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90. Autorka proponuje wlasng typologie pokolert w polskim spoleczenstwie,
w ktérym ,,pokolenie Y” okresla jako: ,,pokolenie UE”, , pokolenie reformy”,
»,bokolenie Erasmusa”. Artykul wskazuje na uwarunkowania towarzyszace
,»pokoleniu Y”, jak rdwniez na sytuacje tej generacji na rynku pracy. Gtéwnym
zalozeniem pracy jest konfrontacja postaw mlodych ludzi ze zjawiskiem pre-
Kkariatu. Prekaryjnos¢, czyli doswiadczanie niepewnej sytuacji zawodowej,
jest bowiem wilasciwe reprezentantom ,,pokolenia Y”. Autorka na podstawie
badan empirycznych podejmuje prébe wyodrebnienia strategii radzenia sobie
z sytuacja prekaryjng wséréd mlodych, ktére grupuje w kategorie: prézni, za-
wieszenia oraz poczekalni.

Stowa kluczowe: prekariat, prekaryjnos¢, pokolenia, pokolenie Y, rynek pracy.

WPROWADZENIE

Zarzqdzanie pokoleniem Y (http://www.bankier.pl/wiadomosc/Zarzadzanie-pracow-
nikami-pokolenia-Y-1873216.html [dostep: 8.04.2017]), Korupcja w Polsce: pokolenie
Y najczesciej dopuszcza sie naduzy¢ (http://www.pulshr.pl/prawo-pracy/korupcja-
-w-polsce-pokolenie-y-najczesciej-dopuszcza-sie-naduzyc,42947.html [dostep:
8.04.2017]), Jak stworzy( ogtoszenie o prace, ktére przykuje uwage pokolenia Y? (http://
www.firma.egospodarka.pl/art/galeria/140420,Jak-stworzyc-ogloszenie-o-prace-
-ktore-przykuje-uwage-pokolenia-Y,2,47,1.html [dostep: 8.04.2017]), Hoffice —
najnowszy trend wsrdd pokolenia Y (http://www.propertydesign.pl/design/185/hof-
fice_ najnowszy_ trend_ wsrod_ pokolenia_y,12316.html [dostep: 8.04.2017]) - to
tylko wybrane tytuly artykutéw, ktére pojawity sie w mediach w 2016 i 2017 r. Teksty
zwigzane z ,,pokoleniem Y” obecne s3 w srodkach masowego przekazu relatywnie
czesto. ,,Pokolenie Y” funkcjonuje jako ,,stowo-wytrych” i przyciaga zaréwno
marketingowcéw kreujacych strategie sprzedazy?, jak réwniez pracodawcéw po-
szukujacych pracownikow?. Problem pokoleniowosci obecny jest w sferze zainte-
resowan naukowych specjalistéw z réznych dyscyplin, wspomnie¢ nalezy prace
K. Mannheima (1992-1993, s. 161), A. Kloskowskiej (1987), J. Garewicza (1983),
H. Swidy-Ziemby (1995), B. Fatygi (1999), T. Szlendaka (2004), a takze W. Wrze$nia
(2007; 2013). ,,Pokolenie Y” jest rowniez tematem badan empirycznych wsrod
16dzkich studentéw i absolwentow (Striker 2011; Bednarska-Wnuk 2012), a takze

*  Artykul powstal w ramach projektu PREWORK (Mtodzi pracownicy prekaryjni w Polsce i Niemczech: socjologiczne
studium poréwnawcze warunkéw pracy i zycia, Swiadomosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej), finansowanego
przez Narodowe Centrum Nauki oraz Deutsche Forschungsgemeinschaft, nr umowy NCN: UMO-2014/15/G/
HS4/04476, DFG: TR1378/1-1. Jednym z komponentéw badawczych projektu PREWORK sa badania biograficzne
mlodych oséb (w wieku 18-30 lat) do$wiadczajacych prekaryjnych warunkéw pracy w Polsce i Niemczech.
Autorka artykutu jest cztonkinia zespotu badawczego.

** Mgr Magdalena Andrejczuk, Instytut Filozofii, Socjologii i Socjologii Ekonomicznej, Kolegium Ekonomic-
zno-Spoteczne, Szkota Gtéwna Handlowa, ul. Wisniowa 41, 02-520 Warszawa, magdalena.andrejczuk@gmail.
com.

1 Wyodrebnila sie nawet podkategoria ,, pokolenia Henry/Henrykéw”.  Henry (z ang. Henry: High Earner Not
Rich Yet) to przedstawiciele grupy spotecznej, rosnacej w site $wiatopogladowo i konsumencko. Na Zachodzie
znanej od lat, w Polsce zbadanej przez GfK Polonia i Clue PR po raz pierwszy” (Badanie GFK, Clue PR 2017).
2 Wnioski w raporcie Globalny raport: The 2017 Deloitte Millennial Survey ze stycznia 2017 r. powstalym na podsta-
wie badania zrealizowanego wsrdd grupy blisko 8 tys. przedstawicieli ,,pokolenia Y” z 30 krajéw. Ankieta Deloitte
zostata przeprowadzona we wrze$niu 2016 r. Respondenci mieli wyksztalcenie wyzsze oraz pracowali w duzych
firmach sektora prywatnego (zatrudniajacych ponad 100 0sdb) (Globalny raport: The 2017 Deloitte Millennial Survey
2017). Z kolei w badaniu Pierwsze kroki na rynku pracy wzielo udziat 1128 oséb z Polski w wieku od 19 do 30 lat,
bedacych studentami lub absolwentami szkGt wyzszych (Badanie Pierwsze kroki na rynku pracy 2015).
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w pracy zbiorowej Praca w XXI wieku. Wymiary formalne i nieformalne (Kolasiniska i in.
2017). Zjawiska transformacji rynku pracy oraz mentalnosci pracujacych Polakow
zostaly zas ujete m.in. w badaniach J. Gardawskiego i zespotu (zob. Gardawski
1992; 1996; 2009).

Celem niniejszego artykutlu jest krytyczna analiza i zestawienie kategorii ,,pre-
kariatu” i ,,millenialséw” na podstawie dostepnej literatury przedmiotu, a takze
wstepnych refleksji powstatych w wyniku badan biograficznych przeprowadzanych
w ramach projektu PREWORK3.

POKOLENIE JAKO KATEGORIA SPOLECZNA

Definiowanie ,,pokolenia Y” nalezy rozpocza¢ od przywotania argumentow zwigza-
nych z toczaca sie w sferze naukowej dyskusja na temat dystyngowania kolejnych
generacji. Wedlug J. Garewicza przezycia pokoleniowe lacza ludzi bez wzgledu
na przynalezno$¢ do réznych frakcji i stron, budujac wspdlne punkty odniesienia
(Garewicz 1983, s. 78). ,,Wspoélnota pokoleniowa”, zgodnie z ujeciem B. Fatygi,
czy tez ,,pokolenia” to nic innego jak grupy, ktdre ze wzgledu na pewne wspodlne
okoliczno$ci dorastania t3cza te same cechy. ,,Pokolenie w znaczeniu socjologicz-
nym to ludzie, ktérzy maja pewne doswiadczenie kulturowe (wynikajgce z ja-
kichs doniostych wydarzen, cho¢ niekoniecznie), charakterystyczne dla wiekszos$ci
z nich i konstruujace ich odrebnos¢ od innych kohort wiekowych” (Fatyga 1999,
s.126-145). Z kolei W. Wrzesien, bedac zwolennikiem orientacji kulturowej w de-
finiowaniu pokolen, przyjmuje, ze ,,pokolenie to co prawda zbiorowos¢ o cechach
kategorii rowiesniczej, ale powstaje ona na bazie wspdlnoty mysli i zachowan,
stanowigcych reakcje na «nowa sytuacje historyczna>, nawet nie proste nastep-
stwo wydarzen historycznych. Zatem sam fakt, ze kto$ urodzit sie w danym roku,
jeszcze jego pokoleniowej przynaleznosci nie przesadza” (Wrzesien 2007, s. 137).
D. Hildebrandt-Wypych pokolenie zestawia z problema-
tyka mlodziezy: ,,Pokolenie jest kategoria, ktéra — zaréwno
w mysleniu potocznym, jak i badaniach naukowych — pelni
funkcje porzadkujaca coraz bardziej ztoZong i wielowymia-
rowa problematyke milodziezy. [...] Kategoria pokolenia
daje mozliwos¢ potaczenia indywidualnej, instytucjonalnej
i spotecznej perspektywy badawczej” (Hildebrandt-Wypych
20009, s. 112). Idac dalej, mlodzi i dorosli ludzie funkcjonujag
w zupelnie réznych porzadkach kulturowych (Fatyga 2001,
s. 98). Jednoczesnie pokoleniowos$¢ ma charakter subiek-
tywny i relacyjny, tzn. opiera sie czesto na nieuswiadomio-
nej przynaleznosci do wspdlnoty réwiesniczej (rozumianej
w kategorii Gemeinschaft F. Ténniesa) (por. Ténnies 1988).

Pokoleniowos¢ ma charakter
subiektywny i relacyjny,

tzn. opiera sie czesto

na nieuswiadomionej
przynaleznosci do
wspolnoty réwiesniczej

GENERACIJE X, Y, 2

0d lat 60. podejmowane s3 proby usystematyzowania wspélnych cech i kategorii
wiasciwych kolejnym grupom pokoleniowym (por. Deverson, Hamblett 1965; Strauss,

3 Strona projektu: prework.eu (dostep: 19.04.2017).
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Howe 2000; Strauss, Howe 1991; Seemiller, Grace 2016). W literaturze przedmiotu
kolejne grupy pokoleniowe sg czesto grupowane w nastepujace kategorie (Fry 2016):

1. Veterans,inaczej Radio Babies, The Silent Generation — urodzeni w latach 1930-1945.

2. Baby Boomers, tzw. boomersi, tj. urodzeni w latach 1946-1969.

3. Generation X — Baby Busters, ale tez ,pokolenie przelomu”, , pokolenie Pepsi”,
»bokolenie globalne”, , pokolenie kornica wieku”, ,,pokolenie 2000” - urodzeni
w latach 1970-1979.

4. Generation Y — Millennials (generacja Y, millenialsi), zwani ,,pokoleniem Mi-
lenium”, , nastepna generacja”, ,, pokoleniem cyfrowym” oraz ,pokoleniem
Klapek i iPodow” — urodzeni w latach 1980-2000.

5. Generation Z — okre$lone ,generacja multitaskingu”, , cichym pokoleniem”,
»generacja @”, ,,Generation V”, , Generation C” — urodzeni po 2000 r.

Ze wzgledu na fakt, ze powyzsze pojecia majg charakter generalny, mozna uznac,
iz pokoleniowo$¢ jest pochodna proceséw globalizacji, poniewaz generacje te s3
wyodrebniane w réznorakich konfiguracjach we wszystkich , ponowoczesnych”
spoteczenstwach. Jednoczes$nie kategorie te sg traktowane w réznych kontekstach
kulturowych i spotecznych jako symbol stylu zycia, podejmowanych wyboréw,
wartosci i zachowan. Tym samym przyporzadkowujg osoby urodzone w poszcze-
goélnych latach do wspdlnej kategorii generacyjnej, jednoczesnie zas$ uwydatniaja
r6znice pomiedzy poszczegdlnymi kohortami.

Jak zauwaza H. Swida-Ziemba, pokolenie to ,,mlodziez, ktérej okres dojrzewania
przebiegal w podobnej sytuacji spoteczno-kulturowej” (Swida-Ziemba 1995, s. 50).
Dlatego tez czesto w typologii pokoleniowej pojawiajq sie subkategorie i neoplemiona
(por. Szafraniec 2003; Fatyga 2001). Wskazuja one na wewnetrzng wielorakos¢
iréznorodnos$¢ poszczegolnych grup wiekowych. W polskich realiach sa to przykta-
dowo: ,,pokolenie JPII”, , pokolenie '89”, ale tez specyficzne subkultury: , hipste-
rzy”, ,,lemingi”, czy tez grupy kulturowe: ,,emo”, ,,yuppie”. Wedltug W. Wrze$nia
,dynamika zmian spoteczno-kulturowych, jakie zachodza w naszym kraju po roku
1989, sprzyjala diagnozowaniu zjawisk «pokoleniowych»"” (Wrzesien 2007, s. 132).

Ze wzgledu na specyfike proceséw spoteczno-gospodarczych, ktére po 1989 r.
zachodza w Polsce, warto zastanowi¢ sie nad wlasciwa tej specyfice typologia po-
kolen. W zwigzku z powyzszym mozna opracowac podzial majacy na celu uwypu-
Klenie przetomowych dla kolejnych kohort wydarzen oraz uwarunkowan, wokot
ktérych budowana jest wspélna tozsamos¢ pokoleniowa. W ramach tego podziatu
proponuje kategorie: ,,pokolenie «Solidarnosci»”, , pokolenie transformacji” oraz
,pokolenie UE” (por. rys. 1).

Pokolenie
. transformacji, Pokolenie UE,
Pokolenie . X
X - pokolenie przetomu pokolenie reformy,
,Solidarnosci . . .
i nadziei, pokolenie Erasmusa
pokolenie ‘89
e Urodzeni pod koniec lat 50. e Urodzeni w latach e Urodzeni w latach
i w ciggu lat 60. XX w. 1971-1985 1986-1999

Rysunek 1. Podziat na pokolenia aktywne na rynku pracy w polskim spoteczenstwie

Zrédto: opracowanie wtasne.

54 Kultura i Rozwdj 2(3)/2017




PREKARIAT A ,POKOLENIE Y” — ZJAWISKO PREKARYJNOSCI MtODYCH PRACOWNIKOW

,,Pokolenie «Solidarnosci»”, czyli urodzeni pod koniec lat 50. i w ciggu lat
60., to grupa majaca dwadzie$cia i mniej lat podczas powstawania ,,Solidarnosci”,
festiwalu ,,Solidarnosci” oraz okresu stanu wojennego (por. Krasnodebski 2011).
Ich moment wchodzenia w dorostos¢ zwigzany byt z powstawaniem ruchu spo-
lecznego, o czym wspomina np. Touraine: , przez szesnascie miesiecy ogromna
wiekszo$¢ Polakéw utozsamiata sie z ruchem reprezentujgcym sprawiedliwosc,
odpowiedzialno$¢ i dume; w zespoleniu przezywata szczesliwe chwile odzyskania
godnosci” (Touraine 2010, s. 296).

,,Pokolenie transformacji”, ,,pokolenie przetomu i nadziei”, ,,pokolenie ‘89” to
osoby urodzone w latach 70. i na poczatku 80., ktérych wchodzenie w dorostosé
przypadlo na okres transformacji ustrojowej w Polsce. Bezposredni $wiadkowie
wydarzen zwigzanych z Okraglym Stolem, uczestnicy pierwszych wyboréw, ale
takze osoby mtodsze, ktore dopiero rozpoczynaly edukacje w okresie III RP.

,,Pokolenie UE”, , pokolenie reformy”, , pokolenie Erasmusa” — grupa, ktorej
wchodzenie w dorostos¢ przypadato na okres wejscia Polski do Unii Europejskiej.
Beneficjenci otwartych granic (uczestnicy programu Erasmus, ale tez pierwsza duza
fala emigrantéw zarobkowych). Osoby, ktore dotknela reforma edukacji, kolejne
roczniki uczace sie w gimnazjach.

K. Szafraniec w ramach przeprowadzonych badan zwraca uwage, ze grupa okres-
lona tutaj jako ,,pokolenie «Solidarnosci»” w orientacji zyciowej nastawiona byla
na sukces, natomiast kolejne pokolenie, dzielac te potrzebe, wieksza wage przywia-
zywato do wartosci szczescia osobistego i rodzinnego. Oba pokolenia jednak zgodnie
przyznaja, ze gospodarka rynkowa i wolno$¢ demokracji to optymalne warunki
do osiagniecia sukcesu (Szafraniec 2011, s. 22—-26). Z kolei dystans pokoleniowy,
ktory sie wytworzyt w tych generacjach, wynika przede wszystkim ze zmeczenia
»,pokolenia «Solidarnosci»”, ale tez duzych oczekiwan, ktore , pokolenie trans-
formacji” miato wobec mozliwo$ci awansu spotecznego. Z kolei postawy pokolenia
najmtodszego réznig sie od dwoch pozostatych.

UWARUNKOWANIA WYODREBNIENIA SIE ,POKOLENIA Y”

Ze wzgledu na obszernos$¢ tematu pokolen, ktére wspotwystepuja obecnie w Polsce
na rynku pracy, dalsza czes$¢ artykutu bedzie obejmowac charakterystyke pokolenia,
ktére urodzito sie po 1986 r. Pokolenie to jest bliskie ,,generacji Y”, czyli ,,mille-
nialsom”, ktéra wedtug W. Wrzesnia obejmuje urodzonych w latach 1984-1997
(Wrzesien 2007, s. 131-151), choé czesto grupe te rozszerza sie na okres urodzenia
w latach 1980-2000. W zaproponowanej autorskiej typologii reprezentuje ,,pokole-
nie UE/reformy/Erasmusa”, natomiast w typologii miedzynarodowej , pokolenie Y”.

Procesy i zjawiska, ktorych intensywno$¢ towarzyszyta rozwojowi tej kohorty,
ujete s3 w pojeciach ptynnosci, refleksyjnosci, ryzyka oraz w sytuacji kapitula-
cji wobec nieustrukturalizowanego oraz nieprzewidywalnego $wiata (Szafraniec
2011, s. 29). Cechy te wynikaja z proceséw globalizacji i ponowoczesnosci, w tym
pb6znej ponowoczesnosci (por. Giddens 2001), wyksztalcenia sie spoteczenstwa ry-
zyka (por. Beck 2002), plynnej nowoczesnos$ci (por. Bauman 2007). Réwnoczes$nie
pojawienie sie spoteczenstwa informacyjnego, sieciowego, technokratycznego
(por. Castells 2007), konsumpcjonizmu (por. Bell 1975), a takze wej$cie w faze péz-
nego kapitalizmu zwigzanego z indywidualizacja oraz detradycjonalizacja (Giddens
2001) to elementy, ktore ksztattowaly i ksztattuja wspdiczesne spoleczenstwo,
l3cznie z ,,pokoleniem Y”. Kulturowe sprzecznos$ci kapitalizmu, w tym rozwdj
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techniki, nowych technologii, a takze dynamiczne tempo zmian spotecznych sa
symptomatyczne dla ,,pokolenia Y”.

K. Szafraniec wigze ,,millenialséw” z syndromem ,,porzuconej generacji”, a takze
,,socjalizacji pod wlasnym nadzorem” (Szafraniec 2011, s. 33). Wyodrebnia takie ce-
chy charakterystyczne tej kohorty, jak: opdzniona stabilizacja zyciowa (zwiazana
ze strategia jak najdluzszego pozostania w systemie edukacji i op6znienia wejscia
na rynek pracy), kryzys adolescencyjny, wspélne wartosci afiliacyjne: udane zy-
cie rodzinne, szczescie osobiste, przyjaznie i traktowanie pracy zawodowej jako
wartosci instrumentalnej, ale tez jako zrdédla osobistej satysfakcji, wysokich do-
chodéw i gwarancji odpowiedniego poziomu Zycia, rdwno-
czesnie zas$ daje sie zauwazy¢ aspiracyjne i instrumentalne
traktowanie przez mtodych wyksztalcenia, ktére powinno
przynosi¢ w przysztosci okreslone profity, i dystans wobec
aspiracji edukacyjnych (por. Szafraniec 2011). ,,Pokolenie Y”
charakteryzuje masowy awans edukacyjny i rosnacy ka-
pitat intelektualny, ktory objawia sie relatywnie wysokim
wskaznikiem wyzszego wyksztalcenia w tej grupie wieko-
wej. Wedlug raportu OECD w 2015 r. 43% Polakéw w wieku
25-34 lat miato wyzsze wyksztalcenie, podczas gdy Srednia
dla OECD to 42%, natomiast tylko 28% dorostych (pomiedzy
25. a 64. rokiem zycia) obywateli Polski ukoriczyto studia
wyzsze (OECD 2016).

,Pokolenie Y”
charakteryzuje masowy
awans edukacyjny

i rosnacy kapitat
intelektualny, ktéry
objawia sie relatywnie
wysokim wskaznikiem
wyzszego wyksztatcenia
w tej grupie wiekowej

»POKOLENIE Y” A RYNEK PRACY

W procesie definiowania ,,pokolenia Y” M. Pannkow w rapor-
cie z badan mtodych ludzi zwraca uwage, ze symptomatyczne jest ,,wystepowanie
cech $wiadomosci charakterystycznych dla «pokolenia Y>, a wiec tej generacji,
ktéra dorastata w okresie transformacji i, zastawszy nowe realia spoleczenistwa
postindustrialnego oraz stanowigce konsekwencje restrukturyzacji gospodarki
problemy ekonomiczne, dostosowywata do nich swoje kwalifikacje i oczekiwania
wzgledem warunkéw zatrudnienia” (Pankéw 2012, s. 68).

Wsrdd cech, ktére J. Jablonowska wyodrebnia w grupie ,,millenialséw” w kon-
tekscie kariery zawodowej, s3 m.in.:

odzegnywanie si¢ od zewnetrznych autorytetéw, powigzane z poczuciem sity
i indywidualizmu; pragnienie swobody, wolnosci i samodzielno$ci na co dzien,
tj. elastycznej organizacji pracy, nie ujetej w ramy ,,od—do”, jednocze$nie brak
odpowiedzialnosci za podejmowane zadania; oczekiwanie, ze wszystko bedzie
sie dzialo szybko, ale tez szybkie popadanie w stan znudzenia i zniecierpliwienia;
wybitna zdolno$¢ do wykonywania wielu czynnosci jednoczesnie; traktowanie
kariery jako osobistego planu rozwoju [...]; brak konsekwencji w realizacji obranej
$ciezki rozwoju; pragmatyzm i adaptacyjnosé, cheé bycia potrzebnym i §wiadomos$é
zobowigzania do hotdowania warto$ciom na rzecz lokalnej spotecznosci, a nawet
calego spoteczenistwa (Jablonowska 2014, s. 219-229).

W charakterystyce ,,pokolenia Y” D. Majka-Rostek zwraca zas uwage na:

znajomo$¢ nowych technologii, niezalezno$¢, duze znaczenie rozwoju osobistego,
przygotowanie do dziatan w ramach gospodarki globalnej i wielokulturowego
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Srodowiska, wielozadaniowo$¢ czy umiejetnos¢ pracy zespotowej [...], [a takze —
M.A.] [...] niecheé¢ do podporzadkowania sie regutom, egoizm i roszczeniowos¢
wobec pracodawcy, potrzeba ciagtej stymulacji i informacji zwrotnej, trudnosci
w bezposredniej komunikacji interpersonalnej, przedktadanie wtasnego komfortu
zamiast po$wiecania sie dla pracodawcy oraz brak lojalnos$ci i utozsamiania sie
z miejscem pracy (Majka-Rostek 2014, s. 150).

W kontekscie sytuacji mtodych na rynku pracy warto ,,pokolenie Y” zestawic
z kategorig prekaryjnosci, ktora dotyka w wiekszosci wlasnie reprezentantéw tej

grupy spoteczne;j.

Prekariat cechuje
niepewnos$¢ rozumiana
jako brak mozliwosci
antycypowania zdarzen
i sytuacji oraz brak
stabilnosci

PREKARIAT WSROD MLODYCH

Prekariat (por. Standing 2014; 2015; K. Dorre i in. 2009; Hardy
2015) cechuje niepewno$¢ rozumiana jako brak mozliwosci
antycypowania zdarzen i sytuacji oraz brak stabilnosci. Sg to
kategorie subiektywne oraz relacyjne, odnosza sie do pew-
nego stanu rzeczy, sa definiowane w poréwnaniu do sytuacji
»innych”. Prekariat ze wzgledu na swoje uwarunkowania
ma charakter efemeryczny i jest nieprzewidywalny. Wedlug
G. Standinga jest to odrebna grupa socjoekonomiczna oraz
klasa w procesie tworzenia, wynik procesu ,,globalizacji,
ktéora spowodowala fragmentyzacje struktur klasowych”
(Standing 2014, s. 44). Szczegdlnie definiowanie prekariatu
jako klasy spotyka sie z krytyka (Szarfenberg 2016). Prekariat

jest kategoria, ktora G. Standing umiejscawia (rys. 2) miedzy bezrobotnymi oraz
pracownikami fizycznymi (dawniej okreslanymi jako proletariat). Jednoczesnie zas
wyréznia trzy wlasciwe mu cechy: niepewnos$¢ pracy, niepewnos$¢ dochodu oraz brak
tozsamosci opartej na pracy, czyli brak tozsamosci zawodowej (Standing 2014, s. 52).

prekariat

Rysunek 2. Kategorie spoteczne wedtug G. Standinga

Zrédto: opracowanie wiasne (na podstawie: Standing 2014).

,,Proletariatem epoki globalizacji” okresla prekariat J. Sowa i definiuje go jako:

brak pewnosci, statosci i stabilnosci. To chroniczna niemozliwo$¢ przewidze-
nia przyszlosci i nieustanny lek, ze przyniesie ona tylko pogorszenie sytuacji.
Jest to kondycja kruchej i niepewnej egzystencji, na jaka skazana jest spora czes$é¢
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Swiatowej populacji, rdowniez w krajach kapitalistycznego rdzenia. Dotyczy ona
ludzi czasowo bezrobotnych, utrzymujacych sie z dorywczych prac, zatrudnianych
na krétkoterminowe umowy, migrujacych w poszukiwaniu zarobku, pracujacych na
czesciowe etaty lub zmuszanych do podpisywania in blanco swojego wypowiedzenia
wraz z umowa o prace (praktyka do$¢ czesta w wielkich korporacjach). Oznacza
zycie pelne niepewnosci i trudne do zaplanowania, zycie, w ktérym kilkakrotnie
trzeba zmienia¢ nie tylko miejsce pracy, ale réwniez zawdd, a nawet najlepsze
stanowisko straci¢ mozna z dnia na dzien (Sowa 2011, s. 108).

Jako gltéwne przyczyny rosnacej prekaryjnosci spoteczenstwa G. Standing wini
system oparty na konkurencyjnosci, merytokracji oraz elastycznosci (ptac, ilo$-
ciowej i funkcjonalnej) (Standing 2014, s. 73).

Trudno oszacowac skale prekariatu w Polsce; jest to z pewnoscia problem. Prof.
K. Maczynska w wywiadzie z G. Sroczyniskim przyznaje:

W Polsce bagatelizuje si¢ problem. Pod koniec lutego Komisja Europejska opub-
likowata cenzurke dla Polski. ZostaliSmy mocno skarceni za lekcewazenie spraw
spotecznych, za umowy $mieciowe. Rekordowa segmentacja rynku pracy — tak o nas
pisza, bo mamy juz prawie 30 proc. $mieciéwek. Krytykuja nas tez za rosnaca
rzesze tzw. biednych pracujacych, czyli ludzi, ktérzy chociaz maja prace, nie sa
w stanie wigzac korca z koricem. Tak malo sie im placi. Procesy $wiatowe nas nie
oming. Problem nieréwnos$ci rowniez. Klopoty, z ktérymi zmagaja sie dzi$ kraje
bogatsze, dylematy rozwazane na Zachodzie, sa réwniez naszymi dylematami
(Sroczyniski 2015).

Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze w ponad 22 tys. podmiotow
skontrolowanych w 2015 r. przez ten urzad 31% o0s6b zatrudnionych byto na pod-
stawie umow cywilnoprawnych (Gléwny Inspektorat Pracy 2015, s. 133). Z kolei
gléwne wnioski z raportu M. Pankkowa ,,Mtodzi na rynku pracy. Raport z badania”
s3 nastepujace:

e Nizsze wskazniki zatrudnienia mtodych w stosunku do wyzszych wiekowo ka-

tegorii pracobiorc6w wystepujg zaréwno w Polsce, jak i w Unii Europejskiej.

e Wyzszy poziom bezrobocia wsréd mtodych: ponad dwa razy wyzszy w grupie
15-24 niz wsrod oséb w wieku 15-74 w UE; przeszto dwa i p6t razy wyzszy
w Polsce.

[...]

Relatywnie szybsze tempo pogarszania sie sytuacji os6b mtodych w Polsce w sto-
sunku do innych panstw UE.

Przecietny na tle UE udziat NEETs* wsr6d mtodych w Polsce, ale bardzo duzy
udziat uméw terminowych wsréd mtodych w Polsce.

Przepisy prawa pracy sprzyjajace naduzyciom w stosowaniu umow terminowych.
Niewielki udzial zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w Polsce
wsréd miodych na tle innych panstw UE.

Wiekszos$¢ miodych zatrudnionych w Polsce w niepelnym wymiarze czasu pracy
zadowolona z tego rozwigzania (Pankéw 2012, s. 89).

4  Ang. not in employment, education and training — wg M. Parikowa ,,mlode osoby zar6wno nieuczace sig, jak
i nieaktywne zawodowo oraz niekorzystajace ze szkoleri” (zob. Pankéw 2012, s. 5).
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M. Pankéw zwraca uwage, ze dla pelnej oceny sytuacji mtodych na rynku pracy
w Polsce uzytecznag kategoria okazuje sie tzw. NEETS, czyli grupa postrzegana jako
wyzwanie w Unii Europejskiej, generujaca wysokie koszty spoteczne. NEETs zaliczy¢
mozna do subkategorii prekariatu. Z kolei A. Mrozowicki dostrzega proces ,,nor-
malizacji prekaryzacji”, czyli przyjecia elastycznej, fragmentaryzowanej kariery
zawodowej jako wlasciwy mtodemu pokoleniu (Mrozowicki 2016).

STRATEGIE ,MILLENIALSOW” NA RYNKU PRACY

Dalsza cze$¢ pracy oparta jest na wstepnej analizie materiatu empirycznego, ktéry
stanowig wywiady biograficzne z polskimi pracownikami prekaryjnymi do 30. roku
zycia przeprowadzone w ramach projektu PREWORK?, a takZze materiatu zebranego
podczas swobodnych rozméw z grupa pracownikow. Wspomniane badania projektu
PREWORK obejmujg w sumie 60 wywiadow przeprowadzonych w woj. dolnoslg-
skim, mazowieckim i }6dzkim (niniejsza analiza dotyczy 45 rozmoéw) oraz 10 do-
datkowych, swobodnych rozméw z mieszkaricami wojewddztwa mazowieckiego
i podlaskiego w wieku 18-30 lat, ktére zostaly przeprowadzone jako uzupelnienie
badari biograficznych.

Pytania, ktére stawiane sg w tej czesci analizy, dotyczg tego, czy prekariat jako
grupe spoleczng mozna uzna¢ za desygnat ,,pokolenia Y” oraz czy sytuacja na rynku
pracy w Polsce jest czynnikiem warunkujacym zachowania i postawy przedstawicieli
tej grupy. W swoich badaniach nad prekariatem G. Standing wyodrebnit 10 cech
definicyjnych owego zjawiska: charakterystyczna pozycja w stosunkach produkcji;
specyficzna pozycja w stosunkach dystrybucji; szczegdlny stosunek do panstwa;
brak tozsamosci zawodowej; brak kontroli nad czasem; oderwanie od pracy zarob-
kowej; niska mobilno$¢ spoteczna; zbyt wysokie kwalifikacje; niepewnos$¢; putapki
ubdstwa i putapki prekaryjnosci (Standing 2015, s. 21-34). ,,Pokolenie Y” ma w tym
obrazie szczegdlne miejsce. Procesy takie jak: komercjalizacja i utowarowienie edu-
kacji, nizsze dochody w poréwnaniu do rodzicéw, ostabiona pozycja negocjacyjna
na rynku pracy (brak doswiadczenia) i brak mozliwosci uzyskania dodatkowych
$wiadczen firmowych dotycza szczegdlnie tej grupy.

Narzedziem, ktérego celem jest przeciwdziatanie wykluczeniu mtodych oséb
na rynku pracy, s staze. Z doswiadczen stazystow wynika, ze czesto ta forma za-
trudnienia jest ukrytym etatem, natomiast zakres obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci
jest analogiczny do wymagan stawianych pracownikom etatowym. Staze s3 forma
zastepcza, ale dla pracodawcéw pozwalajaca na uzupetnienie brakéw kadrowych;
ze wzgledu na swoja strukture dajag mozliwos$¢ ,,omijania prawa” i wielokrot-
nego (z odpowiednia przerwa) zatrudnienia tej samej osoby w danej instytucji
czy firmie. Z kolei staze z urzeddéw pracy pojawily sie w narracjach rozméwcow
z projektu PREWORK m.in. jako przyklady kombinowania zaré6wno pracodaw-
cow, jak i pracownikow oraz jako wykorzystanie tego instrumentu wsparcia do
réznego rodzaju aberracji. Nie bez powodu G. Standing o stazach wyraza sie jako
0 ,,prekaryjnym substytucie zatrudnienia na stale” i wylicza, ze jest to: odroczone

5  Zesp6l projektowy w Polsce sktada sie z nastepujacych oséb: prof. dr hab. Juliusz Gardawski (lider),
dr hab. Adam Mrozowicki (kierownik zespotu, UWr), dr Jan Czarzasty (SGH), dr Agata Krasowska (UWr),
mgr Magdalena Andrejczuk (SGH), mgr Mateusz Karolak (UWr), mgr Olga Drabina (UWr), mgr Jacek Burski (UL).
Dotychczasowi wspélpracownicy: mgr Olga Czeranowska (UW) Katarzyna Jarguz (UWr), Karolina Szczepaniak
(UWr).
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bezrobocie, tymczasowosc, brak perspektyw, niskoptatnosé
zajecia (albo wrecz bezplatny charakter pracy) i w korcu
brak praw pracowniczych (Standing 2015, s. 165-168).

Z prowadzonych w ramach projektu PREWORK badan
biograficznych w grupie mtodych oséb, ktére doswiadczaja
prekaryjnosci, wynika ich ztozona sytuacja na rynku pracy.
Przede wszystkim przedstawicieli ,,millenialséw” mozna
okresli¢ jako permanentnie oczekujacych na zmiany.

MAGDALENA ANDREJCZUK

Przede wszystkim
przedstawicieli
,Mmillenialséw”
mozna okreslic

jako permanentnie
oczekujgcych na zmiany

Spotkatem znajome, z ktorymi studiowatem i pracowatem w tym biurze, z ktorego
mnie zwolnili po 2 miesigcach. Pytaly sie, co u mnie stychaé. To byt siédmy mie-
sigc zycia w Warszawie, moze dziewiaty. [...] Przez osiem miesiecy w Warszawie
miatem cztery prace, dwa mieszkania i tylko osiem miesiecy bylem w Warszawie.
Oczywiscie to byto dla wszystkich bardzo zabawne, ale nie tak sobie wyobrazatem
szukanie pracy [...] w Warszawie. Ze sie odbijam od jednego miejsca do drugiego
i tak naprawde wszedzie jest tak nie za bardzo, ale jako$ placa, co$ sie robi, ale
moze nie do konca to jest to, co by sie chciato (Marcin, 27 lat).

Ich do$wiadczenia oraz doswiadczenia ich znajomych zwigzane sg przede
wszystkim z pracami tymczasowymi, niepewna rzeczywisto$¢ zas$ staje sie dla

nich powszechnoscia.

Wiekszo$¢ [znajomych — przyp. M.A.] pracuje na umowy zlecenie. Niezaleznie od
tego, czy jest to powazna praca czy niepowazna. Z takiego mojego grona to jedna
kolezanka pracuje w korpo, na umowe o prace, a tak to raczej sa to zlecenia albo
umowa o dzieto. Na bardzo r6znych stanowiskach tak naprawde, dosy¢ mieszane
towarzystwo i jednak niestabilne formy zatrudnienia krdluja. Moze tez przez to
wlasnie, ze wiekszo$¢ ludzi dokota w ten sposéb pracuje, to nie ma tego powolnego
poczucia niezgody i tego buntu, Ze nie tak powinno by¢. Ze jest prawo, ktére mnie
chroni, i s3 prawa, ktére mi sie po prostu naleza, mysle, ze tak jest w $rodowisku,
no, to jak wszyscy, no to ja tez? (Maja, 24 lat).

Poréwnujac sie ze starszym pokoleniem, mtodzi ludzie wchodzacy na rynek
pracy czy znajdujacy sie na nim relatywnie krétko, zdajg sobie sprawe z trudnosci,

jakie moga napotkac.

Niektérzy [znajomi — M.A.] maja prace, niektérzy nie maja pracy i nawet nie chca
mie¢ pracy, niektdrzy starajq sie po prostu znalez¢ cokolwiek, zeby sobie dorobic.
To zalezy juz od osoby; no, jesteSmy tez juz w takim wieku, ze powoli szukamy
jednak pracy na state, wiec juz sie bardziej zaczyna dla nas taka wlasnie walka
o to, zeby na tym rynku pracy sie wybic¢, wiec no jak kto$ chce, to co$ robi w tym

kierunku, jak nie, no to siedzi na dupie w domu i nic nie robi (Norbert, 23 lata).

Osoby mlode i aktywne na rynku pracy dzielg sie na kategorie ,,zatrudnionych”
i ,,prekariuszy”. Ci pierwsi to ludzie, ktérym ,,sie udato”: stala praca, kredyt na
mieszkanie, dodatkowe benefity zwigzane z umowa o prace sa czesto punktem
odniesienia dla grupy drugiej — ,,prekariuszy”, ktorzy prace w charakterze tymcza-
sowym wykonuja bez wzgledu na wyksztalcenie. Prekariusze s3g §wiadomi swojego
potozenia oraz relatywnie niewielkich mozliwosci zmiany tej sytuacji.
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Z jednej strony, jak to kto$ kiedy$ powiedziat, w tym kraju nie ma pracy dla ludzi
z moim wyksztalceniem. Co jest prawdziwe i troche mnie zniecheca do poszukiwa-
nia pracy. Gdzie$ tam mam $wiadomos$¢, ze nietatwo bedzie znalez¢ prace satysfak-
cjonujacy cztowiekowi bez studiéw, nawet niegtupiemu i z jakims$ tam wachlarzem
umiejetnosci. Ale wiem, ze juz na samym wstepie dyskredytuje edukacja, wiec
jednak licze w duzym stopniu na znajomosci, ktore gdzie$ tam mam. A z drugiej
strony wydaje mi sie, ze nie powinienem mie¢ duzego problemu ze znalezieniem
pracy, chociazby w przystowiowej Biedronce, Lidlu czy czyms$ takim (Jarek, 29 lat).

,, Przystowiowa Biedronka, Lidl czy co$ takiego” czesto jest praca ponizej kwali-
fikacji, jednak ze wzgledu na stale wynagrodzenie i dodatkowe benefity interesuje
mtodych ludzi. Inny badany przyznaje:

Mtodzi ludzie nie

Zostalem w tej Biedronce, podoba mi sie, jest fajnie, jest ciezko, czasami bywaja
dni szalone, ale ludzie mi odpowiadaja, sa bardzo pozytywni, sa w porzadku wobec
mnie, no i ja tez staram sie taki by¢, no i dzieki temu chce tu zostac. [...] MozZe na
przykladzie. Ja pracuje praktycznie non stop, czasem mam w tygodniu jeden dzien
wolny, czasem nawet i to nie, jak sie da. Nadgodziny robie na zyczenie, jak chca,
to zostaje, [mam — M.A.] blisko do domu, wiec nie ma problemu, zebym zostat
dluzej [...], no, ale kierowniczka jest wobec mnie w porzadku. Jak potrzebuje wolne
czy potrzebuje co$ innego, to zawsze mam na zyczenie, wspotpracownicy tez sa
w porzadku (Radek, 29 lat).

Uzupelnieniem badan biograficznych s3a wnioski empi-
ryczne z rozmow i obserwacji uczestnikéw przeprowadzo-
nych przez autorke niniejszego artykulu w grupie osiemna-
sto-trzydziestolatkow. Z tej introspekcji wylania sie obraz

wyobrazaja sobie pracy mlodych oséb, ktore sg niepewne swojej sytuacji zawodo-

w jednym miejscu prz
cate zycie, ,nudy”

lub braku mozliwosci
rozwoju, rowniez jesli
reprezentujg salariat

Wspdlnym tematem
dla ,pokolenia Y”,
szczegllnie w grupie
25-30-latkow, jest

kwestia usamodzielnienia

sie

ez wej, doswiadczajg niestabilnosci i braku poczucia bezpie-
czenistwa materialnego i psychologicznego pomimo statej
umowy o prace. Jednocze$nie mtodzi ludzie nie wyobrazaja
sobie pracy w jednym miejscu przez cale zycie, ,,nudy” lub
braku mozliwosci rozwoju, réwniez jesli reprezentuja sala-
riat (definiowany poprzez stabilne warunki finansowe oraz
umowe o prace).

Przykladowe sytuacje, ktére wzmacniaja hipoteze o od-
rebnosci pokoleniowej i charakterystycznym stosunku do
miejsca pracy wsrdd ,,pokolenia Y”: absolwentka architek-
tury, fotografka, graficzka (28 lat) odmawia podjecia pracy
w biurze projektowym ze wzgledu na ,,przychodzenie rano
do biura i prace 8 godzin przy komputerze”. Druga sytuacja:
pracownica (umowa o prace) korporacji w Warszawie (27 lat)
po roku zatrudnienia rozpoczyna poszukiwania nowej pracy,
deklaruje, ze sytuacja, w ktorej jej okres wypowiedzenia wy-
nosilby trzy miesigce, jest dla niej niekomfortowa. Trudniej
bylo jej zmieni¢ pracodawce, a ,,szybko sie nudzi i nie chce

przywiaza¢ sie tylko i wylacznie do jednego miejsca pracy”.
Obraz ,,pokolenia Y” zwigzany z miejscem pracy jest niejednoznaczny, bo niejed-

noznaczne

s3 mozliwosci i sytuacje, w ktorych znajduja sie mtodzi ludzie. Wsp6lnym
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tematem dla ,,pokolenia Y”, szczegélnie w grupie 25-30-latkow, jest kwestia usa-
modzielnienia sie. Jest to réwniez jeden z celow, a takze punkt odniesienia dla
przedstawicieli prekariatu. Usamodzielnienie sie wigze si¢ m.in. z kupnem miesz-
kania, a co za tym idzie — z kredytem hipotecznym. Badani w projekcie PREWORK
przyznaja, ze ,,nie maja szans”, , nie sta¢” ich na takie rozwigzanie, w grupie sala-
riatu (z ktorymi przeprowadzane byly na ten temat oddzielne rozmowy) mozliwosci
kredytowe sa za$ zr6znicowane. Obserwujac migracje wewnetrzne w Polsce oraz
coraz wiekszg mobilno$¢ mtodych ludzi, ktdrzy wyjezdzaja ze swoich doméw na
studia lub w poszukiwaniu pracy (okreslanych réwniez w mediach i mediach spo-
tecznosciowych ,,stoikami”), przyja¢ mozna, ze grupa oséb poszukujaca mieszkan
na wilasnos¢ bedzie rosta. Z raportu rzadowego programu ,, Mieszkanie dla mlo-
dych” wynika, ze w 2015 r. ponad 13 tys. 0séb skorzystalo z tej dotacji, w tej grupie
ponad potowa malzenstw i ponad 90% oséb samotnych byta bezdzietna (Raport
Mieszkanie dla mlodych, 2015). Grono zainteresowanych posiadaniem wlasnego
mieszkania jest w Polsce duze. Mieszkanie kojarzy sie z posiadaniem, osiggnieciem?,
mozna je wrecz uznac za emblemat przynaleznos$ci do aspirujacej klasy Sredniej.
Z zebranych obserwacji autorki artykutu wynika, ze mozliwo$¢ uzyskania kre-
dytu na zakup mieszkania w gronie mtodych oséb zalezy od sytuacji zatrudnienia.
Przykladowo kredyt hipoteczny uzyskala pracownica organizacji pozarzadowej
(29 lat) z umowa o prace na czas okreslony, ale juz pracownica duzej firmy (29 lat)
z powodu umowy o prace na zastepstwo wedlug banku ,,nie ma wymaganej zdol-
nosci kredytowe;j”. Z kolei przedstawiciele prekariatu (umowy o dzieto, zlecenie)
maja wylacznie dostep do tzw. pozyczek ,,chwiléwek”, chyba ze s3 przedstawicie-
lami wolnych zawodéw (zaréwno prawnicy, jak i programisci prowadzacy wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza, wykazujacy wysokie zarobki, sa dla bankéw wiarygodna
grupa kredytowa). Instytucje finansowe arbitralnie dyktuja warunki kredytéw, co
jest dla mtodych osdb, ktére coraz czesciej pracuja na umowach tymczasowych,
umowach o dzielo czy zlecenie, bariera oraz powoduje w$rdd nich poczucie wzgled-

nej deprywacji.

PODSUMOWANIE. POKOLENIE W PROZNI, ZAWIESZENIU,
POCZEKALNI

,Pokolenie Y” jest w swojej strukturze zréznicowane pod katem mozliwosci (wy-
ksztalcenia, umiejetnosci, doswiadczenia), a takze formy zatrudnienia, jednak ze
wzgledu na uwarunkowania spoteczno-gospodarcze relatywnie czesciej doswiadcza
prekaryjnosci. Rdwnoczes$nie jest to pokolenie nastawione na zmiany, ktére potrafi
artykutowac swoje oczekiwania i precyzowac aspiracje, permanentnie uzywa nowych
technologii, mediéw spotecznosciowych i doswiadcza réwniez pewnych wlasciwych
jej strategii zyciowych. Sytuacje ,,rzucania pracy” w korporacji i przenoszenia sie
na ,,prowincje”, wyprawy dookota $wiata lub w dalekie, egzotyczne miejsca, a takze
praca zdalna z tych miejsc, zakladanie przedsiebiorstw typu start-up czy aktyw-
nos$¢ spoteczna, wolontariat to wybrane przyktady takich strategii. ,,Pokolenie Y”
szuka takze swojej niszy, zainteresowan, pasji. W wywiadach w ramach projektu
PREWORK, ale rowniez w pozostatych rozmowach przeprowadzonych przez autorke

6 Sytuacje mieszkaniowa w Polsce opisuje m.in. F. Springer w ksigzce 13 pieter (Springer 2015).
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artykulu wytania sie grupa osob, ktéra poza praca ma swoje ,,hobby”, dodatkowe
zajecie, jak np. prowadzenie bloga, kolekcjonowanie oryginalnych przedmiotow,
szycie, uprawianie wyczynowo sportu (np. bieganie maratonéw) itd. Hobby staje
w niektérych przypadkach réwniez Zrédtem dodatkowego dochodu.

Trajektoria loséw miodych prekariuszy wynika z r6znych uwarunkowan: po-
chodzenia, wyksztalcenia, cech osobowosciowych, ,,braku szczescia”, zyciowych
trudnosci, jednak wspdlna jest dla nich sytuacja spoteczno-gospodarcza, ktora
warunkuje mniejsze mozliwosci znalezienia ,,statej pracy”. Czesto mityczna ,,stata
praca” jest po prostu synonimem pracy z odpowiednimi zarobkami oraz stabilnoscia
zatrudnienia, a tym samym uosobieniem ,,sukcesu” lub , powodzenia w zyciu”.
Czesto pojawia sie ona w narracjach mtodych obok dobrych relacji w miejscu pracy
jako desygnat ,,godnej pracy”. Wydawac by sie moglo, ze ,,pokolenie Y”, opisywane
w literaturze, szczegdlnie zas$ wystepujace w mediach jako ,,przysztosciowe, dy-
namiczne, mobilne, nowoczesne, z potencjatem”, predestynowane jest do rozwoju
i szybkiej kariery. Jednak bezrobocie, NEETSs, a w koncu prekariat s3 zdecydowa-
nie bliZsze tej grupie. W zwiagzku z tym procesy zachodzace
w gospodarkach, na ktére zwraca uwage m.in. G. Standing,
nabieraja znaczenia w perspektywie sytuacji mtodych oséb
na rynku pracy.

Reasumujac, ,,pokolenie Y” do$wiadcza prekaryjnosci,
bo struktura spoleczna i procesy gospodarcze dyktujq takie,
a nie inne warunki na rynku pracy. Jednoczes$nie prekaryj-
no$¢ rozumiana w kategoriach zmiany i elastycznosci jest

Zestawiajgc strategie
reakcji na sytuacje

prekaryjn OéFi wpisana w charakterystyke ,,pokolenia Y”, ktérego odreb-
mtodych 0s6 bf mozna no$¢ zbudowana jest na zdolnosci do dostosowywania sie do
zaproponowac t rzy réznych okolicznos$ci. Zestawiajgc strategie reakcji na sytu-
kategorie: proznig, acje prekaryjnosci mtodych oséb, mozna zaproponowaé trzy
zawieszenie i poczekalnig kategorie: préznie, zawieszenie i poczekalnie. W ponizszym

podsumowaniu zostang one wylacznie zarysowane. Ich roz-
winiecie mozliwe bedzie réwnolegle z analizg i wnioskami
z prowadzonych badan.

Osoby w ,,prézni” sa $wiadome mozliwosci, ktére staly sie udziatem pokolen
starszych od nich, oraz wewngtrzpokoleniowych rozbieznosci, ale pozbawione s3
szans i mozliwosci (pomimo posiadanego wyksztalcenia) na zaspokojenie wlasnych
oczekiwan i aspiracji. Préznia wynika z potaczenia czynnikéw zewnetrznych: braku
kapitatu kulturowego, okreslonego miejsca zamieszkania, charakteru wykonywa-
nego zawodu (zwiazanego m.in. z niskim prestizem) czy niskoptatnych prac.

Osoby w ,,zawieszeniu” s3 nieruchome, tzn. maja relatywnie mato mozliwosci
zmiany swojej sytuacji, tkwia w prekaryjnosci, godzac sie czesciowo na podykto-
wane warunki, unikaja konfrontacji. Postugujac sie kategoria A. Mrozowickiego,
yznormalizowaly prekariat” (Mrozowicki 2016).

,,Pokolenie w poczekalni” za$ charakteryzuje sie tym, Ze swoja sytuacje traktuje
jako tymczasowa, oczekuje zmian i wyjscia z obecnego potozenia. Wewnetrzna
determinacja, przekonanie o przyszlej przemianie oraz sprzyjajace okolicznosci
moga umozliwi¢ przejscie na ,,wlasciwe miejsce”.

Opisane strategie traktowac nalezy bardziej jako typy idealne niz charakterystyki
konkretnych ludzi. Nie s3 to charakterystyki cech osobowo$ciowych ani modele
psychologiczne, lecz postawy wobec wlasnej sytuacji prekaryjnej. Co wiecej, jedna
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osoba moze w danym momencie znajdowac¢ sie¢ w prézni, aby w innym zmienic¢
swoja strategie na poczekalnie.

Wracajac do zestawienia ,,pokolenia Y” oraz prekariatu, warto zwréci¢ uwage,
Ze obie grupy s3 sobie bliskie ze wzgledu na zblizong sytuacje na rynku pracy. Jesli
jednak ,,pokolenie Y” traktujemy jako ,,pracownikéw wysoko wykwalifikowanych,
pewnych siebie i Swiadomych swojej wartosci na rynku pracy. Majacych dobre
wyksztatcenie, bardzo dobrg znajomo$¢ jezykéw obcych oraz nowoczesnych tech-
nologii. [...] Przejawiajacych duze zaangazowanie w prace, ktora postrzegaja jako
interesujaca i dajacy satysfakcje” (Gadomska-Lila 2015, s. 29), trudno stwierdzic,
Ze sa to grupy bliskoznaczne. Z analizy literatury przedmiotu wynika, Zze pojecie
,pokolenie Y” niesie ze sobg pozytywne konotacje (Baran, Klos 2014), z kolei pre-
kariat jest nacechowany negatywnymi asocjacjami. Z tego tez powodu podwazy¢
mozna teze zwigzang z rozumieniem prekariatu jako grupy spotecznej w kategorii
desygnatu ,,pokolenia Y”.

Z kolei odpowiadajgc na pytanie, czy sytuacja na rynku pracy w Polsce jest
czynnikiem warunkujgcym zachowania i postawy przedstawicieli ,,pokolenia Y”,
mozna pozwoli¢ sobie na stwierdzenie, ze zlozonos$¢ proceséw zachodzacych na
rynku pracy i w spoleczenstwie jest powigzana z ksztaltowaniem sie ,,pokole-
nia Y”. Zaproponowana typologia (,,pokolenie UE”, , pokolenie reformy”, , po-
kolenie Erasmusa”), uwzgledniajagca przelomowe wydarzenia w zyciu tej grupy
spotecznej, to rownoczes$nie asumpt ksztattowania sie takich cech, jak aktywnosc,
mobilno$¢, otwarto$¢ na zmiany.
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Precarity and ‘Generation Y’ -
the Phenomenon of Precariousness of Young Workers

Abstract: Generations share common experiences. According to the literature
of the subject, ‘Generation Y’ includes people born between the mid-1980s
and the 1990s. The author proposes her own typology of generations in
Polish society. She proposed to define ‘The Millennials’ as: ‘Generation
of the EU’, ‘Generation of reform’ and ‘Generation Erasmus’. The article
points to the conditions of the ‘Generation Y’ on the Polish labour market.
The main aim of the present work is to confrontate attitudes of young
people with the phenomenon of precariat. ‘The Millennials’ are suffering
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the precariousness. The author, based on empirical research, attempts to
extract strategies for coping with the precarious situation among young people
as: vacuum, motionless and waiting room.

Keywords: precarity, precariousness, generation, Generation Y, labour market.
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