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Rozdziat 8

Wizje gospodarki dobrze urzadzonej
w okresie wielokryzysu

Juliusz Gardawski

Wstep

Pandemia COVID-19, a takze trwajacy wielokryzys sktonily nas do refleksji
nad stanem §wiadomosci ekonomicznej Polek i Polakow pracujacych. Przepro-
wadzona w niniejszym rozdziale analiza wptywu wielokryzysu 2020+ na Swiat
pracy wpisuje sie w tradycje badan wizji gospodarki dobrze urzadzonej (nor-
matywnych przedstawien gospodarki) (GDU), ktére byly prowadzone przez
ponad trzy dekady w zespole socjologdw ekonomicznych ze Szkoty Gidwne;j
Planowania i Statystyki (SGPiS) i Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie.
Wyniki wieloletnich badan zespotu z SGH dowodzily stabilnosci tréjdzielne;,
normatywnej wizji gospodarki, cechujacej mentalno$¢ Polakoéw. W projek-
cie COV-WORK zadaliSmy pytanie, czy wstrzasy spoteczno-ekonomiczne po
2020 r. doprowadzily do istotnych zmian tej wizji.

Dobierajac narzedzia metodologiczne do naszych badan spolecznej Swia-
domosci ekonomicznej, nawigzujemy do dorobku Maxa Webera (2002), ale
takze nowego instytucjonalizmu (Campbell, 2004; Fedorowicz, 2004; North,
1991). Odwotujemy si¢ zaréwno do nowego instytucjonalizmu wchodzacego
w skfad nurtu racjonalnego wyboru, bliskiego metodologicznie nowej ekonomii
instytucjonalnej z naciskiem na kategorie maksymalizacji uzytecznosci, jak tez
zwigzanego z tradycja humanistyczng i kategorig zakorzenienia (embedded-
ness) (Granovetter, 1985), a takze z nurtem kulturologicznym, kojarzonym
z tzw. starym instytucjonalizmem oraz instytucjonalizmem historycznym z jego
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naciskiem na tropienie zaleznosci Sciezkowej. Do tych inspiracji dodajemy teo-
ri¢ kapitalizmu patchworkowego (Gardawski i Rapacki, 2021; Rapacki, 2019a),
pozwalajacego na glebsza interpretacje niektorych aspektow Swiadomosci eko-
nomicznej. Wymienione nurty, wewngtrznie bardzo r6znorodne, daja szanse
na triangulacje w badaniu ztozonego problemu swiadomosci ekonomiczne;.

Analizujac Swiadomos¢ ekonomiczna, nie sposob pominac refleksji mark-
sistowskiej i neomarksistowskiej z jej odniesieniami strukturalnymi. Jerzy J.
Wiatr, odwolujacy si¢ do dorobku Marksa, odnosit §Swiadomo$¢ ekonomiczng
zar6éwno do etapow rozwoju spoleczefistw, jak i do klas spotecznych:

[...] okreslam §wiadomoS§¢ ekonomiczna jako ogdt wystepujacych w danym
spoteczenstwie pogladow i ocen odnoszacych si¢ do ekonomicznych stosun-
kéw miedzy ludZmi i do ich technologicznych uwarunkowan. W odniesieniu
do poszczegdlnych spoleczefistw mozna starac si¢ o ustalenie dominujacego
wzoru $wiadomosci ekonomicznej, jak tez mozna staraé si¢ o ustalenie do-
minujgcego wzoru $wiadomosci ekonomicznej poszczegdlnych klas. (Wiatr,
1987, s. 33-34)

Podobnie ujmowat zagadnienie Leszek Gilejko (2002, s. 17).

Swiadomos¢ ekonomiczna, traktowana w marksizmie raczej jako zmienna
zalezna (pomijamy p6Zne prace Marksa, odnoszace sie do formacji azjatyc-
kiej), bywa takze ujmowana jako zmienna niezalezna, ktérej charakter i zroz-
nicowania aktywnie ksztattuja praktyke spoteczng (w tym przypadku kluczowa
jest perspektywa Maxa Webera).

Szczegodlnie interesujaca w kontekscie naszych badan jest koncepcja
Pierre’a Bourdieu (2005) z racji trojdzielnej rekonstrukcji struktury klasowe;.
Nie tylko stata si¢ ona podstawa hipotezy o tréjdzielnym podziale klasowym
polskiego spoteczenstwa, ale takze uchwycita zjawisko reprodukcji struktury
klasowej w wyniku zwrotnego oddziatywania historycznie ugruntowanej Swia-
domosci, ksztattowanej w kontekscie habituséw (Bourdieu i Wacquant, 2001).

Pojecie swiadomosci spotecznej jako czynnika aktywnego, odnoszacego sie
do interesow, przedstawiat Marek Ziotkowski, ktory wigzat to pojecie z katego-
ria uSwiadamianych i podzielanych intereséw, bedgcych subiektywnymi celami,
uznawanymi za stuszne (Ziotkowski, 2000, s. 57).

Nasze analizy dowodzily trwaloSci ambiwalencji, specyficznego postrze-
gania ,,obcego” i niskiego poziomu kapitatu spotecznego w aspekcie zaufania,
co nie sprzyjato efektywnosci ekonomicznej, a bylo gteboko zinternalizowane
i wytwarzato efekt zaleznoSci Sciezkowej. Stad nasze odwotanie do pojecia
,kultury ekonomicznej”, proponowanego przez Francisa Fukuyame. Kultura
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[...] obejmuje wzajemne powigzania miedzy czynnikami kulturowymi i ele-
mentami struktury spotecznej, zblizajac si¢ jednocze$nie do popularnej kon-
cepcji kultury jako sumy dziedzicznych nawykéw etycznych. [...] Kulture tak
rozumiang mozna najlatwiej zdefiniowaé, okreslajac, czym ona nie jest. Na
pewno nie jest ,,racjonalnym wyborem” w pojeciu ekonomistéw, dla ktdrych
podstawowym modelem zachowania ludzkiego jest maksymalizacja korzysci.
[...] Wybory nakazane przez kulture wynikaja ze zwyczaju. (Fukuyama, 1997,
s. 49-50)

Nawiazujac do propozycji Mirostawy Marody i Jacka Kochanowicza,
a takze Arthura T. Denzaua i Douglassa C. Northa, korzystamy z kategorii
»ideologii gospodarczych”. Denzau i North pisali: , Ideologie sg wspdlnymi
ramami modeli mentalnych, posiadane przez grupy, ktére dostarczaja zaréw-
no interpretacji Srodowiska, jak i wskazowki odnosnie tego, jak powinno by¢
zbudowane” (Denzau i North, 1994, s. 4).

Nalezy podkresli¢ roznice miedzy pojeciami ideologii i wizji. Pierwsze sa
systemami koherentnymi, natomiast pojecie ,,wizji” stosowac bedziemy dla
uktadu zasad, ktére nie musza by¢ spdjne. Nasze rozumienie wizji jest jednak
bliskie ideologiom pod tym wzgledem, ze rzecz dotyczy wizji podzielanych
intersubiektywnie (,,podzielanych modeli mentalnych” w ujeciu Douglassa
Northa), dtugotrwatych, zakorzenionych, wyrastajacych na gruncie Srodowi-
skowych habituséw. Jan Szczepanski podkreslat, ze ,,[w]izje odpowiadaja na
potrzeby emocjonalne, odzwierciedlaja nadzieje jednostek i grup, oczekiwania
i zyczenia”, zarazem nie sa ,,systemem i hierarchig wartosci”, chociaz ich kom-
ponentami sg wartosci (Szczepanski, 1995, s. 8-9). Jerzy Sobczak wprowadzit,
obok wizji jako konstrukcji usystematyzowanych, pojecie wizji bedacych wy-
tworami potocznej Swiadomosci. Sa to ,,prywatne teorie gospodarki”, dajace
sie rekonstruowac¢ w drodze badan socjologicznych (Sobczak, 1996, s. 33).
W niniejszym opracowaniu zostalo przyjete okreSlenie ,,wizji gospodarki do-
brze urzadzonej” jako uktadu pozadanych przez jednostki i zbiorowosci zasad
spoleczno-ekonomicznych, ktére sa definiowane jako wartosci ekonomiczne
(Daab, 1991; Hausner, 2020; por. inne ujecia: Kolarska i Rychard, 1981)!.

! Dodamy, ze w polskiej literaturze byly obecne takze inne terminy opisujace
normatywne wizje gospodarki. Wtodzimierz Daab uzywat terminu ,,wyobrazenia o po-
zadanych formach tadu spoteczno-ekonomicznego” (Daab, 1991). W badaniach serii
,Polacy” z lat osiemdziesiatych, aranzowanych przez Wtadystawa Adamskiego, Lena
Kolarska i Andrzej Rychard uzywali okres$lenia ,,preferowane typy tadu spoteczno-eko-
nomicznego”, ale takze pisali o ,,wizjach tadu spotecznego”. W tym polu pojeciowym
miesci si¢ opracowana przez Jerzego Hausnera kategoria ,,spotecznego imaginarium”,
w ramach ktdrego sytuuja si¢ wartosci egzystencjalne (spoleczne) i instrumentalne.
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Przytoczymy w skrécie charakterystyke kategorii warto$ci ekonomicznych.
Z punktu widzenia socjologii ekonomicznej szczegdlnie uzyteczne sa definicje
przedstawiajace wartoSci w sposob relatywistyczny, taczacy aspekt subiektywny,
w ktorym zawiera sie czynnik kulturowy, z wymiarem obiektywnym, osadzonym
w interesach ekonomicznych relatywizowanych do struktury spoteczno-ekono-
micznej. PodejScie to jest zblizone do kategorii wartosci jako punktu wyjscia
dziatan (Kluckhohn, 1951), wartosci-idealow (Zidtkowski, 2000), koncepcji
internalizacji wartosci (Szczepanski, 1970), ze wymienimy niektére z nich.

Konczac, odwotamy si¢ do koncepcji porzadku patchworkowego (Gar-
dawski i Rapacki, 2021). Problematyka ta byla omawiana w rozdziale 2, a takze
w innych rozdziatach. Obecnie podkreslimy, ze cechg takiego porzadku jest
w duzym stopniu heterogeniczny i patchworkowy charakter instytucjonalnej
osnowy zycia spolecznego, w tym fundamentalnych instytucji pafistwa i prawa,
a takze patchworkowy charakter relacji miedzy organizacjami i instytucjami
sktadajacymi si¢ na graczy funkcjonujacych w ramach warunkéw tworzonych
przez osnowe. Ten charakter porzadku spoteczno-ekonomicznego znajduje
odzwierciedlenie w kulturze i ideologii ekonomicznej, cechujacej czes$¢ spo-
teczenstw Europy Srodkowej i Wschodniej, zwtaszcza nasz kraj. W badaniach
$wiadomosci ekonomicznej znajdowaliSmy od dawna, od czasu przetomu ustro-
jowego, a nawet wczesniej, w ostatnim okresie rozktadu autorytarnego socja-
lizmu, odzwierciedlenia tego porzadku. Jak zostanie przedstawione w naszych
analizach, wiekszo$¢ osdb badanych deklarowata wysoki krytycyzm wobec insty-
tucji panstwa, ktore to instytucje nie tworzyly porzadku spdjnego, nie méwiac
0 jego komplementarnosci, nie byly wiec w stanie wykonywa¢ w sposob satys-
fakcjonujacy swoich funkcji. Prowadzito to do wzmocnienia wiezi spotecznych
na poziomie mikrostruktur i brania przez uczestnikéw tych mikrostruktur spraw
w swoje rece. Uwazamy, ze antyprawna kultura, mocno zakorzeniona w polskim
spoteczenstwie, jest w duzym stopniu efektem porzadku patchworkowego (por.
rozdziat 2). Dodajmy, ze kapitalizm patchworkowy wzmocnit kulturowo uksztat-
towane tendencje indywidualistyczne na poziomie mikrostruktur, ktére zostaly
przedstawione w niniejszej monografii (por. czg$¢ 1111 IV).

8.1. Badania wizji gospodarki dobrze urzagdzonej w SGPiS/SGH

Wizje gospodarki dobrze urzadzonej byly badane przez zespdt socjologdéw eko-
nomicznych SGPiS/SGH od 1986 r., zas od 1991 r. prowadzono reprezentacyj-
ne ogdlnopolskie badania pracownikow przemystu (seria ,,Robotnicy”) dzigki
finansowemu wsparciu ze strony Fundacji im. Friedricha Eberta. Byly one
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kontynuowane do 1995 r. W latach p6zniejszych zespdt prowadzit ok. 30 badan,
w tym kilkanaScie na reprezentacjach grup spoteczno-zawodowych, a kilka na
reprezentatywnych prébach mieszkancow Polski. We wszystkich kwestiona-
riuszach zamieszczano wskaznik gospodarki dobrze urzadzonej (GDU), ktéry
wprawdzie r6znit sie pod wzgledem liczby zmiennych, lecz podstawowe zasady
i ich uktad pozostawaly niezmienne. Celem badan bylo m.in. rozszyfrowanie
»czarnej skrzynki” orientacji kwalifikowanych jako niespdjne, niejednorodne
(por. omowienie tej tradycji badawczej w: Gardawski, 2021).

Gloéwnym wnioskiem z wieloletnich badan bylo stwierdzenie trwatoSci
tréjdzielnego uktadu wizji, z ktérych dwie odpowiadaty w pewnym stopniu ty-
powi egalitarno-etatystycznemu i rynkowo-efektywnosciowemu z innych badan
socjologicznych, natomiast gtéwna, najbardziej charakterystyczng byt typ po-
$redni, cechujacy sie ,,ograniczonym przyzwoleniem na gospodarke rynkowa”
(Gardawski, 1996).

Nastepnym wnioskiem, ktory byt zarazem przestanka wieloletnich badan
GDU, byly zmiany poparcia zasad i proporcji miedzy wizjami wraz z cyklicz-
nymi kryzysami spoteczno-gospodarczymi. Mimo ze nie stwierdzaliSmy bezpo-
Srednich odbi¢ cykli gospodarczych i zalaman kryzysowych w wizjach GDU,
pojawialy sie mniej czy bardziej wyrazne refleksy sytuacji spoteczno-gospo-
darczej, co pozwalato traktowaé badania GDU jako swego rodzaju barometr
sytuacji spoleczno-gospodarczej. Ponizej omdwimy cechy trzech typow wizji.

Pierwszy typ, najbardziej rynkowy, zaktada — obok poparcia zasady konku-
rencji miedzy przedsigbiorstwami — zgode na uciazliwosci zwiazane z rynkiem
(w tym takze na nieuchronno$c¢ ryzyka pojawienia sie¢ bezrobocia), zgode na
prywatyzacj¢ przedsiebiorstw panstwowych, zarowno przez kapital polski, jak
tez zagraniczny i inne. Ten typ wizji byl akceptowany marginesowo (ok. 5%
respondentéw naszych badan w latach dziewigédziesiatych) i zostat okreslony
mianem ,,liberalizm”.

Drugi typ wizji byl umiarkowanie rynkowy (okres$lany przez nas jako ,,mo-
dalny”), zawieral poparcie zasady konkurencji i niezalezno$ci przedsiebiorstw
przy jednoczesnym naktadaniu pewnych ograniczeni, odnoszacych sie do egzy-
stencjalnych interesow robotnikéw. Dlatego tez akceptacji zasady konkurencji
towarzyszylo ograniczenie w postaci niedopuszczenia do zwigzanego z nig ry-
zyka strukturalnego bezrobocia. Aprobowano prywatyzacje przedsigbiorstw
panstwowych pod warunkiem nabywania ich przez kapitat polski. Postulowano
wspieranie rozwoju kapitatu polskiego. Mimo obaw przed zachodnig konku-
rencja akceptowano tworzenie przez kapitat zagraniczny nowych przedsie-
biorstw ,,na surowym korzeniu”. Ponadto wizja ta obejmowata nieche¢ do
bezposredniej ingerencji pafistwa w gospodarke, a zarazem zawierata poparcie
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umiarkowanego egalitaryzmu. Wizje modalna okreslaliSmy jako ,,umiarkowanie
modernizacyjna” (Gardawski, 1996). Wraz z osiaganiem kolejnych faz rozwoju
polskiego kapitalizmu wizja ta ulegata zmianom, jednak cechy kluczowe okazaty
si¢ trwale (konkurencja z pewnymi egzystencjalnymi ograniczeniami, protek-
cjonizm, umiarkowany egalitaryzm). W ostatnim okresie nazywaliSmy t¢ wizje
,»Tozwojowa, bezpieczng gospodarka protekcjonistyczna”. Dodajmy, ze na tym
poziomie analizy stosujemy zamiennie terminy ,,etatyzm” i ,,interwencjonizm”.

Trzeci typ wizji cechowat sie niechecia do gospodarki rynkowej i nie byto
W niej miejsca na bezrobocie czy zwolnienia zbednych pracownikow. Wizja
zawierala takze sprzeciw wobec prywatyzacji przedsiebiorstw, rowniez przez
kapitat krajowy, poparcie dla interwencji pafistwa w gospodarce, dla réwnosci
spolecznej, a takze dla partycypacji pracownikow w zarzadzaniu. Okre§laliSmy
ten typ poczatkowo jako ,tradycjonalny” lub jako ,,korporatyzm i egalitaryzm”
(Gardawski i in., 2022, s. 128).

W dhugim okresie gromadzenia danych stwierdziliSmy wigksze lub mniej-
sze zmiany poziomu akceptacji wszystkich zasad, tacznie z zasada poczatkowo
bardzo wysoko popierang — konkurencja miedzy przedsigbiorstwami (notowa-
liSmy bardzo silne obnizenie poparcia konkurencji w czasach wielkiej niepew-
nosci w pierwszym roku transformacji), a takze zasad dotyczacych utrudnieni
zwiazanych z gospodarka rynkowa. Te dotychczasowe doswiadczenia postuza
jako uktad odniesienia w trakcie analiz wizji GDU w dobie wielokryzysu.

8.2. Badania wizji gospodarki dobrze urzagdzonej w okresie
wielokryzysu

Wskaznik GDU byt przez nas kilkakrotnie modyfikowany. W ostatnich latach
opracowaliSmy wersje, ktora stuzyla badaniu wizji GDU mtodziezy pracujacej
polskiej i niemieckiej, przeprowadzonemu metoda wywiadu telefonicznego
(CATT) jesienig 2016 r. Badania byly realizowane przez zespét z SGH, Uniwer-
sytetu Wroctawskiego oraz Freie Universitdt Berlin, a ich przedmiotem byly
postawy mlodziezy pracujacej w warunkach prekaryjnych (Gardawski, 2020,
2021; Mrozowicki i Czarzasty, 2020). Konieczno$¢ uwzglednienia specyfiki
niemieckiej wplyneta na kilka zmian, m.in. na zastapienie baterii zasad doty-
czacych utrudnien rynkowych przez jedna zasade protekcjonistyczna, niemniej
wskaznik zachowat wezesniejsza strukture. Wskaznik GDU zostat wykorzystany
réowniez w projekcie COV-WORK, w ramach ktérego przewidziano telefonicz-
ne panelowe badania opinii publicznej (CATI) w latach 2021 i 2023 (por. roz-
dziat 4). Wyniki I fali panelu, czyli badan spoteczenistwa polskiego poddanego
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doswiadczeniu pandemii, zostaly opublikowane w 2022 r. przez zesp6t autordw:
Juliusz Gardawski, Adam Mrozowicki, Jacek Burski, Jan Czarzasty, Mateusz
Karolak (Gardawski i in., 2022).

W trakcie realizacji projektu COV-WORK sytuacja spoteczno-gospodarcza
Polski ulegta zmianie, kryzys pandemiczny przeksztatcit si¢ w zjawisko definiowa-
ne przez nas jako wielokryzys: miejsce pandemii zajat w 2022 r. kryzys wywotany
petnoskalowa wojna w Ukrainie i towarzyszacy jej kryzys kosztow zycia, ktore
natozyly sie na inne kryzysy opisywane w rozdziale 3 i poddane analizie w roz-
dziale 6. Dzigki wykorzystaniu wskaznika GDU w postaci opracowanej do badan
PREWORK z 2016 r. pojawita sie mozliwo$¢ poréwnania deklaracji dotyczacych
GDU w latach 2016, 2021, 2023. Badania z 2016 r. obejmowaly jedynie pracu-
jacych mtodych (18-30 lat). To powodowato, ze pdzniej mozna byto poréwnaé
deklaracje jedynie tej grupy. Odpowiednie zbiorowosci z badan panelowych
okazaly sie stosunkowo nieliczne, ale zachowaly reprezentatywnos$¢ w warstwie
wieku i zatrudnienia (w 2021 r. n = 84, za§ w 2023 r. n = 91 przy ogdlnej liczbie
respondentéw panelu N = 602). Dodajmy, ze w badanej zbiorowosci pracujacych
miodych z 2023 r. 75,0% stanowili pracujacy mtodzi w 2021 r.

Analizy wptywu wielokryzysu na spoleczenstwa, prowadzone w wielu kra-
jach Swiata, wskazywaly na jego szczegodlnie silny, negatywny wptyw na zdro-
wie psychiczne i dobrostan mtodziezy. W opracowaniu Komisji Europejskiej,
opublikowanym w czasie realizacji II fali naszych badan panelowych, pisano:
»Systematyczny przeglad retrospektywnych badan trendéw (longitudinal) prze-
prowadzonych w 11 krajach wykazal wzrost poczucia beznadziejnosci (distress),
negatywnych uczué oraz pogorszenie zdrowia psychicznego wsréd miodych lu-
dzi, zwlaszcza nastolatkdw i mtodych dorostych” (European Commission, 2023).
Badacze spoteczenstw dotknigtych kryzysami (w tym badacze spoleczefistwa
polskiego) opublikowali duzg liczbe analiz empirycznych i teoretycznych, ktére
byly po§wiecone negatywnemu wptywowi kryzyséw na zdrowie psychiczne mto-
dziezy, w tym analizy postaw mlodziezy poddanych r6znym formom spotecznej
deprywacji (Klinenberg, 2024; Pustulka i in., 2021; 2023). Dodajmy, ze okresowi
wielokryzysu towarzyszy rozpowszechnianie ideologii prawicowych i populi-
stycznych, popularyzujacych tzw. nieliberalna demokracje oraz manifestujacych
wrogos¢ wobec elit i systemu oficjalnych instytucji (Myrczik i in., 2024).

Pierwsza czg$¢ ponizszych analiz empirycznych bedzie dotyczyla poréw-
nania wynikow badan wizji GDU deklarowanej przez pracujacych mtodych
sprzed obecnego okresu wielokryzysu z wynikami badan panelowych obejmu-
jacych dwie fale wielokryzysu: pandemiczna i zwigzana z wojna. Druga czes¢
analiz odnosi si¢ do panelowych ogdlnopolskich badan reprezentatywnych
ludnosci dorostej z lat 2021 i 2023.
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8.3. Porownawcze badania wizji GDU mtodziezy pracujacej
w badaniach PREWORK i COV-WORK (w latach 2016, 2021, 2023)

Tabela 8.1 zawiera ogétem 16 zmiennych wskaznika GDU. Wskaznik obej-
mowat 15 zmiennych w 2016 r., za§ 16 w badaniach z lat 2021 i 2023. Na
wskaznik sktadato si¢ sze$¢ wiekszych i mniejszych baterii zasad oraz jedna
zasada syndromatyczna: (1) zasady rynkowo-efektywnosciowe: 1, 2, 3, 4, 5;
(2) zasady egalitarno-etatystyczne: 11, 12, 13; (3) zasady bezpieczefistwa: 15,
16; (4) zasady korporacyjno-partycypacyjne: 10, 14; (5) zasady rozwoju gospo-
darczego: 7, 8; (6) zasada denacjonalizacji ustug publicznych: 6; (7) zasada
protekcjonistyczna: 9.

Tabela 8.1. Poziom poparcia zasad wskaZnika gospodarki dobrze urzadzonej przez
mtodych pracujacych (18-30 lat) w 2016 r. i w okresie dwéch fal badan panelowych
(202112013 1.)

Pracujacy mtodzi (18-30)

Badania R6;
Badania panelowe COV- 02~
aasndy PREWORK WORK nica:
2016* 2023 -
I fala II fala 2016
2021%% | 2023%%:*
1. Zasada kopkurenql jest dobra dla 784 74 w6 o
gospodarki.
2. W gospodarce rynkowej bezrobocie X s16 154 N

powinno by¢ dopuszczalne.

3. Pracodawcy powinni mie¢ prawo zwalniaé
bez odprawy pracownikdéw, dla ktérych 20,5 9,6 7,7 | -128
nie ma pracy w danym momencie.

4. Powinno si¢ zezwalac¢ kapitatowi
zagranicznemu na kupowanie bez 16,2 14,5 23,1 6,9
ograniczen polskich przedsigbiorstw.

5. Powinno si¢ popiera¢ swobodny przeptyw
pracownikéw z jednego kraju do innego 69,6 84,5 72,5 2,9
w ramach Europy.

6. Nalezy zlikwidowa¢ powszechny,
obowigzkowy system emerytalny
i pozwoli¢, aby obywatele sami 55,3 59,5 60,4 51
decydowali, czy chca oszczedzaé na
emeryturg.

7. Powinno si¢ finansowac z pieniedzy
podatnikdw oSrodki badawcze rozwijajace 71,7 74,7 64,8 | -12,9
w kraju najnowocze$niejsze technologie.
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Tabela 8.1. — cd.
Pracujacy mlodzi (18-30)
Badania Ré
Badania panelowe COV- 02~
Zasady PREWORK WORK oy
2016* 2023 -
I fala II fala 2016
2021%% | 2023%**
8. Powinno si¢ dofinansowywa¢ z pieniedzy
podgtnlkow zaklgdanle ﬁrm przez. 56.2 524 48,6 76
ludzi rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza.
9. Powinno si¢ tworzy¢ sprzyjajace warunki
fflla rozwoju polsk19h przedsm;bl.orstw 797 7622 86.8 71
i bankoéw, lepsze niz dla zagranicznych
przedsigbiorstw i bankow.
10. Zwiazki zawodowe powinny mie¢ wplyw
na sprawy wazne dla gospodarki kraju. 46,8 31,0 38,9 =19
11. Pasistwo powinno regulowac
gospodarke, tzn. tworzy¢ plany 401 205 189 | 2212
gospodarcze, kontrolowaé ceny, okresla¢ ’ ’ ’ ’
poziom ptac.
12. Polityka podatkowa powinna dazy¢ do
zmniejszania réznicy migdzy zarobkami 53,3 42,9 40,7 | -12,6
ludzi.
13. Powinno si¢ zapewnia¢ wszystkim
obywatelom bezptatng shuzbe zdrowia. 720 78,3 81,5 95
14. Pracownicy wykonawczy powinni
mie¢ wplyw na zarzadzanie firmami, 46,9 62,7 53,8 6,9
w ktdrych sg zatrudnieni.
15. Pracownicy, ktorzy chca by¢
zatrudnieni na stale (na_umpw_@ na 882 92.8 89,0 0.8
czas nieokre§lony), powinni mieé¢
zagwarantowang stata umowe.
16. Pafistwo powinno zapewniaé¢ kazdemu
obywatelowi podstawowe Srodki X 262 23.9 X
utrzymania, takze temu, ktéry nie ’ ’
pracuje.
Zrédta:

* badania PREWORK, sondaz metoda CATI 2016; podpréba pracujacych mtodych,

n = 545;

** badania COV-WORK, I fala panelu, metoda CATI 2021; podpréba pracujacych mio-

dych, n = 84;

“#* badania COV-WORK, II fala panelu, metoda CATI 2023; podprdba pracujacych mto-

dych,n = 91.
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Rozpoczniemy od poréwnania rozktadéw odpowiedzi udzielonych przez
pracujacych mtodych Polakéw? (18-30 lat) na pytania o wizje GDU z trzech
sondazy: z badan prekariatu (PREWORK) z 2016 r. i z dwéch fal panelu
z naszych aktualnych badan (COV-WORK). Gtéwnym uktadem odniesienia
dla wnioskow beda wyniki skrajnych pomiardw z lat 2016 1 2023. W drugiej ko-
lejnoSci poréwnamy deklaracje pracujacych mtodych z 2023 r. z odpowiednimi
deklaracjami pracujacych starszych i emerytow.

W analizach I fali panelu (Gardawski i in., 2022, s. 111-112) przyje¢liSmy
cztery hipotezy: oczekiwanie wzrostu efektywnosci ochrony zdrowia, oczekiwa-
nie zwiekszenia trwaloSci stosunku pracy, oczekiwanie wzmozonej interwencji
panstwa i elity politycznej w gospodarce i obnizenie wiary w rynek jako efek-
tywny mechanizm alokacyjny. Dwie pierwsze hipotezy zostaly potwierdzone,
dwie kolejne nie zostaly potwierdzone lub byly potwierdzone czesciowo.

Obecnie wstrzymamy sie¢ od opracowania szczegétowych hipotez, ktore
zaktadalyby maksymalizacje okreSlonych przedmiotowo uzytecznosci z punktu
widzenia trafnie (jak nalezatoby zatozy¢) przewidzianych intereséw responden-
tow. Przeciwnie, trzeba oczekiwac kolejnych sprzecznych czy ambiwalentnych
oczekiwan. Stawiamy w zwiazku z tym nastepujaca hipoteze:

Hipoteza: wraz z rosnacym zagrozeniem kryzysami polska mtodziez
pracujaca bedzie w coraz wiekszym stopniu oczekiwata bezpieczenstwa,
pozostajac, tak jak dotychczas, ,,antysystemowa”, czyli niechetna rozwigza-
niom etatystycznym i interwencjonistycznym.

Na wstepie podkreslamy, ze wyniki analiz powinny by¢ traktowane ostroz-
nie. Jak pisaliSmy, zbiorowosci pracujacych mtodych w badaniach panelowych
byly reprezentatywne na poziomie wieku i zatrudnienia (brano pod uwage ak-
tualne dane GUS), jednak ich liczebnosci byly stosunkowo niewielkie, a wyniki
obarczone sg bledem statystycznym pomiaru.

Analizujac dane zawarte w tabeli 8.1, widzimy, po pierwsze, istotne ob-
nizenie poparcia dla zasad egalitarno-etatystycznych i korporacyjno-party-
cypacyjnych. Wycofywanie poparcia dotyczy w pierwszym rzedzie etatyzmu
(zasada 11). Interwencja panstwa w gospodarce stracita miedzy rokiem 2016
a 2023 az 21,2 p.p. poparcia u mtodziezy pracujacej. Glebokie tapnigcie mia-
fo miejsce wraz z pandemia: miedzy rokiem 2016 a 2021 siegneto 19,6 p.p.,
za$§ w okresie migdzy pomiarem z roku 2021 i 2023 dodatkowo poglebito sie
o 1,6 p.p. Obnizyto si¢ takze poparcie dla zasady egalitaryzmu (o 12,6 p.p.)

2 W rozdziale piszemy zamiennie o postawach mieszkaficow Polski oraz Polek
i Polakow, bowiem w naszej prébie badan COV-WORK 98,8% respondentéw wskazato
narodowos¢ polska.
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i dla zasady interwencji zwiazkéw zawodowych w gospodarce (o 7,9 p.p.).
Zwiazki zawodowe notowaly najnizsze poparcie w 2021 r. (w poréwnaniu
z 2016 r. nastgpito obnizenie o 15,8 p.p.). Na marginesie dodamy, ze rownoleg-
le nastapito obnizenie akceptacji zasad wspomagania rozwoju gospodarczego
z budzetu panstwa — dla wydatkowania na cele rozwojowe — zaréwno dla zasady
finansowania badan i rozwoju technologii (o 12,9 p.p.), jak zasady dofinanso-
wania start-upéw (o 7,6 p.p).

Komentarzem do przedstawionego powyzej silnego obnizenia poziomu
zgody na interwencj¢ pafistwa w gospodarce moze by¢ utrzymywanie wzro-
stowej, chociaz umiarkowanie, tendencji denacjonalizacji ustug publicznych —
sprzeciwu wobec obligatoryjnego, administrowanego przez panstwo systemu
emerytalnego. Dodajmy, ze we wcze$niejszych badaniach normatywnych wizji
gospodarki niech¢é mlodziezy do panstwowego systemu emerytalnego cze-
sto przyjmowata charakter, ktéry mozna okresli¢ jako bezrefleksyjny, zeby
unika¢ dosadnego epitetu ,infantylny” (jednoczesne oczekiwanie likwidacji
obligatoryjnej sktadki emerytalnej, wptacanej do budzetu, oraz otrzymywania
emerytury z budzetu).

Nawiazujac do tez zamieszczonych we wstepie, powrdcimy do zagadnienia
patchworku. Instytucje panstwa sa oceniane jako niewydolne (por. réwniez
rozdziat 7), co jest wynikiem heterogenicznej i patchworkowej ,,logiki” jego
dzialania. W wielu naszych wczesniejszych badaniach, zwlaszcza w badaniach
$wiadomosci ekonomicznej prywatnych przedsiebiorcéw, spotykaliSmy sie z po-
gladem o niespdjnosci dziatania panstwa i niewlasciwym wypelnianiu przypi-
sanych mu funkcji.

Wskazanemu powyzej obnizeniu poparcia zasad egalitarno-etatystycznych
towarzyszy u pracujacych mtodych z jednej strony wzrostowa tendencja popar-
cia zasady konkurencji (0 6,2 p.p.), a z drugiej znaczace obnizenie przyzwolenia
na liberalizacj¢ rynku pracy, ktora jest zapisana w zasadzie méwiacej o zwalnia-
niu pracownikéw bez odszkodowania obciazajacego pracodawce (o 12,8 p.p).
Roéwnolegle miedzy I a II fala panelu ulegto zmniejszeniu o 3,2 p.p. przyzwo-
lenia na bezrobocie w gospodarce rynkowej. Wizja GDU zawiera wigc postulat
rynkowego charakteru gospodarki przy jednoczesnym utrzymaniu, a nawet
pewnym wzmocnieniu bezpieczenstwa stosunku pracy.

Z przedstawionymi obserwacjami wigze sie¢ wzrastajace poparcie zaréw-
no dla zasady protekcjonizmu, jak zasady konkurencji. Zasady te sa istotnie
skorelowane (chi-kwadrat = 30,746; df 4; p < 0,001), a 71,2% o0s6b popiera-
jacych protekcjonistyczng ochrone gospodarki jednocze$nie aprobuje zasade
konkurencji miedzy przedsigbiorstwami. Korelacja ta daje sie prosto wyjasni¢
przeswiadczeniem o koniecznosci wyréwnania warunkéw konkurencji miedzy
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wyzej rozwini¢tymi przedsiebiorstwami zagranicznymi i nizej rozwinietymi
krajowymi, natomiast podkreslamy te zalezno$¢ ze wzgledu na kontekst za-
sady konkurencji, zwlaszcza jej odniesienie do innych zasad sktadajacych si¢
na wizj¢ GDU. We wczesniejszych badaniach notowaliSmy zjawisko silnego
popierania konkurencji przy znacznie stabszym poparciu lub braku poparcia
dla zwalniania z pracy zbednych pracownikéw czy dla bankructw nieefektyw-
nych przedsigbiorstw.

Powtdérzmy: w przypadku zbiorowosci pracujacej mtodziezy trzeba stwier-
dzi¢, ze nie dos¢, ze nie oczekiwala ona zwiekszonej interwencji panstwa
w gospodarce i wzmocnienia konkretnych dziatan ostonowych w obszarze polity-
ki spotecznej, to wrecz postulowata ich ostabienie. Miato to miejsce w sytuacji
pojawienia sie kryzysu COVID-19 i kryzysu wywotanego petnoskalowa wojna
w Ukrainie. Zarazem nastapito zwigkszenie poparcia dla zasady konkurencji
miedzy przedsiebiorstwami, ale takze dla protekcjonizmu gospodarczego.

Istnieje réwniez druga strona normatywnych wizji GDU u pracujacych
milodych, zwigzana z wyzwaniami egzystencjalnymi. Mimo ze nastapit szereg
przesuni¢¢ pozioméw poparcia wewnatrz zasad wskaznika, w rankingu ocze-
kiwan wysoko sytuowato si¢ bezpieczenstwo stosunku pracy (zapewnienie
wszystkim chcacym stalego zatrudnienia): 2016 r. — 88,2%, 2021 r. — 92,8%,
2023 r. - 89,0%; zapewnienie bezplatnej ochrony zdrowia: 2016 r. — 72,0%,
2021 r. — 78,3%, 2023 1. — 81,5%; popieranie swobodnego przepltywu pracow-
nikéw miedzy krajami w ramach Europy: 2016 r. — 69,6%, 2021 r. — 84,5%,
2023 r. - 72,5%.

Bardziej szczeg6towy opis wizji GDU pracujacych mtodych w okresie wie-
lokryzysu przedstawimy w kolejnym podrozdziale, w ktérym poréwnamy wizje
pracujacych mlodych z wizjami pracujacych starszych i emerytow.

8.4. Pracujaca mtodziez, pracujacy starsi, emeryci - rozne wizje
GDU w Il fali panelu COV-WORK (2023)

Badania kwestionariuszowe COV-WORK w odréznieniu od wezeéniejszych
badan PREWORK obejmowaty nie tylko mtodziez, lecz takze reprezen-
tacje dorostych mieszkanicéw Polski. Positkujac sie danymi z II fali panelu
COV-WORK (2023), bedziemy mogli porownaé preferencje zbiorowosci
pracujacych miodych, ktérym poswieciliSmy poprzedni podrozdzial, z pre-
ferencjami pracujacych starszych (31 lat i wigcej) oraz preferencjami os6b
deklarujacych podczas wywiadu, ze sa na emeryturze. Tabela obejmuje takze
poziom S$rednich wartosci dla catej proby (N = 602) (tabela 8.2). Wyniki
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badan obydwu fal panelu na poziomie ogétu badanych daja wyniki stosun-
kowo zblizone, natomiast pojawiaja si¢ réznice miedzy falami odnos$nie do
niektorych kategorii.

Tabela 8.2. Poziom poparcia zasad wskaznika gospodarki dobrze urzadzonej przez
pracujacych mtodych (18-30 lat), pracujacych starszych (31 lat i wigcej) i emerytow
w czasie przeprowadzania II fali badari panelowych COV-WORK (2023)

1. 2. 3. 4

& . .| Rézni-
Zasady wskaznika GDU Srednia | Pra- Pra- | Emeryci | = ..
wpré- | cujacy | cujacy 2-3
bie milodzi starsi
1. Zasada kopkurenql jest dobra dla 785 84.6 798 86.8 48
gospodarki.
2. W gospodarce rynkowej
bezrobocie powinno by¢ 51,3 48,4 57,1 57,6 -8,7

dopuszczalne.

3. Pracodawcy powinni mie¢
prawo zvyal/nlac bez derawy 10,9 7,7 10,1 11,7 2,4
pracownikéw, dla ktérych nie ma
pracy w danym momencie.

4. Powinno si¢ zezwalac¢ kapitatowi
zagranicznemu na kupowanie
polskich przedsigbiorstw bez
ograniczen.

14,7 23,1 15,6 11,0 7,5

5. Powinno si¢ popiera¢ swobodny
przeplyw pracownikow z jednego 71,3 72,5 75,2 75,1 -2,7
kraju do innego.

6. Nalezy zlikwidowa¢ powszechny,
obowiazkowy system emerytalny
i pozwolié, aby obywatele sami 429 60,4 45,9 30,6 14,5
decydowali, czy chca oszczedzaé
na emeryture.

7. Powinno si¢ finansowaé
z pieni¢dzy podatnikéw osrodki
badawcze rozwijajace w kraju
najnowocze$niejsze technologie.

72,3 64,8 74,8 76,7 -10

8. Powinno si¢ dofinansowywac
z pieni¢dzy podatnikéw zaktadanie
firm przez ludzi rozpoczynajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza.

50,4 42,2 48,6 61,6 -6,4

9. Powinno si¢ tworzy¢ sprzyjajace
warunki dla rozwoju polskich
przedsiebiorstw i bankow, 82,1 86,8 77,6 83,9 9,2
lepsze niz dla zagranicznych
przedsigbiorstw i bankéw.
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Tabela 8.2. — cd.

1 2. 3. 4

b o ° . | Rozni-
Zasady wskaznika GDU Srednia | Pra- Pra- | Emeryci | .
wpré- | cujacy | cujacy 23
bie mlodzi | starsi

10. Zwiazki zawodowe powinny mie¢

duzy wplyw na gospodarke kraju. 454 38,9 39,2 35,9 03

11. Panistwo powinno regulowac
gospodarke, tzn. tworzy¢ plany
gospodarcze, kontrolowac ceny,
kontrolowac ptace.

41,1 18,9 38,4 582 | -19,5

12. Polityka podatkowa powinna
dazy¢ do zmniejszania réznicy 54,8 40,7 49,5 69,5 -8,8
miedzy zarobkami ludzi.

13. Powinno si¢ zapewnia¢ wszystkim
obywatelom bezptatng ochrong 84,2 81,5 84,9 88,2 =34
zdrowia.

14. Pracownicy wykonawczy powinni
mie¢ wplyw na zarzadzanie 52,9 53,9 46,3 65,2 7,6
firmami, w ktérych sa zatrudnieni.

15. Pracownicy, kt6rzy chca byé
zatrudnieni na stale (na umowe
na czas nieokre§lony), powinni 92,2 89,0 89,0 97,3 0
mieé zagwarantowang stata
umowe.

16. Panstwo powinno zapewniaé
kazdemu obywatelowi
podstawowe S§rodki utrzymania,
takze temu, ktdry nie pracuje.

31,7 23,9 22,9 43,6 1

15,1% 36,2% 31,4%
n=91 [n=218 | n=189

Zrédlo: badanie COV-WORK, II fala panelu 2023, lato 2023. Metoda CATI. N = 602.

X

Ogoétem

W badanej probie pracujaca miodziez stanowita 15,1% préby, pracujacy
starsi 36,2%, emeryci 31,4%. Najwieksza roznice zanotowaliSmy w przypadku
zasady etatyzmu (zasada 11): emeryci popierali interwencje panstwa w go-
spodarce czeSciej od pracujacych starszych, ci z kolei czeSciej od pracujace;j
mtodziezy (58,2% wobec 38,4% i 18,9%). W przypadku poparcia egalitaryzmu
(zasada 12) r6znica miedzy odpowiednimi grupami uktadata si¢ w ciag: 69,5%
vs. 49,5% vs. 40,7%. Miedzy badanymi grupami pojawita si¢ charakterystyczna
réznica przy zasadzie nieuchronno$ci pojawienia si¢ bezrobocia w gospodarce
rynkowej (zasada 2): brak réznic mi¢dzy emerytami i pracujgcymi starszymi
(odpowiednio 57,6% i 57,1%) oraz istotna réznica miedzy nimi a pracuja-
ca miodzieza (48,4%). Emeryci zdecydowanie rzadziej oczekiwali likwidacji
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panstwowego systemu emerytalnego (zasada 6) niz pracujacy starsi, a ci z kolei
rzadziej niz pracujaca mtodziez: 30,6%, wobec 45,9% i 60,4%. Niezgodny z in-
tuicja okazat sie rozklad poparcia zasady budzetowego wspierania start-upow
(zasada 8): najczesciej popierali t¢ zasade emeryci, rzadziej pracujacy starsi,
najrzadziej pracujaca miodziez (61,6%, 48,6% i 42,2%). Podobne zaleznosci
zanotowaliSmy przy zasadzie inwestowania Srodkéw budzetowych w rozwdj
technologii (zasada 7): 76,7%, 74,8% i 64,8%.

Interpretujac wyniki powyzszych analiz, warto odwotac sie do deklarowa-
nych dolegliwo$ci zwiazanych z kryzysami. Przy poréwnywaniu deklaracji pra-
cujacej mtodziezy z deklaracjami pracujacych starszych stwierdziliSmy istotne
roznice. Biorac pod uwage deklaracje skrajne, czyli ,,zdecydowana uciazliwo-
§¢73, pracujaca mtodziez, poza przypadkiem jednej zasady, deklarowata nizszy
poziom ucigzliwosci: odnosnie do pandemii COVID-19: 13,2% w§ré6d pracuja-
cej mlodziezy, 27,6% u pracujgcych starszych, wojny w Ukrainie: odpowiednio
14,1% 128,3%, kryzysu imigracji: 17,6% i22,9%, kryzysu klimatycznego: 15,4%
132,4%, kryzysu tradycyjnych wartosci: 7,7% i 18,7%.

Nawiazujac do podziatu spoteczenistwa na trzy Polski, proponowanego
w przesztosci przez Mirostawe Marody (2004), mozemy obecnie wyznaczy¢
podziat z uwzglednieniem kryterium wieku i statusu zatrudnienia, z ktérego be-
dzie wynikato, ze na skali zasad egalitarno-etatystycznych i korporacyjno-par-
tycypacyjnych pozycje najwyzsza zajmuja emeryci, posrednia pracujacy starsi,
najnizsza za$ pracujaca mtodziez. Emeryci sa takze w najwiekszym stopniu
przeciwni likwidacji panstwowego systemu emerytalnego. Jednocze$nie oka-
zalo sie, ze emeryci nie sa przeciwnikami zasad rynkowo-efektywnoS$ciowych,
pod tym wzgledem dominuja nad pracujaca miodzieza i nie ustepujg pracu-
jacym starszym, za$ przy zasadzie konkurencji to przedstawiciele mtodziezy
zajmuja pierwsza pozycje z przewaga 7,0 p.p. nad pracujacymi starszymi. Eme-
ryci goruja takze nad pozostatymi grupami, jesli chodzi o zasady rozwojowo-
-technologiczne — zdecydowanie najbardziej sprzyjaja osobom debiutujacym
w roli przedsigbiorcow. Tym, co wyrdznia pracujaca mtodziez, jest nieco wyzszy
poziom przyzwolenia na kupowanie polskich przedsiebiorstw przez kapitat
zagraniczny niz w przypadku pozostatych grup.

Odnoszac sie do zakonczenia poprzedniego podrozdziatu, mozna postawié
pytanie o specyfike modeli GDU w przypadku emerytéw oraz pracujacych
starszych. Punktem wyjscia bedzie tu opisany poprzednio model GDU, wiasci-
wy pracujacej mtodziezy. Przy takim odniesieniu model cechujacy emerytow

3 Zwracamy uwage, ze w rozdziale 6, po§wigeconym kryzysom, inaczej niz w obecnym,
wyliczaliSmy statystyki, faczac deklaracje ,,zdecydowanie dotykaja” i ,,raczej dotykaja”.
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okreslimy jako zdecydowanie rynkowy, a przy tym protekcjonistyczny, popie-
rajacy bezpieczny rynek pracy (niechetny liberalizacji rynku pracy), postulu-
jacy rozwdj gospodarki ze Srodkéw budzetowych, lecz w ramach rozwigzan
etatystyczno-egalitarnych (interwencja panstwa i zwiagzkéw zawodowych,
egalitaryzm). Model GDU u pracujacych starszych lokowat si¢ mi¢dzy mode-
lem pracujacych mlodych a modelem emerytéw, co bylto szczegdlnie wyrazne
w przypadku zasad egalitarno-etatystycznych.

Pracujaca mtodziez w poréwnaniu z respondentami starszymi i emery-
tami jest czeSciej przeciwna dopuszczaniu do bezrobocia, a zarazem nieco
czesciej wyraza zgode na sprzedawanie przedsiebiorstw polskich kapitatowi
zagranicznemu (23,1% wobec 15,6% u pracujacych starszych i 11,0% u eme-
rytow), ale jednocze$nie zdecydowana wigkszo$¢ popiera gospodarczy protek-
cjonizm (86,8% wobec 77,6% u starszych pracujacych i 83,9% u emerytow);
jest stosunkowo mniej chetna budzetowemu finansowaniu rozwoju techno-
logicznego kraju (64,8%, starsi pracujacy — 74,8%, emeryci — 76,7%), jest
takze nieche¢tna finansowaniu start-upéw. Mlodziez rzadziej od pozostatych
zgadza si¢ na interwencj¢ panstwa w gospodarce (18,9%, pracujacy starsi —
38,4%, emeryci — 58,2%), a takze cze¢Sciej popiera zasade, aby obywatele
sami decydowali, czy chca oszczedzaé na emeryture, a jesli tak, to w jakiej
formie (60,4% wobec 45,9% u starszych pracujgcych i 30,6% u emerytow).
Mtodziez jest stosunkowo niechetna egalitaryzmowi (40,7% wobec 49,5%
u pracujacych starszych i 69,5% u emerytéw), lecz zwiazki zawodowe popiera
w podobnym stopniu jak pracujacy starsi, a partycypacje pracownicza w wigk-
szym stopniu niz oni.

Na podstawie tresci tabeli 8.2 mozna sformutowaé wniosek o normatyw-
nym modelu porzadku gospodarczego, ktéry odpowiada pracujacej mtodziezy,
w Swietle badan przeprowadzonych w okresie wielokryzysu. Biorac pod uwage
omoéwiony kontekst wizji GDU cechujacych inne zbiorowosci, postawy pra-
cujacej mlodziezy z lat 2021 i 2023 przywodza na mysl opisywany w ramach
badan SGH efekt stosunkowo silnej dwoistosci modelu: w kwestiach ustro-
jowych jest oczekiwanie modelu liberalnej gospodarki rynkowej, przeciwne;j
etatyzmowi i egalitaryzmowi, natomiast w kwestiach egzystencjalnych pojawia
sie oczekiwanie na ograniczenie mechanizméw rynkowych i ochrong intereséw
pracowniczych. Przy tym postulaty rynkowe formutowane sg przez mlodziez
pracujaca w bardziej kategorycznej formie niz w przypadku dwéch pozostatych
zbiorowosci. Jesli chodzi o interes egzystencjalny, to ma on by¢ zapewniony
przez ograniczenie bezrobocia, ponadto mtodziez w wigkszym stopniu niz
starsi oczekuje partycypacji pracowniczej oraz wzmocnienia ochrony polskich
przedsigbiorstw przed zagraniczng konkurencjg (czemu towarzyszy niewysokie,
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ale wyzsze niz w przypadku pozostalych zbiorowosci, otwarcie na nowe zagra-
niczne inwestycje). Ryzykujac duze uproszczenie, mozna ten model okresli¢
jako ,,bezpieczna liberalng gospodarke rynkowa”.

8.5. Wizje gospodarki dobrze urzagdzonej w badaniach panelowych
(2021-2023)

Pierwsza fala panelu (badania z jesieni 2021 r.) byly przeprowadzone na prdbie
1400 os6b. Badania panelowe, omawiane obecnie, zostaly zrealizowane na
probie 602 os6b wyodrebnionych z badan z 2021 r., ktére wziely takze udziat
w badaniach z 2023 r. Dato to mozliwos¢ bardzo doktadnego poréwnania
deklaracji os6b badanych (tabela 8.3).

Tabela 8.3. Poziom poparcia zasad wskaznika gospodarki dobrze urzadzonej w dwoch
falach panelu (2001 i 2023)

I fala panelu II fala panelu
2. Zde- 4.7de- | Rgz
Zasady wskaznika GDU 1. Zde- | cydowa- | 3. Zde- | cydowa- | pica;

cydowa- | nie tak | cydowa- | nie tak | 4_7
nie tak | iraczej | nie tak | iraczej

tak tak
1. Zasada kopl:}:ienc]l jest dobra dla 376 748 474 785 3.7
gospodarki.
2. W gospodarce rynkowej
bezrobocie powinno by¢ 17,1 51,1 21,0 51,3 0,2
dopuszczalne.
3. Pracodawcy powinni mie¢
prawo zwalnia¢ bez odprawy
pracownikéw, dla ktorych nie ma 23 8,0 34 10,9 29
pracy w danym momencie.*
4. Powinno si¢ zezwala¢ kapitatowi
zagranicznemu na kupowanie 65 15.9 54 147 12

polskich przedsigbiorstw bez
ograniczen.

5. Powinno si¢ popiera¢ swobodny
przeplyw pracownikéw z jednego 31,0 71,1 33,6 71,3 0,2
kraju do innego.*

6. Nalezy zlikwidowac powszechny,
obowiazkowy system emerytalny
i pozwoli¢, aby obywatele sami 22,5 42,4 20,7 42,9 0,5
decydowali, czy chcg oszczgdzaé na
emeryture.”™
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Tabela 8.3. — cd.

I fala panelu II fala panelu
2. Zde- 4. Zde- | Réi-
Zasady wskaznika GDU 1. Zde- | cydowa- | 3. Zde- | cydowa- | pica:

cydowa- | nie tak | cydowa- | nietak | 4_7
nie tak | iraczej | nie tak | iraczej
tak tak

7. Powinno sie finansowaé
z pieniedzy podatnikow osrodki | 34 5| 948 | 363 | 723 | 25
badawcze rozwijajace w kraju
najnowoczesniejsze technologie.*

8. Powinno si¢ dofinansowywaé
z pieni¢dzy podatnikow
zaktadanie firm przez ludzi 19,9 52,8 17,9 50,4 2,4
rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarczg.**

9. Powinno si¢ tworzy¢ sprzyjajace
warunki dla rozwoju polskich
przedsiebiorstw i bankow, 37,2 73,0 43,8 82,1 9,1
lepsze niz dla zagranicznych
przedsigbiorstw i bankow. ***

10. Zwiazki zawodowe powinny mieé
duzy wplyw na gospodarke kraju.** 11,4 36,8 17,7 45.4 8,6

11. Pafistwo powinno regulowac
gospodarke, tzn. tworzy¢ plany 171 473 186 M1 62
gospodarcze, kontrolowaé ceny, ’ ’ ’ ’ ’
kontrolowac ptace.**

12. Polityka podatkowa powinna
dazy¢ do zmniejszania rdznicy 21,6 54,4 20,9 54,8 0,4
miedzy zarobkami ludzi.**

13. Powinno si¢ zapewnia¢ wszystkim
obywatelom bezptatng ochrong 50,9 79,9 56,1 84,2 4,3
zdrowia.**

14. Pracownicy wykonawczy powinni
mie¢ wplyw na zarzadzanie 13,2 56,1 13,2 52,9 -3,2
firmami, w ktérych sa zatrudnieni.

15. Pracownicy, ktérzy chea byé
zatrudnieni na stale (na umowe
na czas nieokreslony), powinni 54,2 89,9 57,8 92,2 2,3
mie¢ zagwarantowang stata
umowe.

16. Panstwo powinno zapewniaé

kazdemu obywatelowi
podstawowe §rodki utrzymania, 13,5 322 134 31,7 0>

takze temu, ktory nie pracuje.*
Zrédlo: badanie COV-WORK, I fala panelu 2021, N = 602; II fala panelu 2023, N = 602;
*p < 0,05; ** p < 0,001; *** p < 0,000.
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W ciagu dwoch lat dzielacych fale badan panelowych nastapity stosunko-
wo niewielkie zmiany preferencji na poziomie ogdlnym (faczgcym poparcie
zdecydowane i umiarkowane). Najbardziej charakterystyczny okazat si¢ wzrost
poparcia dla protekcjonizmu (zasada 9), méwiacego o tworzeniu lepszych
warunkow dla rozwoju polskich przedsiebiorstw i bankéw niz dla zagranicznych
(9,1 p.p.), nastepnie dla zasady 10 — zwigkszenia wptywu zwigzkéw zawodowych
na gospodarke (8,6 p.p.) oraz zasady 13 — zapewnienia wszystkim obywatelom
bezptatnej opieki zdrowotnej (4,3 p.p.). Ponadto wzrosto poparcie dla zasa-
dy 1 — méwiacej o konkurencji, jednak gléwnie w wariancie zdecydowanym
(9,8 p.p.), natomiast w ujeciu taczacym poparcie zdecydowane i umiarkowane
wzrost wynosit juz tylko 3,7 p.p. Dodajmy, ze dwukrotnie obnizyt sie odsetek
przeciwnikéw konkurencji (z 11,2% do 6,1%).

Rysuje sie obraz stosunkowo klarowny: ma by¢ gospodarka rynkowa, lecz
bezpieczna, polska przedsiebiorczo$¢ ma by¢ chroniona, polski §wiat pracy ma
by¢ takze chroniony przez zwiazki zawodowe — jak mozna sadzi¢, w tych ob-
szarach sytuacja byla niedostatecznie satysfakcjonujaca, miedzy falami panelu
preferencje ulegly wzmocnieniu.

Wsréd zasad o obnizonym poparciu na pierwsze miejsce wysuwa sie zasa-
da 11 — interwencjonizm panstwa w gospodarce. PytaliSmy o panstwo aktywnie
planujace (rozwdj gospodarczy), niezastgpujace rynku, lecz kontrolujgce para-
metry wazne dla konsumenta i pracownika: ceny i ptace. W pytaniu zarysowany
zostal model panfistwa sprawczego, pafistwa na czas kryzysu. Zaréwno z naszych,
jak tez innych badan wynika, ze Polki i Polacy oczekuja wykonywania takich
wlasnie funkcji: ustalania kierunku rozwoju, realizacji Smiatych zamierzen,
chronienia przed utomnos$ciami rynku, chronienia krajowej przedsiebiorczosci
przed nierzetelna konkurencja, natomiast nie przektada sie to na poparcie
dla instytucji panstwa; mowiac z pewna emfaza, w duzej cze¢sci spoteczen-
stwa panuje przekonanie, ze nie mozna przy uzyciu mechanizméw ,,realnej
demokracji” uzyska¢ w naszym kraju takiej postaci instytucji panstwa, ktora
odpowiadataby tym wyzwaniom. Te interpretacje nalezy rozszerzy¢ o wyniki
wielu badan, inspirowanych koncepcja Stefana Nowaka (1979), wskazujacych
na tradycyjnie utrwalony niski poziom zaufania do oficjalnych instytucji, w tym
panstwa i prawa.

Mozna zatozy¢, ze zmiany dowodza narastajacych wraz ze zjawiskami
wielokryzysu obaw o przyszto$¢ polskiej gospodarki oraz o bezpieczefnstwo
na rynku pracy. Trosce o stan gospodarki odpowiada zwigkszone poparcie
konkurencji — pisaliSmy o tym poprzednio i bedziemy wracali do tego wat-
ku — konkurencja jest w wigkszym stopniu kojarzona z podnoszeniem jakosci
polskiej gospodarki, w mniejszym za$ z trudnoSciami na polskim rynku pracy.
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Na wstepie tego etapu analiz wizji GDU odtworzymy, w §lad procedur
dotychczas stosowanych, hierarchie zasad wskaznika. Traktujemy ten etap jako
wstep do zbadania strukturalnych podzialow i towarzyszacej im wieloSci wizji
GDU.

Zasady wskaznika podzieliSmy na trzy zbiory pod wzgledem czestotliwo-
Sci wyborow: pierwszy obejmuje zasady o poziomie poparcia miedzy 71,3%
a 92,2% (6 zasad), drugi miedzy 50,4% a 54,8% (4 zasady) i trzeci migdzy
10,9% a 45,4% (6 zasad). Podczas poréwnywania dwoch fal panelu okazato
sie, ze te trzy zbiory sktadaly si¢ kazdorazowo z tych samych zasad, jednak
zmieniala sie kolejnos$¢ zasad wewnatrz zbioréw.

Tabela 8.4. Hierarchia zasad pod wzgledem liczebnosci wyboréw

Numer ]
Poziom
zasady Zasady poparcia
wg tabeli (%)
8.1 ’
Zasady o wysokim poziomie poparcia
15 Pracownicy, ktdrzy chca by¢ zatrudnieni na state (na umowe na 9.2
) czas nieokreslony), powinni mie¢ zagwarantowang stata umowe. ’
13 Powinno si¢ zapewnia¢ wszystkim obywatelom bezptatna ochrong 842

zdrowia.

Powinno si¢ tworzy¢ sprzyjajace warunki dla rozwoju polskich
9. przedsigbiorstw i bankéw, lepsze niz dla zagranicznych 82,1
przedsigbiorstw i bankéw.

1. Zasada konkurencji jest dobra dla gospodarki. 78,5
Powinno si¢ finansowac z pieniedzy podatnikéw oSrodki
7. gy . . P . 72,3
badawcze rozwijajace w kraju najnowoczesniejsze technologie.
5 Powinno si¢ popierac¢ swobodny przeplyw pracownikéw z jednego 713
’ kraju do innego. ’
Zasady o §rednim poziomie poparcia
Polityka podatkowa powinna dazy¢ do zmniejszania réznicy
12. . . . 54,8
migdzy zarobkami ludzi.
Pracownicy wykonawczy powinni mie¢ wplyw na zarzadzanie
14. . J - 52,9
firmami, w ktorych sa zatrudnieni.
2. W gospodarce rynkowej bezrobocie powinno by¢ dopuszczalne. 51,3
Powinno si¢ dofinansowywac z pieni¢dzy podatnikéw zaktadanie
8. . ) ‘ Py 50,4
firm przez ludzi rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Zasady o niskim poziomie poparcia
10 Zwiazki zawodowe powinny mie¢ duzy wplyw na gospodarke 454

kraju.
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Tabela 8.4. — cd.

Numer

zasady Poziom
wg tabeli Zasady pO[();I;CIa
8.1 ¢

Nalezy zlikwidowa¢ powszechny, obowigzkowy system emerytalny
6. i pozwoli¢, aby obywatele sami decydowali, czy chca oszczedzaé 42,9
na emeryture.

1 Panistwo powinno regulowaé gospodarke, tzn. tworzy¢ plany

gospodarcze, kontrolowac ceny, kontrolowac place. 411
Panstwo powinno zapewnia¢ kazdemu obywatelowi podstawowe

16. . . . . L. . 31,7
Srodki utrzymania, takze temu, ktdry nie pracuje.
Powinno si¢ zezwala¢ kapitatowi zagranicznemu na kupowanie

4, . o L 14,7
polskich przedsigbiorstw bez ograniczen.

3 Pracodawcy powinni mie¢ prawo zwalnia¢ bez odprawy 10.9

pracownikow, dla ktérych nie ma pracy w danym momencie.
Zrédto: badanie COV-WORK, 11 fala panelu.

Wizja GDU w okresie apogeum wielokryzysu po 2020 r. (wojna, imigra-
cja, wzrost kosztow zycia) pod kilkoma wzgledami uzupetnita obraz wizji ze
szczytowego okresu pandemii. Punktem wyjScia hierarchii jest brak poczucia
bezpieczenstwa egzystencjalnego na rynku pracy i brak bezpieczenistwa w za-
kresie ochrony zdrowia, a takze obawa o efektywno$¢ narodowej gospodarki
w kontekscie funkcjonowania na ekonomicznych peryferiach i konkurencji ze
strony gospodarek wyzej rozwinietych.

Hierarchie wyboréw zamykaja zasady o najnizszym poziomie wyboréw:
liberalizacja rynku pracy, swobodny dostep kapitatu zagranicznego do polskiej
gospodarki i idea bezwarunkowego dochodu podstawowego. W tym ostatnim
przypadku, jak mozna sadzi¢, daje o sobie zna¢ sformutowanie zasady (,,za-
pewnienie Srodkow utrzymania takze temu, ktéry nie pracuje”), sugerujace
respondentom utrzymywanie os6b uchylajacych si¢ od pracy.

Podsumowujac okres wstrzaséw zewnetrznych po 2020 r. i trwajacego wie-
lokryzysu z punktu widzenia og6tu Polakéw, przychodzi stwierdzic, ze wptynat
on w niewielkim stopniu na hierarchie wartosci spoteczno-gospodarczych,
sktadajacych si¢ na wskaznik GDU. W okresie tym nastgpity umiarkowane
wzrosty poparcia dla zasad dotyczacych ochrony zdrowia i trwatosci stosunku
pracy, ponadto wzrosto poparcie dla protekcjonizmu. Wbrew oczekiwaniom
nie nastapit wzrost poparcia dla gtéwnych zasad etatystyczno-egalitarnych ani
nie obnizylo si¢ poparcie dla gtéwnych zasad rynkowo-efektywnoSciowych.
Wzglednie silniejsze zmiany normatywnych wizji gospodarki w okresie wielo-
kryzysu zanotowaliSmy w zbiorowosci pracujacej mtodziezy (18-29 lat).
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Konczac te analize, warto zwrdéci¢ uwage na bardzo zblizone poziomy
deklaracji pracujacej mtodziezy z 2016 r. i deklaracji oséb dorostych w 2023 r.
(tabela 8.1, tabela 8.3). OczywiScie badane populacje sa nieporéwnywalne,
niemniej moga wzmocni¢ hipoteze o niewielkim wplywie wielokryzysu na nor-
matywne wizje gospodarki.

8.5.1. Trzy wizje GDU w badaniach panelowych (2021-2023)

Zgodnie ze stosowang w badaniach zespotu SGH metoda analiz wielozmienno-
wych, pozwalajacych wyodrebniaé wizje gospodarki, przeprowadziliSmy analize
klastrowg i analize czynnikowa dla zmiennych wskaznika GDU z I i II fali
panelu oraz analiz¢ czynnikowg dla II fali panelu. Wyniki potwierdzity wnioski
z dlugookresowych badan, przytoczone we wstepie do niniejszego rozdziatu,
czyli obecnos¢ trzech wizji: ,liberalnej”, ,,umiarkowanie modernizacyjnej”
i ,tradycjonalnej”. Mimo wspomnianych juz okresowych zmian w poziomie
poparcia dla poszczegdlnych zasad tréjdzielna struktura zachowata swoj
ksztatt. Dodamy na marginesie, ze w badaniach mlodziezy pracujacej polskiej
i niemieckiej (COV-WORK 2016) mieliSmy dobra okazje, aby si¢ przekonac
o odrebnosci polskiej trojwizji z jej akcentem ,,materialistycznym” od orientacji
,postmaterialistycznej”, wlasciwej pracujacym mtodym Niemcom (Gardawski,
2021, s. 259-268).

8.5.1.1. Analizy klastrowa i czynnikowa

Badania wskaznika GDU byly w przypadku projektu COV-WORK w latach
2021-2023 wyjatkowo cenne, mieliSmy bowiem dane z rzetelnie przeprowadzo-
nego panelu, moglismy wiec zweryfikowac teze o trwatosci wizji GDU w trakcie
wielokryzysu. Analiza klastrowa (wykres 8.1 1 wykres 8.2) i czynnikowa (tabe-
la 8.5) potwierdzily te trwatos¢, kolejny raz ujawniajac tréjdzielng strukture
Swiadomosci ekonomicznej spoteczenstwa polskiego w aspekcie normatywnej
wizji gospodarki. Ponadto wzmocniona zostata nasza hipoteza strukturalna, ze
tréjwizja jest wskaznikiem zréznicowan spoleczno-ekonomicznych.
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Dendrogram z wykorzystaniem sredniego powiazania
(miedzy grupami)
taczone skupienia (odlegtosci przeskalowane)
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Wykres 8.1. Analiza klastréw wskaZznika gospodarki dobrze urzadzonej (dendrogram);
I fala panelu, 2021 r.

Zr6dto: badanie COV-WORK, I fala panelu, 2021 r., N = 602.

Uwaga: Skala Likerta z punktem centralnym, pomini¢to ,,trudno powiedzieé/nie dotyczy™.

4 W tym i kolejnych wykresach oraz tabelach przyjeto nastepujaca numeracje
i tred¢ zasad: 1. Zasada konkurencji jest dobra dla gospodarki. 2. W gospodarce rynko-
wej bezrobocie powinno by¢ dopuszczalne. 3. Pracodawcy powinni mie¢ prawo zwalniaé
bez odpraw pracownikéw, dla ktérych nie ma pracy w danym momencie. 4. Powinno
sie zezwala¢ kapitalowi zagranicznemu na kupowanie polskich przedsiebiorstw bez
ograniczen. 5. Powinno sie popiera¢ swobodny przeptyw pracownikéw z jednego kraju
do innego. 6. Nalezy zlikwidowa¢ powszechny, obowiazkowy system emerytalny i po-
zwoli¢, aby obywatele sami decydowali, czy chca oszczedzaé na emeryture. 7. Powinno
sie finansowa¢ z pieni¢dzy podatnikéw osrodki badawcze rozwijajace w kraju najno-
woczesniejsze technologie. 8. Powinno si¢ dofinansowywacé z pieniedzy podatnikéw
zakladanie firm przez ludzi rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza. 9. Powinno
sie tworzy¢ sprzyjajace warunki dla rozwoju polskich przedsigbiorstw i bankéw, lep-
sze niz dla zagranicznych przedsiebiorstw i bankéw. 10. Zwiazki zawodowe powinny
mie¢ duzy wplyw na gospodarke kraju. 11. Pafstwo powinno regulowa¢ gospodarke,
tzn. tworzy¢ plany gospodarcze, kontrolowaé ceny, kontrolowaé ptace. 12. Polityka
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Dendrogram z wykorzystaniem sredniego powiagzania
(miedzy grupami)
taczone skupienia (odlegtosci przeskalowane)
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Wykres 8.2. Analiza klastréw zasad wskaznika gospodarki dobrze urzadzonej (dendro-
gram); II fala panelu, 2023 r.

Zr6dto: badanie COV-WORK, 11 fala panelu, 2023 r., N = 602.
Uwaga: Skala Likerta z punktem centralnym, pomini¢to ,,trudno powiedzie¢/nie dotyczy”.

Analiza klastrowa wyodrebnita na pierwszym miejscu wizje zeSrodkowana
wokot protekcjonizmu i bezpieczenstwa, odpowiadajacg w przesztosci kategorii
,2umiarkowanej modernizacji”. Na drugim miejscu znalazt si¢ klaster o cha-
rakterze egalitarno-etatystycznym, odpowiadajacy wizji ,,tradycjonalne;j”, na
trzecim pojawita sie wizja ,liberalna”, ktéra nie wymagata zmiany nazwy. Po-
nizej przedstawimy wewnetrzna strukture poszczegdlnych klastrow, uzywajac
uproszczonych etykiet zasad.

podatkowa powinna dazy¢ do zmniejszania r6znicy miedzy zarobkami ludzi. 13. Powin-
no si¢ zapewnia¢ wszystkim obywatelom bezptatna ochrong¢ zdrowia. 14. Pracownicy
wykonawczy powinni mie¢ wplyw na zarzadzanie firmami, w ktérych sg zatrudnieni.
15. Pracownicy, ktérzy chea by¢ zatrudnieni na stale (na umowe na czas nieokreslony),
powinni mie¢ zagwarantowana stata umowe. 16. Paiistwo powinno zapewnia¢ kazdemu
obywatelowi podstawowe Srodki utrzymania, takze temu, ktdry nie pracuje.
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Klaster pierwszy taczy siedem zasad: 13 (bezplatna ochrona zdrowia),
15 (state zatrudnienie), 9 (protekcjonizm), 1 (konkurencja), 7 (budzetowe
finansowanie rozwoju technologii — rozwdj technologiczny), 5 (swobodny prze-
ptyw pracownikéw), 2 (dopuszczalno$é bezrobocia). Klaster drugi taczy szesé
zasad: 10 (ingerencja zwigzkéw zawodowych w gospodarke — korporatyzm),
14 (partycypacja pracownicza), 11 (ingerencja panstwa w gospodarke — eta-
tyzm), 12 (egalitaryzm), 16 (gwarantowany dochdd podstawowy), 8 (budzetowe
wspieranie start-upow). Klaster trzeci taczy trzy zasady: 3 (zwalnianie pracow-
nikoéw bez odpraw ze strony pracodawcy — liberalizacja rynku pracy), 4 (dostep
kapitatu zagranicznego), 6 (denacjonalizacja systemu emerytalnego).

Analize czynnikowa przeprowadzili§my na danych z II fali panelu z 2023 r.
Analiza eksploracyjna ujawnita pie¢ czynnikow, korelacje miedzy nimi wska-
zywaly na obecno$¢ trzech wizji. W zwiazku z tym przeprowadziliSmy analize
o charakterze afirmacyjnym, zaprogramowang na ustalenie trzech czynnikow.
Jej rezultat przedstawia tabela 8.5.

Tabela 8.5. Afirmacyjna analiza czynnikowa wskaznika GDU

Czynniki

Zasady

11. Panstwo powinno regulowac gospodarke, tzn. tworzy¢ plany

gospodarcze, kontrolowa¢ ceny, kontrolowac ptace. 0,621\ 0,155 0,273

10. Zwiazki zawodowe powinny mie¢ duzy wplyw na

gospodarke kraju. 0,585|-0,055| 0,274

12. Polityka podatkowa powinna dazy¢ do zmniejszania réznicy

migdzy zarobkami ludzi. 0,571\ 0,019 0,167

15. Pracownicy, ktdrzy chca by¢ zatrudnieni na state (na umowe
na czas nieokre§lony), powinni mie¢ zagwarantowana stata 0,537| 0,115| 0,185
umowe.

14. Pracownicy wykonawczy powinni mie¢ wplyw na

zarzadzanie firmami, w ktérych sg zatrudnieni. 0,531\ 0,038 0,202

13. Powinno si¢ zapewnia¢ wszystkim obywatelom bezplatna

; 0,479 0,050| 0,127
ochrong zdrowia.

16. Panstwo powinno zapewnia¢ kazdemu obywatelowi

podstawowe Srodki utrzymania, takze temu, ktory nie 0,445| 0,055| 0,014
pracuje.

3. Pracodawcy powinni mie¢ prawo zwalnia¢ bez odprawy
pracownikéw, dla ktérych nie ma pracy w danym -0,354| 0,073 |-0,278
momencie.

7. Powinno si¢ finansowac z pieni¢dzy podatnikéw osrodki
badawcze rozwijajace w kraju najnowoczesniejsze -0,062| 0,638|-0,129
technologie.
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Tabela 8.5. — cd.

Czynniki
Zasady
8. Powinno si¢ dofinansowywac z pieni¢dzy podatnikéw
zakladanie firm przez ludzi rozpoczynajacych dziatalnosé 0,244| 0,444 |-0,120
gospodarcza.
2. W gospodarce rynkowej bezrobocie powinno by¢ ~ ~
dopuszczalne. 0,424 | 0,433]-0,325
1. Zasada konkurencji jest dobra dla gospodarki. -0,316| 0,398|-0,190

6. Nalezy zlikwidowac¢ powszechny, obowiazkowy system
emerytalny i pozwoli¢, aby obywatele sami decydowali, czy | -0,071 | -0,114 | -0,027
chca oszczedzad na emeryture.

4. Powinno si¢ zezwala¢ kapitatowi zagranicznemu na

kupowanie polskich przedsiebiorstw bez ograniczen. —0.225] 0,0621-0,862

9. Powinno si¢ tworzy¢ sprzyjajace warunki dla rozwoju
polskich przedsigbiorstw i bankéw, lepsze niz dla 0,340| 0,007| 0,360
zagranicznych przedsiebiorstw i bankéw.

5. Powinno si¢ popiera¢ swobodny przeptyw pracownikéw ~0.087! 0.268!-0331
z jednego kraju do innego. ’ ’ ’

Zrédlo: badanie COV-WORK, 11 fala panelu, 2023 r., N = 602.

Uwagi: Skala pigciu wartosci z punktem centralnym, II fala panelu, 2023 r.
Metoda czynnika gléwnego, rotacja Oblimin z normalizacja Kaisera.

* Etatyzm, egalitaryzm, bezpieczefistwo kontra liberalny rynek pracy.
** Rozwdj i konkurencja kontra denacjonalizowany system emerytalny.
##* Protekcjonizm kontra kapitat zagraniczny i otwarty rynek (inwersja).

Czynnik pierwszy, zblizony do klastra egalitarno-etatystycznego, zawiera
siedem zasad: 11 (etatyzm), 10 (korporatyzm), 12 (egalitaryzm), 15 (stale
zatrudnienie), 14 (partycypacja), 13 (bezplatna ochrona zdrowia), 16 (gwa-
rantowany dochdd podstawowy). Czynnik przejmuje dwie zasady z klastra
bezpiecznej gospodarki rynkowej (13 i 14). Jednoczes$nie czynnik odrzuca
zasade 3 (liberalizacja rynku pracy), wchodzaca w sktad klastra liberalnego.

Czynnik drugi, zblizony do klastra bezpiecznej gospodarki rynkowej,
zawiera pig¢ zasad: 7 (rozw0j technologiczny), 8 (budzetowe wspieranie
start-upow), 2 (dopuszczalnos$¢ bezrobocia), 1 (konkurencja), 5 (swobody
przeptyw pracownikéw migdzy krajami). Jednocze$nie czynnik odrzuca za-
sade¢ 6 (denacjonalizacja systemu emerytalnego), wchodzacg w sklad klas-
tra liberalnego.

Czynnik trzeci zawiera jedng zasade: 9 (protekcjonizm) oraz odrzuca
zasade¢ 4 (swobodny dostep kapitatu zagranicznego), wchodzacg w sktad klas-
tra liberalnego.
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Tak wiec, mimo ze analiza czynnikowa nie wyrotowata odrebnego klastra
liberalnego, to jego trzy zasady (3, 4, 6) wyodrebnily si¢ jako negatywne uktady
odniesienia w kolejnych czynnikach. Ponadto analiza czynnikowa, poréwnujac
z klastrowa, przesuneta dwie zasady dotyczace bezpieczenstwa (13, 14) do czyn-
nika o charakterze egalitarno-etatystycznym. W wielu wczesniejszych analizach
czynnikowych zasady bezpieczefistwa czesto nalezaly do wizji ,,tradycjonal-
nych”, egalitarno-etatystycznych, uznaliSmy wiec, ze w aktualnych analizach
rowniez dodamy je do wizji egalitarno-etatystycznej.

Analiza wskazuje na utrzymanie sie trojdzielnej struktury wizji GDU —jest
ona dobrze triangulacyjnie uzasadniona. Potaczenie wynikow dwoch analiz
prowadzito do niewielkich zmian w stosunku do pierwotnego wyniku analizy
klastrowej, dlatego zmieniliSmy nazwy wizji: pierwsza to ,,etatyzm, egalitaryzm,
bezpieczenstwo”, druga to ,,rozwdj, konkurencja, protekcjonizm”, trzecia to
,Hliberalizm”. Pozostaja one jednak zwiazane z uzywanymi w pierwszym okresie
badan (lata dziewiecdziesigte XX w.) okreSleniami , tradycjonalizm”, ,,umiar-
kowana modernizacja”, ,liberalizm”.

8.5.1.2. Wizja ,etatyzm, egalitaryzm, bezpieczefistwo” (,tradycjonalizm”)

Podsumowanie tresci wizji ,,etatyzm, egalitaryzm, bezpieczenstwo” zawiera
tabela 8.6. We wczesniejszych wieloletnich badaniach odpowiadala jej wizja
okreslana jako ,tradycjonalna”, ktéra byta najbardziej wewnetrznie zwar-
ta pod wzgledem korelacji migdzy zasadami, a w analizach czynnikowych
odpowiedni czynnik wyjasniat najwiekszy odsetek wariancji ogdlnej. Cechy
respondentéw wybierajacych zasady tej wizji sa wyraziste (por. aneks metodo-
logiczny, tabela A.4), co dowodzi obecnosci w spoleczenstwie odpowiedniego
Srodowiska. Dominuja tu osoby starsze, o nizszym poziomie wyksztaltcenia,
przedstawiciele szeroko rozumianych ustug, deklarujacy ideologiczne identy-
fikacje prawicowe i stosunkowo czesto wchodzacy w sktad elektoratu Prawa
i Sprawiedliwosci.

Jak juz pisaliSmy, podczas wczesnych badan z lat dziewig¢édziesiatych
XX w. tradycjonalizm miat charakter raczej pasywny niz aktywny, kojarzyt sie
z potrzeba ostony przed wyzwaniami kapitalizmu, czego dowodzit niski poziom
korelacji z zasadami wspotzarzadzania, partycypacji pracowniczej (partycypacje
wspierali raczej zwolennicy wizji ,umiarkowanej modernizacji”’). Na p6zZniej-
szym etapie rozwoju polskiego kapitalizmu partycypacja zaczeta wigzac sie
zwzorem ,tradycjonalnym”, ktOry tracit charakter wytacznie ostony przed wy-
zwaniami rynku, zaczal natomiast nabierac¢ charakteru aktywnej krytyki uryn-
kowienia (neoliberalizmu), wyrazanej przez cze$¢ mtodszych respondentow.
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Tabela 8.6. Tres¢ wizji ,,etatyzm, egalitaryzm, bezpieczenstwo” (,,tradycjonalizm”)

Tak (zde- Nie (zde-

Zasady (numeracja zgodna ze wskaznikiem cydowanie | Ani tak, | cydowanie
z tabela 8.1) i umiar- ani nie i umiar-

kowanie) kowanie)

11. Panstwo powinno regulowac gospodarke, tzn.
tworzy¢ plany gospodarcze, kontrolowac ceny, 41,1 15,6 422
kontrolowac place.

10. Zwiazki zawodowe powinny mie¢ duzy wpltyw 45.4 71 29.7
na gospodarke kraju. ’ ’ ’

12. Polityka podatkowa powinna dazy¢ do

zmniejszania réznicy miedzy zarobkami ludzi. 48 12,5 31,3

15. Pracownicy, ktorzy chca by¢ zatrudnieni na state
(na umowe na czas nieokre§lony), powinni mie¢ 92,2 4,6 2,4
zagwarantowang stata umowe.

14. Pracownicy wykonawczy powinni mie¢ wplyw na

zarzadzanie firmami, w ktérych sg zatrudnieni. 52,9 16,7 27,1

13. Powinno si¢ zapewnia¢ wszystkim obywatelom

bezptatng ochrong zdrowia. 852 4 90

16. Panstwo powinno zapewnia¢ kazdemu
obywatelowi podstawowe Srodki utrzymania, 31,7 17,4 49,5
takze temu, ktdry nie pracuje.

9. Powinno si¢ tworzy¢ sprzyjajace warunki dla
rozwoju polskich przedsiebiorstw i bankow,
lepsze niz dla zagranicznych przedsigbiorstw
i bankow.

Zrédlo: badanie COV-WORK, II fala panelu, 2023 r., N = 602.
Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100.

82,1 8,5 9,1

8.5.1.3. Wizja ,rozwdj, konkurencja, protekcjonizm” (,umiarkowana
modernizacja”)

W wiekszosci naszych badan wyodrebniata sie konfiguracja zasad, ktora okres-
liliSmy mianem ,,umiarkowana modernizacja”. We wstepnej czesci niniejszego
rozdzialu charakteryzowaliSmy ja jako taczaca akceptacje gospodarki rynkowej
i konkurencji, jednak z zastrzezeniem, ze bedzie to bezpieczna gospodarka ryn-
kowa, powodujaca pewne utrudnienia, lecz niezagrozona bezrobociem, poza
tym dozwolona bedzie prywatyzacja, ale pod warunkiem, ze polskie przed-
siebiorstwa nie beda sprzedawane kapitatowi zagranicznemu. W przesztosci
wizje te okreslaliSmy jako ,,przyjazna gospodarke rynkowa”, bliska modelowi
spolecznej gospodarki rynkowej w wersji niemieckiej. W kolejnych pomiarach
ta kompromisowa wizja ulegata pewnym zmianom, byly pomiary, w ktérych
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wizje zblizaly sie do uktadu dychotomicznego, ale regula byla obecnos¢ tej
wizji. Jej aktualng tre$¢ zawiera tabela 8.7.

Omawiane badania ujawniajq wizj¢ o takim charakterze. W analizie kla-
strowej taczy ona bezpieczenstwo (bezptatna ochrona zdrowia i state zatrud-
nienie), rozwoj ekonomiczny (konkurencja, wspieranie technologii, przeplyw
pracownikéw) i protekcjonistyczng ochrone polskiej przedsigbiorczosci. Wizje
okreslimy jako ,,rozwdj, konkurencja, protekcjonizm”.

Respondenci wybierajacy zasady tej wizji nie stanowia tak spoistej zbio-
rowoSci jak identyfikujacy si¢ z wizja ,,etatyzm, egalitaryzm, bezpieczenstwo”;
w tym przypadku przewazaja osoby starsze, w wigkszosci o wyzszym poziomie
wyksztalcenia i zajmujacy wyzsze pozycje ekonomiczno-zawodowe, zaznacza
si¢ wsrdd nich nadreprezentacja wiascicieli przedsiebiorstw spoza sektora
rolnego. Pod wzgledem polityczno-ideologicznym respondenci sg zbiorowoscia
zréznicowana (por. aneks metodologiczny, tabela A.5).

Tabela 8.7. Tres¢ wizji ,,rozw6j, konkurencja, protekcjonizm”

Tak (zde- Nie (zde-
Zasady (numeracja zgodna ze wskaznikiem cydowanie | Ani tak, | cydowanie
z tabelg 8.1) i umiar- ani nie i umiar-

kowanie) kowanie)

7. Powinno si¢ finansowac z pieniedzy podatnikow
oSrodki badawcze rozwijajace w kraju 72,3 9,9 16,2
najnowoczesniejsze technologie.

8. Powinno si¢ dofinansowywac z pieniedzy
podatnikéw zaktadanie firm przez ludzi 50,4 17,3 30,8
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

2. W gospodarce rynkowej bezrobocie powinno by¢

d 51,3 11,2 36,6
opuszczalne.

1. Zasada konkurencji jest dobra dla gospodarki. 78,5 13,5 6,1
5. Powinno si¢ popiera¢ swobodny przeplyw 713 9.7 175

pracownikéw z jednego kraju do innego.
Zr6dto: badanie COV-WORK, II fala panelu, 2023 r., N = 602.

Procenty w wierszach nie sumuja si¢ do 100,0; pomini¢to braki odpowiedzi, braki danych itd.

8.5.1.4. Wizja ,liberalizm”

We wczedniejszych badaniach wzor liberalny byt mierzony dwoma zmiennymi,
uzyskiwanymi w wyniku analiz czynnikowych: dopuszczeniem bezrobocia i zgo-
da na sprzedawanie przedsiebiorstw panstwowych/polskich kapitatowi zagra-
nicznemu. Koniunkcja poparcia dawata ok. 5% zwolennikéw, o niejednolitym
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profilu spoteczno-demograficznym, przy pewnej nadreprezentacji whascicieli
firm, pracownikéw fizyczno-umystowych oraz wyborcow Konfederacji (por.
aneks metodologiczny, tabela A.6). W kwestionariuszu aktualnych badan zna-
lazly si¢ podobne zmienne, lecz macierz korelacji zasad oraz analiza klastrowa
wygenerowaly inny sktad wizji, co mozna interpretowac jako efekt spotecznej
normalizacji bezrobocia w swiadomosci ekonomicznej Polek i Polakow (por.
tabela 8.8). Dopuszczenie bezrobocia ulegto normalizacji, przestato by¢ traf-
nym wskaznikiem liberalizmu i weszto w sktad wizji ,,rozw6j, konkurencja,
protekcjonizm”, bedacej aktualng postacia ,,umiarkowanej modernizacji”.

Tabela 8.8. Tres¢ wizji ,,liberalizm”

Tak (zde- Nie (zde-

Zasady (numeracja zgodna ze wskaznikiem cydowanie | Ani tak, | cydowanie
z tabela 8.1) i umiar- ani nie i umiar-

kowanie) kowanie)

3. Pracodawcy powinni mie¢ prawo zwalniac bez
odprawy pracownikoéw, dla ktérych nie ma pracy 10,9 9,4 78,6
w danym momencie.

6. Nalezy zlikwidowaé powszechny, obowiazkowy
system emerytalny i pozwoli¢, aby obywatele 44.9 9.9 451
sami decydowali, czy chca oszczedza¢ na ’ ’ )
emeryture.

4. Powinno si¢ zezwala¢ kapitatowi zagranicznemu
na kupowanie polskich przedsigbiorstw bez 14,7 6,7 77,1
ograniczen.

Zrédlo: badanie COV-WORK, 11 fala panelu, 2023 r., N = 602.

8.6. Podsumowanie

Na pierwszym miejscu nalezy podkresli¢ pojawienie si¢ w wyniku analiz z lat
2021 i 2023 trzech wizji, ktore byly osiami normatywnych wizji gospodarki od
badan zapoczatkowanych w 1991 r. (,liberalizm”, ,,umiarkowana moderniza-
cja” i ,tradycjonalizm”). Analizy wizji gospodarki dobrze urzadzonej w okresie
wielokryzysu dowodzily zaréwno braku istotnych zmian w uktadzie wizji GDU,
jak tez pewnych charakterystycznych przesunie¢ w hierarchii zasad odnosza-
cych si¢ do bezpieczenistwa egzystencjalnego Polek i Polakéw. Podkreslamy te
okolicznos¢, bowiem w przesztosci kryzysy spoteczno-gospodarcze powodowaly
istotne zmiany w uktadzie wizji (okres przetomu ustrojowego, kryzys pod ko-
niec pierwszej dekady XXI wieku). Uktad wizji i ich cechy dystynktywne pozo-
staly wigc niezmienione, niemniej badania z 2016 r. oraz panelowe z lat 2021
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i 2023 dowodzity, ze w poréwnaniu z sytuacjg obserwowang w 2016 r. wzmogly
sie zagrozenia egzystencjalne, zwiazane z sytuacja na rynku pracy i w ochronie
zdrowia. Spowodowato to wzrost obaw przed liberalizacja stosunkéw pracy
i wzrost oczekiwan rozszerzenia uslug ze strony publicznej ochrony zdrowia.
Nie potwierdzily sie natomiast hipotezy dyktowane przez teorie racjonalnego
wyboru, dotyczace oczekiwah wzmozonej ochrony ze strony panstwa i ob-
nizenia poziomu poparcia dla mechanizméw rynkowych. Pojawit si¢ efekt
przeciwny — obnizenie oczekiwan interwencji pafistwa i wzmocnienie akceptacji
mechanizméw rynkowych.

Traktujemy to jako potwierdzenie patchworkowego charakteru polskie-
go porzadku spoteczno-ekonomicznego, w ktérym osnowa instytucjonalna
nie jest dostatecznie spdjna i komplementarna, a panstwo traci spoteczne
uznanie u wiekszos$ci os6b objetych badaniami. Na to naktada si¢ patchwor-
kowa sytuacja w ochronie zdrowia, w ktorej wspotdziataja podmioty o réznej
logice instytucjonalnej, wzajemnie nieskoordynowane, stanowiace dobitny
przyktad patchworku. Wywotuja one w spoteczenstwie oczekiwania, aby ,,za-
pewnia¢ wszystkim obywatelom bezptatng ochron¢ zdrowia” — niemal 85%
badanych os6b w ramach reprezentatywnej proby ogdlnopolskiej sktadato
takie deklaracje w 2023 r.! Patchwork w przypadku rynku pracy wywoluje
silne oczekiwanie bezpieczefistwa zatrudnienia (Muszynski, 2019). Mimo prob
regulacji nadal pierwsze miejsce wsrdd postulatow zajmuje oczekiwanie, aby ci
,»ktorzy chca by¢ zatrudnieni na stale (na umowe na czas nieokreslony), mieli
zagwarantowana stata umowe”. Nie dziwi to w sytuacji, gdy tzw. atypowe formy
zatrudnienia nosza znamiona woluntarystycznie zarzadzanych i nieprzyjaznych
pracownikom nisz ekonomicznych. Tematyke jakoSci miejsc pracy w warunkach
wielokryzysu rozwijamy szerzej w kolejnym rozdziale ksiazki.



