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Aneks

Rozdzial 1. Czym i jak zajmuje sie psychologia spoleczna

. Ktore ze stwierdzen najlepiej charakteryzuje specyfike psychologii spolecznej jako dziedziny nauki?
a) Koncentruje si¢ na analizie indywidualnych cech osobowosci.

b) Zajmuje si¢ badaniem szeroko rozumianego wplywu spotecznego.

¢) Analizuje wylacznie wptyw norm i struktur spotecznych, pomijajac czynniki indywidualne.

d) Skupia si¢ jedynie na procesach grupowych, ignorujac zachowania jednostek.

. Ktora perspektywa teoretyczna w psychologii zaklada, Zze zachowanie czlowieka jest zdeterminowane przez procesy
przetwarzania informacji?

a) Perspektywa poznawcza.

b) Perspektywa motywacyjna.

c¢) Perspektywa teorii uczenia sig.

d) Perspektywa kulturowa.

. Kto jako pierwszy sformulowal koncepcje, ze czlowiek jest istota spoleczna?
a) Wojciszke i Grzyb.

b) Freud.

c) Arystoteles.

d) Dolinski.

. Ktéra metoda badawcza pozwala na ustalenie zwiazku przyczynowo-skutkowego dzigki manipulacji zmiennymi
niezaleznymi?

a) Obserwacja.

b) Eksperyment.

¢) Badania korelacyjne.

d) Analiza danych archiwalnych.

. Ktora perspektywa psychologiczna wyjasnia agresje¢ jako zachowanie nabyte, np. przez warunkowanie?
a) Perspektywa ewolucjonistyczna.

b) Perspektywa poznawcza.

c¢) Perspektywa teorii uczenia sig.

d) Perspektywa spoleczno-kulturowa.

. Jaki czynnik — wedlug psychologii ewolucyjnej — w najwiekszym stopniu decyduje o przetrwaniu i propagacji
genow?

a) Edukacja.

b) Zdolno$¢ do przystosowania si¢ i reprodukcji.

¢) Wspotpraca.

d) Rozwoj kultury.

. Ktéra metoda badawcza umozliwia analizowanie zachowan ludzi w ich naturalnym $rodowisku?

a) Eksperyment laboratoryjny.

b) Modele komputerowe.

¢) Badania korelacyjne.

d) Obserwacja systematyczna.

. Jaki byl najwazniejszy wniosek z eksperymentu Ellen Langer i Judith Rodin (1976), dotyczacego opieki nad rosli-

nami przez pensjonariuszy domu seniorow?

a) Sam fakt posiadania rosliny nie wplynat na samopoczucie mieszkancow domu seniorow.

b) Opicka nad rosling doniczkowa obnizyta poziom funkcjonowania spotecznego osob starszych, poniewaz wymagata
zbyt duzego wysitku.

¢) Nawet niewielkie zwigkszenie poczucia kontroli (przez mozliwo$¢ wyboru ro$liny i opieke nad nig) poprawito zdrowie
i aktywnos¢ spoteczng oraz obnizyto $miertelno$¢ seniorow.

d) Wprowadzenie obowiazku opieki nad rosling wptyngto negatywnie na zdrowie fizyczne mieszkancow domu seniordw,
zwigkszajac ich stres i poczucie odpowiedzialnosci.

. Czym rézni si¢ korelacja pozorna od korelacji przypadkowej?

a) Korelacja pozorna jest wynikiem btedow statystycznych, natomiast przypadkowa jest zawsze wynikiem btedow me-
todologicznych badania.

b) Korelacja pozorna pojawia si¢ tylko wtedy, gdy zwiazek miedzy dwiema zmiennymi jest absurdalny, natomiast korelacja
przypadkowa pojawia si¢ przy niewielkiej liczbie analizowanych danych.

¢) Korelacja pozorna wystepuje, gdy badane zmienne nie maja zadnego wspodlnego zrodta, natomiast korelacja przypad-
kowa zawsze jest wynikiem biednego sposobu zbierania danych.

d) Korelacja pozorna si¢ pojawia, gdy zwiazek miedzy dwiema zmiennymi wynika z oddziatywania innej, trzeciej zmien-
nej, natomiast korelacja przypadkowa jest wynikiem wielokrotnego obliczania korelacji, co prowadzi do fatszywie
istotnych wynikow.
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Ktora perspektywa psychologiczna analizuje zachowania jednostki, uwzgledniajac wplyw norm spolecznych, war-
tosci i praktyk specyficznych dla danej kultury?

a) Perspektywa poznawcza.

b) Perspektywa spoteczno-kulturowa.

¢) Perspektywa ewolucjonistyczna.

d) Perspektywa motywacyjna.

Ktora z ponizszych metod badawczych najlepiej pozwala badaczowi wykluczy¢ alternatywne wyjasnienia wynika-
jace z wplywu niekontrolowanych zmiennych?

a) Eksperyment.

b) Obserwacja.

¢) Badania korelacyjne.

d) Analiza danych archiwalnych.

Kiedy — zgodnie z efektem hustawki emocjonalnej — podatno$¢ na wplyw spoteczny jest najwieksza?
a) W stanie neutralnym emocjonalnie.

b) W stanie ulgi po intensywnym strachu lub napigciu.

c) W stanie frustracji.

d) W stanie radosci i euforii.

Ktore z ponizszych stwierdzen dotyczacych koncepcji Robina Dunbara jest falszywe?

a) Psy maja wicksze mozgi od kotow prawdopodobnie dlatego, ze psy sa gatunkiem spotecznym, podczas gdy koty pro-
wadza bardziej samotniczy tryb zycia.

b) Typowa liczba stabilnych relacji spotecznych mozliwych do utrzymania przez cztowieka wynosi okoto 150 osob.

¢) Ludzki mdzg zapamigtuje wszystkie relacje spoteczne, jakich do§wiadczyliSmy przez cate zycie, co wyjasnia jego
duza obje¢tosc.

d) Skuteczne funkcjonowanie w grupie wymaga umiejetnosci rozpoznawania relacji miedzy jej poszczegdlnymi cztonkami.

Na czym polega randomizacja w eksperymencie?

a) Na losowym przydzielaniu 0sob badanych do réznych warunkéw eksperymentalnych.

b) Na losowym wyborze metody analizy statystycznej uzyskanych danych.

¢) Na losowym doborze zmiennych niezaleznych stosowanych w badaniu.

d) Na losowym wyborze teorii wyjasniajacej wyniki eksperymentu.

Ktore stwierdzenie najlepiej opisuje perspektywe motywacyjna w psychologii spolecznej?

a) Ludzie staraja si¢ maksymalizowa¢ zyski i minimalizowac straty.

b) Ludzie przetwarzaja informacje zgodnie ze schematami.

¢) Ludzie dziataja pod wptywem emocji, bez racjonalnej analizy.

d) Ludzie uczg si¢ jedynie przez obserwacje.

Co oznacza pojecie trafnos$ci wewnetrznej w badaniach eksperymentalnych?

a) Stopien, w jakim wyniki mozna uogolni¢ na inne populacje.

b) Mozliwos¢ precyzyjnego zmierzenia wszystkich zmiennych uczestniczacych w badaniu.

¢) Stopien pewnosci, ze uzyskane efekty wynikaja z manipulacji eksperymentalnej, a nie z innych, niekontrolowanych
czynnikow.

d) Stabilnos¢ otrzymywanych wynikéw w powtarzanych pomiarach.

Ktora perspektywa psychologiczna skupia si¢ na badaniu tego, jak procesy uwagi, interpretacji i pamieci wplywaja

na reakcje jednostki w sytuacjach spotecznych?

a) Perspektywa ewolucjonistyczna.

b) Perspektywa motywacyjna.

c) Perspektywa poznawcza.

d) Perspektywa spoteczno-kulturowa.

Zgodnie — z wynikami badan Michala Kosinskiego (2013, 2021) — algorytmy komputerowe przewiduja intymne

cechy osobiste skuteczniej niz ludzie, poniewaz:

a) analizuja gldwnie informacje $wiadomie ujawniane w mediach spotecznosciowych.

b) wykorzystuja tatwo zauwazalne, oczywiste informacje powigzane z dang cecha.

c) dostrzegaja zwiazki migdzy cechami osobistymi a nieoczywistymi informacjami, ktorych ludzie nie zauwazaja ,,gotym
okiem”.

d) wykorzystuja dane pochodzace przede wszystkim z kwestionariuszy psychologicznych.

Dlaczego wspoélczesna psychologia spoleczna czesciej wykorzystuje symulacje komputerowe niz modele zwierzece?

a) Modele zwierzece majg niskg uzyteczno$é z powodu braku wspolnych mechanizméw biologicznych u ludzi i zwierzat.

b) Symulacje komputerowe pozwalaja bada¢ ztozone i powtarzalne procesy spoteczne, ktorych nie mozna efektywnie
analizowa¢ na zwierzetach.

¢) Symulacje komputerowe sa wolne od ograniczen technicznych i etycznych, natomiast modele zwierzgce maja liczne
ograniczenia etyczne.

d) Modele zwierzgce sa wspotczes$nie stosowane wylacznie przez biologow.
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Badacz zamierza ustalié, czy sposob prezentacji osoby prowadzacej eksperyment (jako autorytetu albo osoby o neu-

tralnym statusie) ma wplyw na liczbe poprawnych odpowiedzi udzielanych w tescie logicznym. Ktéra z ponizszych

propozycji prawidlowo identyfikuje zmienna niezalezng i zmienng zalezna w opisanym badaniu?

a) Zmienng niezalezna jest sposob prezentacji prowadzacego (autorytet albo osoba o neutralnym statusie), natomiast
zmienng zalezng sg wyniki testu (liczba poprawnych odpowiedzi).

b) Zmienna niezalezng jest liczba zadan zawartych w tescie, natomiast zmienng zalezng jest czas potrzebny na ich rozwigzanie.

¢) Zmienna niezalezng jest ubior osoby prowadzacej (formalny albo nieformalny), natomiast zmienng zalezng jest poziom
stresu odczuwany przez uczestnikow badania.

d) Zmienna niezalezna jest osobowo$¢ uczestnikow badania, natomiast zmienng zalezng jest spostrzeganie osoby prowa-
dzacej jako autorytetu.

Ktory psycholog jest autorem teorii dysonansu poznawczego, zgodnie z ktora ludzie daza do redukcji napiecia
wywolanego niezgodno$cia miedzy przekonaniami a zachowaniem?

a) Levine.

b) Festinger.

¢) Asch.

d) Bandura.

Ktora metoda neuroobrazowania pozwala na identyfikacje aktywno$ci mézgu dzieki rejestrowaniu emisji promie-
niowania gamma przez znakowana radioaktywnie substancje¢ podang osobie badanej?

a) Funkcjonalny rezonans magnetyczny (fMRI).

b) Elektroencefalografia (EEG).

c¢) Pozytonowa tomografia emisyjna (PET).

d) Przezczaszkowa stymulacja magnetyczna (TMS).

Ktore z ponizszych stwierdzen dotyczacych potrzeby domknigcia poznawczego jest nieprawdziwe?

a) Ludzie wykazuja r6zny poziom potrzeby domknigcia poznawczego.

b) Istnieja kwestionariusze umozliwiajace pomiar poziomu potrzeby domknigcia poznawczego.

¢) Poziom potrzeby domknigcia poznawczego moze wzrasta¢ w okreslonych sytuacjach.

d) Osoby z wysoka potrzeba domknigcia poznawczego zazwyczaj analizuja informacje bardziej wnikliwie, wolniej
i doktadniej.

Jakie rezultaty uzyskano w internetowym badaniu terenowym Michala Bilewicza i jego zespolu (2021), dotyczacym
wplywu spolecznego w kontekscie moderowania dyskusji online?

a) Wprowadzenie rekomendacji spotecznych znaczaco wptyne¢to na wybory zakupowe uzytkownikow.

b) Uzycie botow moderujacych istotnie ograniczyto czgsto$é uzywania wulgaryzmow przez uczestnikow dyskus;ji.

¢) Techniki psychoterapeutyczne zastosowane przez moderatoréw zwigkszyly ogdlng aktywnos¢ komentujacych.

d) Zastosowanie automatycznych komunikatow zwickszyto liczbg komentarzy w dyskusjach.

W ktérym z ponizszych badan ustalono, Ze ludzie zmieniajg lub podtrzymujg swoje przekonania, aby unikngé
dysonansu poznawczego, nawet jesli wiaze sie¢ to z akceptacja blednych przepowiedni podtrzymywanych przez
grupe?

a) Badanie Bandury nad spolecznym uczeniem si¢ agresji.

b) Badanie Festingera dotyczace sekty oczekujacej konca swiata.

¢) Badanie Pawlowa nad warunkowaniem klasycznym.

d) Badanie Levine’a dotyczace tempa zycia w réznych kulturach.

Rozdzial 2. Motywy spoleczne

. Ktora ze strategii najlepiej odzwierciedla realizacj¢ motywu afiliacji (przynalezno$ci spolecznej)?

a) Unikanie kontaktow spotecznych jako ochrona przed odrzuceniem.
b) Dazenie do samowystarczalno$ci i niezalezno$ci od grupy.

c) Potrzeba tworzenia i podtrzymywania wigzi spotecznych.

d) Rywalizacja o status i pozycje w grupie spoteczne;.

. Jaka konsekwencja moze wynika¢ z deprywacji kontroli nad biegiem wydarzen?

a) Wzrost motywacji do dziatania.

b) Wyuczona bezradno$¢.

¢) Zwigkszona samokontrola.

d) Wycofanie si¢ z aktywnosci spoteczne;.

. Ktéry rodzaj wsparcia spolecznego polega na okazywaniu troski, zrozumienia oraz wzmacnianiu poczucia wlasnej

wartoS$ci osoby?

a) Emocjonalne.

b) Informacyjne.

¢) Praktyczne (instrumentalne).
d) Rywalizacyjne.
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Czym jest ostracyzm?

a) Pochwaleniem dziatan jednostki.
b) Wykluczeniem spotecznym.

¢) Przyznaniem nagrody.

d) Forma wsparcia spotecznego.

. Ktory z motywow spotecznych aktywuje si¢ w odpowiedzi na doSwiadczenie wykluczenia spotecznego?

a) Motyw samooceny.

b) Motyw poznania.

¢) Motyw kontroli.

d) Motyw przynaleznosci.

. Jakiego skutku mozna oczekiwa¢ w sytuacji deprywacji motywu samooceny, czyli gdy potrzeba pozytywnego spo-

strzegania siebie pozostaje niezaspokojona przez dluzszy czas?
a) Zwigkszenia przekonania o wlasnych kompetencjach.

b) Intensyfikacji dziatan ukierunkowanych na rozwoj osobisty.

¢) Spadku ogolnego poczucia wlasnej wartosci.

d) Wzrostu poczucia kontroli nad wlasnym Zyciem.

. Ktory motyw spoleczny wiaze si¢ z potrzeba zdobywania informacji oraz rozumienia §wiata spolecznego?

a) Motyw przynaleznosci.
b) Motyw poznania.

¢) Motyw samooceny.

d) Motyw kontroli.

. Ktéory motyw spoleczny odpowiada za dgzenie do realizacji wlasnych celéw oraz poczucia wplywu na sytuacje?

a) Motyw przynaleznosci.

b) Motyw poznania.

¢) Motyw samooceny.

d) Motyw sprawczosci i kontroli.

. Jakie zachowanie jest typowe dla 0s6b z wysokim poziomem potrzeby poznania?

a) Wyrazne unikanie sytuacji wymagajacych intensywnego wysitku poznawczego.

b) Trudnosci z integrowaniem informacji w spojne wnioski lub oceny.

¢) Odczuwanie satysfakcji z przemyslanego analizowania ztozonych informacji i poszukiwania nowej wiedzy.
d) Preferowanie prostych, intuicyjnych rozwigzan zamiast analizowania problemu.

Jakie konsekwencje moze powodowa¢ brak wsparcia spolecznego?
a) Wzrost samooceny.

b) Zmniejszenie podatnosci na choroby.

c) Wzrost ryzyka zaburzen psychicznych i zdrowotnych.

d) Zwiekszenie kontroli nad stresem.

Ktory motyw spoleczny opisuje potrzebe systematycznego analizowania informacji oraz dazenie do zrozumienia
sensu zdarzen i zachowan, nawet gdy nie przynosi to natychmiastowych korzysci praktycznych?
a) Motyw samooceny.

b) Motyw sprawczos$ci i kontroli.

¢) Motyw poznania.

d) Motyw przynaleznosci.

Jakie s3 konsekwencje wyuczonej bezradnosci?

a) Poprawa umiejetnosci radzenia sobie z trudnos$ciami.

b) Spadek motywacji i poczucia kontroli nad zyciem.

c) Zwiekszenie efektywnosci w rozwigzywaniu problemow.

d) Wzrost samooceny jako reakcja obronna na porazke.

Co moze nasila¢ motyw afiliacji (przynaleznosci spotecznej)?
a) Doswiadczenie wykluczenia lub izolacji.

b) Porazka w realizacji zadania.

¢) Wzrost poczucia kontroli nad sytuacja.

d) Odczuwanie pelnej niezaleznosci.

W jaki sposéb motyw sprawczosci i kontroli wplywa na dzialania jednostki?

a) Zwieksza sktonnos$¢ do podporzadkowania si¢ innym.

b) Wzmacnia dazenie do realizacji indywidualnych celow.

¢) Ostabia potrzebe poznania, czyli zdobywania nowych informacji.

d) Zmniejsza tendencj¢ do podejmowania decyzji.

Co charakteryzuje osoby o wysokim poziomie potrzeby domknigcia poznawczego?
a) Otwarto$¢ na nowe informacje.

b) Tendencja do glebokiego przetwarzania informacji.
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¢) Unikanie podejmowania decyzji.

d) Sktonnos¢ do szybkiego formutowania osadow i powierzchownej analizy sytuacji.
Jakie konsekwencje psychologiczne moze powodowa¢ dlugotrwala deprywacja motywu sprawczosci i kontroli, czyli
sytuacja, w ktorej jednostka do§wiadcza braku wplywu na swoje otoczenie?

a) Zwiekszenie aktywnoSci spotecznej i intensyfikacja kontaktow z innymi.

b) Zwigkszenie poczucia osobistej odpowiedzialnosci 1 silniejsza samokontrola.

¢) Obnizenie zaufania do $wiata jako przewidywalnego i uporzadkowanego.

d) Obnizenie poziomu zaufania wobec instytucji spotecznych i autorytetow.

Ktora reakcja najczesciej towarzyszy deprywacji motywu sprawczosci i kontroli?
a) Wzrost zaangazowania spotecznego.

b) Pobudzenie i zwigkszona aktywno$¢ ukierunkowana na odzyskanie kontroli.

¢) Poczucie zagrozenia i bezsensu.

d) Zwigkszona motywacja do realizacji trudnych celow.

Jakie skutki moze powodowa¢ dlugotrwala i nieoczekiwana utrata kontroli nad wydarzeniami, zgodnie z modelem
wyuczonej bezradnosci Martina Seligmana?

a) Krotkotrwaly gniew i proby odzyskania kontroli.

b) Wyuczona bezradno$¢ obejmujaca deficyty poznawcze, motywacyjne i emocjonalne.

¢) Trwate wzmocnienie zdolnosci adaptacyjnych.

d) Zwickszenie samooceny dzigki zaakceptowaniu braku kontroli.

Jakie byly gléwne wyniki badan Agaty Gasiorowskiej i jej zespolu (2016), dotyczacych wplywu obecnosci pieniedzy
na zachowanie dzieci?

a) Dzieci preferowaty dziatania samodzielne, a ich sktonnos¢ do pomagania innym znaczaco spadata.

b) Dzieci byty bardziej sktonne do pomagania innym, szczegoélnie w grupach.

¢) Ekspozycja na pienigdze nie wptywala istotnie na zachowanie dzieci.

d) Dzieci przejawialy wigksze umieje¢tnosci organizacyjne i wspotprace w grupie.

Ktora metoda eksperymentalnej manipulacji wykluczeniem spolecznym polega na bezposrednim i jawnym poin-
formowaniu osoby badanej, Ze pozostali czlonkowie grupy zdecydowali nie wybra¢ jej do dalszej wspélpracy?

a) Ostracyzm.

b) Prymowanie wykluczenia.

¢) Zycie w samotnosci.

d) Nazwane odrzucenie przez innych.

Jakie sa trzy glowne rodzaje wsparcia spotecznego?
a) Emocjonalne, finansowe, kontrolne.

b) Emocjonalne, informacyjne, praktyczne.

¢) Informacyjne, kontrolne, rywalizacyjne.

d) Kontrolne, emocjonalne, rywalizacyjne.

Ktora metoda eksperymentalnej manipulacji wykluczeniem spotecznym wymaga od osoby badanej wypelnienia
kwestionariusza, ktéry rzekomo pozwala przewidzieé jej przyszte doswiadczenia spoleczne?

a) Ostracyzm.

b) Nazwane odrzucenie przez innych.

¢) Prymowanie wykluczenia.

d) Zycie w samotnosci.

Jakie sg niespecyficzne konsekwencje nasycenia motywow spolecznych?

a) Wzrost czujnosci i stresu.

b) Spadek aspiracji i unikanie wyzwan.

¢) Doswiadczenie pozytywnych emocji wzrost poczucia bezpieczenstwa i sensu.
d) Obnizenie zaangazowania interpersonalnego i tendencja do konformizmu.

Ktore stwierdzenie najlepiej odzwierciedla wyniki badan Grzegorza Sedka (1995), dotyczace bezradnoSci intelek-

tualnej u uczniow?

a) Bezradnos¢ intelektualna oraz poczucie zagrozenia sa rownie silnymi predyktorami niskich osiagnig¢ szkolnych.

b) Bezradno$¢ intelektualna wynika z niskiej inteligencji oraz braku zdolnos$ci poznawczych ucznia.

¢) Gléwnym czynnikiem obnizajacym osiggni¢cia szkolne jest bezradnos$¢ intelektualna, a nie poczucie zagrozenia.

d) Uczniowie doswiadczajacy bezradnosci intelektualnej w jednym przedmiocie maja zazwyczaj podobne trudnosci takze
w innych obszarach nauki.

Ktéry mechanizm poznawczy najlepiej wyjasnia sklonnosé ludzi do wiary w teorie spiskowe?
a) Sktonnos¢ do intuicyjnego mys$lenia i unikania logicznej analizy.

b) Zmniejszone poczucie kontroli, prowadzace do poszukiwania ukrytych wyjasnien.

¢) Tendencja do dostrzegania nieistniejacych wzorcow i zaleznosci.

d) Przypisywanie intencji zjawiskom o charakterze losowym.
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Rozdzial 3. Poznanie spoleczne

. Jak definiowany jest schemat poznawczy?

a) Szczegodlowe wspomnienie konkretnego wydarzenia z przeszto$ci.

b) Uogdlniona, abstrakcyjna reprezentacja wezesniejszych doswiadczen zwigzanych z okreslonymi zdarzeniami, osobami
lub obiektami.

¢) Automatyczny proces przetwarzania informacji o otoczeniu.

d) Zbiér regut decydujacych o sposobie interpretacji nowych sytuacji.

. Jak definiowany jest skrypt?

a) Specyficzna strategia zapamigtywania twarzy i rozpoznawania osob.

b) Umystowa reprezentacja typowych sekwencji zdarzen, obejmujaca charakterystyczne elementy oraz ich przewidywalny
porzadek.

¢) Automatyczny proces percepcyjny organizujacy wrazenia sensoryczne.

d) Schemat poznawczy opisujacy cechy danej osoby.

. Jaka rol¢ odgrywa prototyp w strukturze schematu poznawczego?

a) Jest najbardziej typowym egzemplarzem danego schematu, najlepiej reprezentujacym jego kluczowe cechy.
b) Pierwszy napotkany przypadek, ktory wplywa na dalsze spostrzeganie.

¢) Nietypowe zdarzenie, niezgodne z 0ogolng struktura schematu.

d) Losowo wybrana reprezentacja schematu, niekoniecznie zgodna z jego cechami.

. Ktore procesy poznawcze przebiegaja szybko, bez wysitku i przy minimalnym zuzyciu zasobéw umystowych?

a) Procesy automatyczne, przebiegajace poza Swiadomoscia.

b) Procesy kontrolowane, wymagajace $§wiadomej uwagi i koncentracji.

c) Procesy refleksyjne, wymagajace analizy roznych mozliwosci.

d) Procesy powolne, charakteryzujace si¢ wysoka precyzja i $wiadomoscia.

. Co wplywa na aktywizacj¢ schematu poznawczego?

a) Motywacja jednostki, niezalezna od wczesniejszych doswiadczen.

b) Wylacznie czeste uzywanie schematu w przesztosci.

c) Ilo$¢ zasobow poznawczych dostepnych w danym momencie.

d) Czeste stosowanie schematu, oczekiwania wobec sytuacji, dostepno$¢ pamigciowa oraz powiagzanie schematu z celami
i motywami.

. Jaki wplyw ma aktywizacja schematu na przetwarzanie informacji?

a) Ulatwia zapamigtywanie szczegotow nietypowych, odstajacych od schematu.

b) Oslabia pamigc¢, utrudniajac zapamigtanie nowych danych.

¢) Sprzyja asymilacji wieloznacznych informacji do schematu, powodujac zgodna z nim ich interpretacje.
d) Obniza jakos¢ przetwarzania informacji, prowadzac do mniej trafnych ocen.

. Na czym polega blad naduzycia schematu?

a) Przypisywaniu cech niezgodnych ze schematem.

b) Rekonstruowaniu informacji zgodnych ze schematem, ktore w rzeczywistosci nie miaty miejsca.
c¢) Catkowitym ignorowaniu schematu na rzecz nowych informacji.

d) Tworzeniu nowego schematu dla kazdej sytuacji.

. Ktory z przykladow najlepiej ilustruje proces automatyczny?

a) Rozwazanie argumentow przed podjeciem decyzji.
b) Swiadome planowanie przysztoci.

¢) Automatyczna ocena osoby na podstawie stereotypu.
d) Uczenie si¢ nowej umiejgtnosci.

. Czym jest efekt wyrazistosci?

a) Sktonnoscig do ignorowania wyrazistych bodzcow.

b) Stopniowym zanikaniem informacji w pamigci.

¢) Negatywnym wplywem kontekstu na ocen¢ informacji.

d) Lepszym zapamigtywaniem oraz wigkszym wpltywem wyrazistych bodzcéw na sady i oceny spoteczne.

Jakie dwa systemy przetwarzania informacji wyrézniajg Fritz Strack i Roland Deutsch (2004)?
a) System refleksyjny i system automatyczny.

b) System refleksyjny i system impulsywny.

¢) System intuicyjny i system logiczny.

d) System powolny i system szybki.

Czym jest prymowanie?

a) Wzmacnianiem pamigciowych tresci, utatwiajagcym pozniejsze przypomnienie.

b) Aktywizacja struktury wiedzy, ktora wptywa na interpretacj¢ kolejnych informacji.

¢) Ograniczaniem wptywu wczesniejszych do§wiadczen na procesy poznawcze.

d) Procesem uczenia si¢ przez doswiadczenie.
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W ktérej sytuacji schemat poznawczy najbardziej wplynie na przetwarzanie informacji?
a) Przy spontanicznej reakcji na nieznane zdarzenie.

b) Podczas interpretacji niejasnej sytuacji na podstawie wczesniejszych doswiadczen.

¢) Przy przypominaniu przypadkowych zdarzen.

d) Podczas zapamigtywania twarzy nowej osoby.

W jakich warunkach schemat poznawczy jest szczegdlnie uzyteczny?

a) Gdy przetwarzanie wymaga swiadome;j refleksji.

b) Gdy sytuacja jest jednoznaczna i kompletna informacyjnie.

¢) Gdy sytuacja jest zupelnie nowa, bez odniesienia do wczesniejszych doswiadczen.
d) Gdy informacje sa niepeine lub niejednoznaczne.

Czym rozni si¢ pamie¢¢ rekonstruktywna od reproduktywnej?

a) Rekonstruktywna wiernie odtwarza zdarzenia.

b) Rekonstruktywna polega na wnioskowaniu i uzupetnianiu informacji na podstawie schematow.
¢) Rekonstruktywna jest bardziej precyzyjna niz reproduktywna.

d) Rekonstruktywna nie opiera si¢ na schematach.

Co zwieksza ryzyko falszywych alarmoéw w pamieci?

a) Zapamictywanie zdarzen nietypowych.

b) Silne powigzanie schematu z danym zdarzeniem.

c¢) Brak aktywizacji schematu.

d) Uzywanie niewtasciwych schematow.

Czym sa heurystyki?

a) Procesami szczegdtowej analizy informacji.

b) Strukturami wiedzy organizujacymi do§wiadczenia.

¢) Rodzajem motywacji spoteczne;j.

d) Uproszczeniami myslowymi, umozliwiajacymi szybkie sady i decyzje.
Ktéry proces poznawczy najlepiej dziala przy wysokiej motywacji i optymalnych warunkach przetwarzania?
a) Automatyczny.

b) Impulsywny.

¢) Intuicyjny.

d) Kontrolowany.

Co wywoluje efekt kontrastu w ocenie obiektow?

a) Mata roznica migdzy obiektem a kontekstem.

b) Duza r6znica migdzy obiektem a kontekstem.

¢) Brak roznic percepcyjnych.

d) Kategoryzacja stereotypowa.

Jak nastréj wplywa na przetwarzanie informacji?

a) Dobry sprzyja glgbokiemu przetwarzaniu.

b) Zly sprzyja automatycznemu przetwarzaniu.

¢) Dobry sprzyja powierzchownemu przetwarzaniu i stosowaniu heurystyk.
d) Nastroj nie wptywa na przetwarzanie informacji.

Nauczyciel ocenia przecigtnego ucznia w obecnoS$ci innych uczniow. Ktora sytuacja najlepiej opisuje efekt asymilacji,

a ktora efekt kontrastu?

a) Asymilacja: ocena przecigtnego ucznia rosnie, gdy jest oceniany wsrdd dobrych ucznidw; kontrast: ocena przecigtnego
ucznia maleje, gdy jest oceniany wsréd dobrych ucznidw.

b) Asymilacja: ocena przecigtnego ucznia maleje, gdy jest oceniany wsrod dobrych uczniow; kontrast: ocena przecietnego
ucznia ro$nie, gdy jest oceniany wsrod dobrych uczniow.

¢) Asymilacja: ocena przecigtnego ucznia ros$nie, gdy jest oceniany wsrdd stabych uczniow; kontrast: ocena przecigtnego
ucznia réwniez ro$nie, gdy jest oceniany wsrod stabych uczniow.

d) Asymilacja: ocena przecigtnego ucznia maleje, gdy jest oceniany wsrdd stabych ucznidw; kontrast: ocena przecigtnego
ucznia réwniez maleje, gdy jest oceniany wsrdd stabych uczniow.

Na czym polega model wlaczania—wylaczania Norberta Schwarza i Herberta Blessa (2007) w kontek$cie wydawania

sadow?

a) Na wlaczaniu nowych informacji, co blokuje stosowanie heurystyk.

b) Na wylaczaniu niepasujacych informacji, co prowadzi do bledow pamigciowych.

¢) Na wlaczaniu informacji kontekstowych, co poprawia zapamigtywanie szczegotow.

d) Na wlaczaniu informacji kontekstowej do reprezentacji ocenianego obiektu (prowadzacym do efektu asymilacji) lub
jej wylaczaniu z tej reprezentacji (prowadzacym do efektu kontrastu).

Jakie czynniki decyduja o tym, Zze dany obiekt jest spostrzegany jako piekny?

a) Wylacznie obiektywne cechy obiektu, np. symetria czy proporcje.

b) Wylacznie subiektywne preferencje osoby oceniajace;.
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c) Interakcja cech obiektywnych (np. podobienstwo do prototypu) z subiektywnymi schematami poznawczymi.
d) Brak jednoznacznych kryteriow — ocena pigkna jest catkowicie przypadkowa.

Jakie warunki sa konieczne, aby schemat poznawczy wplywal na przetwarzanie informacji?
a) Wysoki poziom energii poznawczej osoby.

b) Brak aktywnosci poznawczej w innych obszarach.

c¢) Stata motywacja do nauki i zdobywania wiedzy.

d) Aktywizacja schematu oraz jego stosowalno$¢ do biezacej sytuacji.

Ktory przyklad najlepiej ilustruje zjawisko uciele$nienia w poznaniu spolecznym?

a) Swiadome planowanie dziatania w celu osiagniecia zamierzonego efektu.

b) Ocenianie osoby jako cieplejszej emocjonalnie po wczesniejszym trzymaniu cieptego napoju.
¢) Uczenie si¢ na bledach przez refleksje nad poprzednimi decyzjami.

d) Szczegodtowa analiza sytuacji i formutowanie strategii postegpowania.

Na czym polega efekt plynnosci przetwarzania informacji?

a) Szybsze przetwarzanie informacji prowadzi do mniejszej precyzji.

b) Im tatwiejsze jest przetwarzanie informacji, tym bardziej atrakcyjna i pozytywna jest ich ocena.
c) Wolniejsze przetwarzanie informacji zwigksza ich warto$¢ poznawcza.

d) Plynnos$¢ przetwarzania nie wptywa na oceng estetyczna ani emocjonalng.

Rozdzial 4. Przekonania spoleczne

. Ktore stwierdzenie najlepiej opisuje nature¢ przekonan spolecznych?

a) Sa to indywidualne opinie jednostek o §wiecie spotecznym.
b) Sa to subiektywne wyobrazenia, ktore nie wpltywaja na sposob spostrzegania rzeczywistosci spoteczne;j.
¢) Sa to neutralne, obiektywne odbicia rzeczywistych zjawisk spotecznych.

powinna by¢.

. Ktory przyklad najlepiej ilustruje, ze przekonania spoleczne wplywaja na spostrzeganie rzeczywisto$ci, nawet gdy

sa sprzeczne z obiektywnymi danymi?

a) Osoby wierzace w sprawiedliwy $wiat rzadziej dostrzegaja niesprawiedliwo$é wokot siebie.

b) Po zmianie waluty ludzie maja poczucie wzrostu cen, cho¢ dane ekonomiczne wskazuja na ich stabilnosc.

¢) Osoby cyniczne interpretuja niejasne zachowania jako nieuczciwe.

d) Osoby wierzace w statos¢ cech oceniajg innych wedtug pierwszego wrazenia i ignorujg poézniejsze informacje.

. Jak silne emocje, takie jak sukces lub porazka, wplywaja na przekonania o $wiecie spolecznym?

a) Nie maja trwatego wplywu na przekonania, jedynie chwilowo zmieniajg nastroj.

b) Wplywaja tylko na jednostkowe relacje, nie zmieniajac ogdlnych przekonan spotecznych.

¢) Pozytywne emocje wzmacniajg przekonanie o sprawiedliwosci Swiata, a negatywne zwickszaja nieufnos¢, ale nie
wplywaja na spostrzeganie relacji jako rywalizacji.

d) Silne emocje mogg trwale zmienia¢ przekonania o sprawiedliwo$ci §wiata, poziomie zaufania do innych oraz spostrze-
ganiu relacji jako gry o sumie zerowe;.

. Jak najlepiej zdefiniowa¢ zaufanie spoleczne?

a) Ostrozno$¢ wobec innych, wynikajaca z ich potencjalnych ztych intencji.

b) Ograniczone zaufanie, dotyczace wylacznie najblizszych osob.

c¢) Przekonanie, ze ludzie kieruja si¢ gtdwnie wlasnym interesem, co uniemozliwia zaufanie.
d) Domyslne zalozenie, ze wigkszo$¢ ludzi jest uczciwa, pomocna i godna zaufania.

. Jakie czynniki historyczne i spoleczne — wedlug Krystyny Skarzynskiej (2005) — wplynely na obnizenie poziomu

zaufania spolecznego w Polsce?

a) Wolnorynkowy system gospodarczy ostabiajacy wigzi spoteczne.

b) Niski poziom edukacji i brak dostepu do informacji.

c¢) Spoteczne przemiany w kierunku wigkszej réznorodnosci.

d) Dziedzictwo komunizmu i gospodarki niedoboru, ktére utrwalito spoteczna nieutnosc.

. Czym jest cynizm spoteczny?

a) Przekonaniem, ze ludzie sg z natury zli i nastawieni na wlasny interes.

b) Wiara, Ze spoleczenstwo opiera si¢ na wspotpracy i altruizmie.

c¢) Przekonaniem, ze sukces zalezy wytacznie od wysitku jednostki.

d) Pogladem, ze ludzie tatwo ulegaja deprawacji, s3 egoistyczni, leniwi, nieprzestrzegajacy zasad etycznych oraz sktonni
do negatywnych stereotypow.

. Kto wprowadzil pojecie cynizmu spolecznego?

a) Boski.

b) Leung i Bond.
¢) Dolinski.

d) Skarzynska.
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8. Co oznacza spostrzeganie zycia jako gry o sumie zerowej?
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a) W sytuacji rywalizacji dwie strony moga jednocze$nie odnosi¢ korzysci bez koniecznosci czyjejkolwiek przegrane;.
b) Sukces jednej osoby zawsze wiaze si¢ z porazka innych — zyski jednych oznaczajg straty drugich.

¢) Kazda osoba ma mozliwo$¢ odniesienia sukcesu bez wzgledu na osiaggnigcia innych.

d) Dobra spoteczne sg rowno dzielone migdzy wszystkich ludzi.

. Jaka jest gléwna cecha 0s6b wierzacych w stalo$¢ cech ludzkich (teoretykéw stalo$ci)?

a) Przekonanie, ze cechy mozna rozwija¢ przez doswiadczenia.

b) Wiara, ze sukces wynika glownie z wysitku, nie z wrodzonych cech.

¢) Poglad, ze cechy takie jak inteligencja, moga si¢ zmieniac.

d) Wiara w niezmienno$¢ cech oraz interpretacja porazek jako dowodu trwatych ograniczen jednostki.
Jak osoby wierzace w rozwoj zdolnosci (teoretycy wzrostu) interpretujga niepowodzenia?

a) Uznaja porazki za dowod statych ograniczen.

b) Interpretuja jako dowdd braku talentu, unikajac podobnych sytuacji.

¢) Porazki nie maja dla nich znaczenia.

d) Traktuja porazki jako okazje¢ do nauki i zwigkszenia wysitkow w przysztosci.

Ktory sposéb myslenia najmocniej utrwala stereotypy?

a) Wiara, ze cechy ludzi sg elastyczne i mogg si¢ zmieniaé.

b) Poglad, Ze ludzie rozwijaja zdolno$ci przez cate Zycie.

¢) Przekonanie, ze zachowanie wynika tylko z sytuacji.

d) Wiara w niezmienno$¢ cech, prowadzaca do przypisywania ich na podstawie przynaleznosci do grup spotecznych.

Co — wedlug Pawla Boskiego (2009) — jest gléwng przyczyna cynizmu spolecznego w spoleczenstwach post-
komunistycznych?

a) Niski poziom zaufania spotecznego.

b) Niski poziom edukacji.

c¢) Brak otwartosci na nowe idee.

d) Historyczne do$wiadczenia.

Co sprzyja wzrostowi autorytaryzmu w spoleczenstwie?

a) Kolektywna motywacja kontroli.

b) Kolektywna motywacja samooceny.

¢) Kolektywna motywacja przynalezno$ci.

d) Kolektywna motywacja bezpieczenstwa, porzadku i stabilno$ci.

Czym jest orientacja na dominacje spoleczng?

a) Akceptacja hierarchii spotecznej oraz przekonaniem, ze pewne grupy powinny dominowa¢ nad innymi.
b) Odrzuceniem wszelkich nieréwnosci migdzygrupowych.

¢) Wiara w sprawiedliwy $wiat.

d) Wiarg w rowno$¢ praw, ale z roznicami kompetencji i rol.

Jak autorytaryzm prawicowy wplywa na uprzedzenia?

a) Zmniejsza uprzedzenia wobec obcych grup.

b) Nasila si¢ pod wptywem gniewu wobec obcych grup.

¢) Dotyczy tylko stosunku do wladzy.

d) Nie wptywa na uprzedzenia.

Ktore stwierdzenie najlepiej opisuje wiare w sprawiedliwos¢ Swiata?

a) Niepowodzenia ludzi wynikaja gléwnie z niesprawiedliwosci systemu lub czynnikow losowych.

b) Swiat jest miejscem, w ktorym nagrody i kary przyznawane sa losowo i nieprzewidywalnie.

¢) Ludzie otrzymuja zazwyczaj to, na co zashuguja — cnota jest nagradzana, a zte uczynki maja swoje konsekwencje.
d) Sukces i porazka zalezg przede wszystkim od szczescia, a nie od wysitku czy moralnosci jednostki.
Jakie sa konsekwencje silnej wiary w sprawiedliwos¢ §wiata?

a) Pogorszenie nastroju oraz obnizenie samooceny.

b) Poprawa dobrostanu psychicznego oraz lepsze radzenie sobie z przeciwnosciami losu.

c) Wzrost Ieku przed porazka.

d) Obnizenie sktonnosci do pomagania innym.

Na czym polega teoria usprawiedliwiania systemu wedlug Johna T. Josta i Mahzarina Banaji (1994)?

a) Ludzie daza do szybkich i radykalnych zmian w istniejacym systemie spolecznym, poniewaz dostrzegaja jego
niesprawiedliwos¢.

b) Ludzie maja motywacj¢, by broni¢ i usprawiedliwia¢ istniejacy porzadek spoteczny i polityczny (Status quo), nawet
jesli ten porzadek nie jest w petni sprawiedliwy.

¢) Ludzie neguja konieczno$¢ istnienia porzadku spotecznego, uwazajac, ze catkowita rownos¢ powinna zastapi¢ status quo.

d) Ludzie akceptuja status quo wylacznie wtedy, gdy jest on w pehni sprawiedliwy i gwarantuje kazdemu réwny dostep
do dobr materialnych.
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Co ustalono w projekcie Many Labs 4 (2022) w odniesieniu do teorii opanowywania trwogi?

a) Efekty opisane przez Greenberga i jego zespot (1997) udato si¢ w pelni zreplikowaé w réznych warunkach ekspery-
mentalnych.

b) Replikacja nie powiodta si¢ w zadnym warunku, sugerujac, ze opisywany efekt nie istnieje.

¢) Replikacja nie potwierdzita efektéw teorii opanowywania trwogi, ale mozliwe, ze pojawiaja si¢ one tylko w specyficz-
nych, jeszcze niezidentyfikowanych warunkach.

d) Projekt potwierdzit jedynie cz¢$¢ przewidywan teorii, dotyczaca wzrostu samooceny.

Ktore ideologie wedlug teorii usprawiedliwiania systemu (Jost i Banaji, 1994) stuzg legitymizowaniu istniejacego

porzadku spolecznego?

a) Tylko ideologie prawicowe.

b) Rozne ideologie, w tym wiara w sprawiedliwo$¢ $§wiata, konserwatyzm polityczny oraz merytokracja.

c) Tylko ideologie lewicowe.

d) Zadne ideologie nie petnig funkcji usprawiedliwiania systemu.

Dlaczego narzekanie jest tak powszechne w Polsce?

a) Jest sposobem na uzyskanie wsparcia spotecznego oraz budowanie wigzi migdzyludzkich.

b) Stanowi formg¢ buntu przeciwko niesprawiedliwosci spoteczne;.

¢) Wynika z wysokiego poziomu indywidualizmu oraz potrzeby wyrazania negatywnych emocji.

d) Jest efektem globalnego trendu, ktory nie ogranicza si¢ do Polakdw.

W jakich warunkach osoby makiaweliczne (makiaweli$ci) osiagaja najwieksze korzyS$ci?

a) W srodowiskach o jasnych i konsekwentnie przestrzeganych zasadach.

b) W sytuacjach, w ktorych obowiazuja silne normy moralne i zachowania prospoteczne.

¢) W organizacjach o niskim poziomie struktury, gdzie reguty sa niejasne lub nie sa konsekwentnie egzekwowane.

d) Osoby makiaweliczne nie osiagaja przewagi w zadnym $rodowisku, poniewaz ich strategie sa nieskuteczne.

Jak zamozno$¢ kraju wplywa na poziom zaufania spolecznego?

a) Kraje zamozniejsze maja nizszy poziom zaufania spolecznego.

b) Kraje zamozniejsze maja wyzszy poziom zaufania spotecznego.

¢) Zamozno$¢ kraju nie ma wplywu na poziom zaufania spotecznego.

d) Kraje biedniejsze charakteryzujg si¢ wyzszym poziomem zaufania spoltecznego.

Jak teoria opanowywania trwogi wyjasnia odrzucanie alternatywnych Swiatopogladéw?

a) Ludzie odrzucaja alternatywne $§wiatopoglady, poniewaz stanowig zagrozenie dla ich poczucia bezpieczenstwa.

b) Alternatywne $wiatopoglady sa akceptowane, gdyz wzbogacaja wiedze jednostki.

¢) Odrzucanie innych $wiatopogladow jest efektem wytacznie indywidualnych przekonan, niezwigzanych z Igkiem przed
$miercig.

d) Swiadomo$¢ $mierci nie wptywa na stosunek ludzi do innych $wiatopogladow.

W ktorych spoleczenstwach najczesciej wystepuje odrzucenie legitymizacji systemu?

a) W spoleczenstwach zamoznych, charakteryzujacych si¢ duza stabilnos$cia gospodarcza.

b) W krajach postkomunistycznych, takich jak Polska, gdzie dominuje przekonanie o niesprawiedliwosci $wiata.

c) W spoteczenstwach indywidualistycznych, promujacych autonomie jednostki.

d) W krajach o wysokim poziomie nieréwnosci spotecznych, gdzie nieufno$¢ wobec witadz jest norma.

Rozdzial 5. Spostrzeganie osé6b

. Jak nalezy rozumieé¢ wieloznaczno$¢ ludzkich zachowan w kontekscie ich interpretacji?

a) Ludzkie zachowania zawsze wynikaja z jednoznacznych intencji sprawcy.

b) Interpretacja zachowan zalezy od warunkow sytuacyjnych oraz stanu umystu osoby dokonujacej oceny.
¢) Wieloznacznos¢ zachowan wystepuje tylko wtedy, gdy obserwator nie zna motywow sprawcy.

d) Ludzkie zachowania mozna ocenia¢ obiektywnie, niezaleznie od interpretatora.

. Na czym polega pionowa hierarchia znaczen?

a) Kazdemu dziataniu przypisana jest jedna stata interpretacja, niezaleznie od kontekstu.
b) Odnosi si¢ do tresci interpretacji zachowania.

¢) Oznacza klasyfikowanie zachowan wedtug ich moralnej wartosci.

d) Odnosi si¢ do stopnia konkretnosci lub abstrakcyjnos$ci interpretacji zachowania.

. Jaki aspekt funkcjonowania czlowieka opisuje pojecie sprawczosci?

a) Priorytetowe znaczenie relacji spotecznych i budowania wigzi jako kluczowego celu dziatania.

b) Sktonnos¢ do unikania ryzyka oraz dazenie do stabilnosci i bezpieczenstwa kosztem podejmowania wyzwar.

¢) Zdolnos¢ do skutecznego dziatania, osiggania celéw, rozwijania umiejetnosci i kontrolowania wiasnej skutecznosci.
d) Podporzadkowanie si¢ normom grupowym oraz dazenie do akceptacji spotecznej jako nadrzednego celu.

. Jakie mechanizmy dzialania schematéw wplywajq na ocenianie innych ludzi?

a) Umozliwiaja szybkie kategoryzowanie 0sob i przypisywanie im cech na podstawie wczesniej przyswojonych kategorii.
b) Sa catkowicie elastyczne i automatycznie zmieniajg si¢ pod wplywem kazdej nowej informacji.
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¢) Zapewniaja jednoznaczne i obiektywne oceny, niezalezne od wczesniejszych zatozen i kontekstu.
d) Eliminuja wplyw emocji na oceng innych osob, bazujac wylacznie na racjonalnej analizie.

. Jakie sa kluczowe cechy automatycznego przetwarzania informacji w spostrzeganiu oséb?

a) Wymaga pelnej uwagi i szczegdétowej analizy, aby wyciagnac¢ trafne wnioski.

b) Zachodzi wytacznie u 0s6b majacych dos§wiadczenie w danej dziedzinie.

¢) Obejmuje dlugotrwala refleksj¢ i systematyczne przetwarzanie danych przed sformutowaniem oceny.

d) Odbywa si¢ szybko i nieswiadomie, umozliwiajac natychmiastowe oceny na podstawie minimalnych informacji.

. Jak wyglad twarzy wplywa na proces spostrzegania spolecznego?

a) Twarze sg neutralne i nie dostarczaja informacji o osobowosci czy intencjach osoby.

b) Oceny twarzy sa catkowicie subiektywne i roznig si¢ znaczaco migdzy obserwatorami.

¢) Pozwala na szybkie i automatyczne wnioskowanie o cechach, takich jak zaufanie czy dominacja.
d) Wnioski dotyczace cech osoby na podstawie twarzy sa zawsze bledne i niemiarodajne.

. W jaki sposob efekt pierwszenstwa wplywa na ocene innych oséb?

a) Sprawia, ze ostatnie informacje maja najwigkszy wptyw na oceng.

b) Powoduje, Ze pierwsze informacje stanowia kontekst dla kolejnych i silnie wptywaja na ostateczng oceng.
¢) Oznacza, ze pozytywne informacje zawsze dominuja nad negatywnymi.

d) Prowadzi do jednakowego uwzgledniania wszystkich informacji, niezaleznie od ich kolejnosci.

. Ktora teoria opisuje ludzi jako ,,naiwnych naukowcéw” (,,naukowcow z ulicy”)?

a) Teoria przetwarzania informacji spotecznych.
b) Teoria skryptéw spotecznych.

¢) Klasyczna teoria atrybucji.

d) Teoria heurystyk i1 btedow poznawczych.

. Jakie mechanizmy lezg u podstaw podstawowego bledu atrybucji?

a) Przecenianie wptywu sytuacji i niedocenianie cech osobowosci.

b) Tendencja do przypisywania cudzych zachowan cechom osobowosci z pominigciem wptywu sytuacji.
¢) Koncentracja na szczegotach sytuacyjnych zamiast na ogolnych cechach osoby.

d) Unikanie atrybucji w celu minimalizacji btedow poznawczych.

Co wplywa na automatyczne oceny ludzi?

a) Gleboka refleksja na temat ich zachowania.

b) Uprzednie schematy oraz aktualny stan emocjonalny oceniajacego.

¢) Wylacznie wyglad osoby.

d) Nieswiadome skojarzenia kulturowe.

Jakie czynniki zwi¢kszaja prawdopodobienstwo uzycia schematéw w ocenie innych oséb?
a) Dlugi czas na analiz¢ i wysoka motywacja do doktadnej oceny.

b) Pospiech, ograniczone zasoby poznawcze oraz niedawne uzycie schematu.

¢) Duza ilo$¢ danych uniemozliwiajaca wybor schematu.

d) Wysokie zaangazowanie w analize¢ szczegotow.

Jaki aspekt funkcjonowania czlowieka opisuje pojecie wspélnotowosci?
a) Zdolnos¢ do skutecznego dziatania i kontrolowania wilasnej skutecznosci.
b) Dazenie do budowania relacji, troski o innych oraz sprzestrzegania norm spotecznych.
¢) Skupienie na indywidualnych osiggnigciach i niezaleznosci.

d) Priorytetowe znaczenie rywalizacji.

Na czym polega pozioma hierarchia znaczen w spostrzeganiu os6b?

a) Kazdemu dziataniu przypisana jest jedna stala interpretacja.

b) Odnosi si¢ do stopnia konkretnos$ci lub abstrakcyjnosci interpretacji.

¢) Klasyfikuje zachowania wedtug ich moralnej wartosci.

d) Dotyczy tresci interpretacji zachowania.

Jak dziala efekt samospelniajacej si¢ przepowiedni?

a) Nie ma zadnego wplywu na rzeczywistosc.

b) Ludzie zawsze spelniaja cudze oczekiwania.

¢) Btedne oczekiwania obserwatora prowadza do zachowan osoby ocenianej, ktore potwierdzaja poczatkowa hipoteze.

d) Dotyczy wytacznie negatywnych przewidywan.

Co powoduje aktywizacja stereotypéw w spostrzeganiu oséb?

a) Zmniejszenie zdolnosci oceny innych.

b) Wyeliminowanie automatycznych procesow.

¢) Zwickszenie zachowan zgodnych z aktywizowanym stereotypem.
d) Zwigkszenie obiektywno$ci w ocenach.
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W jaki sposob rozni si¢ rola cech sprawnosciowych i moralnych w ocenie siebie i innych os6b?

a) Cechy moralne sa wazniejsze przy ocenie siebie, a cechy sprawno$ciowe w ocenie innych.

b) Ludzie przyktadaja wigksza wage do cech moralnych u innych, natomiast cechy sprawnosciowe maja wigksze znaczenie
przy samoocenie.

¢) Cechy sprawno$ciowe i moralne sg rownie istotne zardOwno w ocenie siebie, jak i innych.

d) Cechy moralne sa korzystniejsze dla osoby je posiadajacej niz dla jej otoczenia, dlatego kluczowe sg przy samoocenie.

Jakie dwa przeciwstawne efekty wartosciowania ludzi ustalil w swoich badaniach Janusz Czapinski (1985, 1988)?

a) Efekt pozytywnosci (sktonnos¢ do ogoélnego pozytywnego oceniania innych) i efekt negatywnosci (silniejsze oddzia-
tywanie informacji negatywnych na oceng).

b) Efekt pierwszenstwa (wigkszy wpltyw pierwszych informacji) i efekt §wiezosci (wigkszy wptyw ostatnich informacji).

c) Efekt potwierdzenia (poszukiwanie informacji zgodnych z wezesniejszymi przekonaniami) i efekt falszywej powszech-
nosci (przecenianie rozpowszechnienia wtasnych pogladow).

d) Efekt samospelniajacej si¢ przepowiedni (oczekiwania wptywajace na zachowanie) i efekt kontrastu (ocena zalezna
od poréownan z innymi osobami).

Jakie dwa podstawowe wymiary odgrywaja kluczowa role w spostrzeganiu os6b?
a) Inteligencja i agresywnosc¢.

b) Sprawczos¢ i wspdlnotowosé (moralnosc).

c¢) Ekstrawersja i introwersja.

d) Dominacja i pokora.

Jaki mechanizm odpowiada za automatyczne powiazanie spostrzegania z dzialaniem?

a) Proces ten wymaga $wiadomego przemyslenia obserwowanej sytuacji przed dziataniem.

b) Spostrzeganie aktywizuje schematy poznawcze, ktore nastepnie wptywaja na zachowanie przez kontrolowane prze-
twarzanie informacji.

c) Obserwacja zachowania innej osoby automatycznie aktywuje odpowiadajace mu zachowanie u obserwatora, co jest
efektem dziatania neuronéw lustrzanych.

d) Automatyczne powigzanie spostrzegania z dziataniem wystepuje tylko u 0sob z wysoka inteligencja spoteczna.

Jaka jest glowna przyczyna asymetrii atrybucji aktora i obserwatora?

a) Aktorzy majg wigkszy dostep do informacji o swoich intencjach, natomiast obserwatorzy koncentruja si¢ na widocznych
cechach zachowania.

b) Ludzie maja sktonnos¢ przypisywania zarowno wlasnych, jak i cudzych zachowan cechom osobowosci.

c¢) Asymetria wynika z bledow pamigciowych, przez ktore ludzie zapominaja o wpltywie sytuacji na wlasne zachowanie.

d) Ludzie przypisuja przyczyny zachowan w sposob obiektywny, a asymetria jest ztudzeniem poznawczym.

Na czym polega egotyzm atrybucyjny?

a) Na przypisywaniu zaré6wno sukcesow, jak i porazek wyltacznie czynnikom zewngtrznym.

b) Na przypisywaniu sukcesow wlasnym cechom i wysitkowi, a porazek — czynnikom zewngtrznym.

¢) Na unikaniu przypisywania sobie odpowiedzialno$ci za efekty wtasnych dziatan.

d) Na przypisywaniu zarowno sukcesow, jak i porazek wylacznie wlasnym zdolnosciom oraz staraniom.

Na czym polega efekt falszywej powszechnos$ci?

a) Na sktonnosci do otaczania si¢ ludzmi o przeciwnych pogladach w celu weryfikacji wlasnych opinii.
b) Na zaktadaniu, ze nasze poglady sa wyjatkowe i rzadko spotykane.

¢) Na niedocenianiu wptywu wlasnych przekonan na opinie innych osob.

d) Na przecenianiu rozpowszechnienia wlasnych pogladéw, zachowan i preferencji w spoteczenstwie.

Jakie wnioski wynikaja z badan dotyczacych oceniania na podstawie cienkich plastréw zachowania?

a) Krotkie fragmenty nagran nie pozwalaja na traftne oceny cech osobowosci.

b) Trafno$¢ ocen na podstawie krotkich nagran (np. 10-sekundowych) czgsto dorownuje ocenom opartym na dhuzszych
obserwacjach.

¢) Im dtuzsze nagranie, tym zawsze wigksza trafno$¢ ocen, niezaleznie od kontekstu.

d) Oceny oparte na krotkich fragmentach zachowan sg losowe i pozbawione wartosci diagnostyczne;j.

Jaka jest trafno$¢ spostrzegania cech osobowosci innych ludzi i od czego zalezy?

a) Trafnos¢ ocen jest wysoka dla wszystkich cech osobowosci, niezaleznie od rodzaju informacji.

b) Trafno$¢ spostrzegania jest najwyzsza dla cech wyraznie widocznych w zachowaniu (np. ekstrawersji wzrasta wraz ze
stopniem znajomosci obserwowanego).

¢) Trafnos¢ ocen jest przypadkowa i niezwigzana z rzeczywistymi cechami ocenianych osob.

d) Oceny obserwatorow sg zawsze bardziej trafne niz samooceny 0so6b ocenianych.

Jak przebiega tendencyjne testowanie hipotez w spostrzeganiu oséb?

a) Polega na losowym poszukiwaniu informacji bez jasno sprecyzowanego schematu lub preferencji.

b) Zawsze prowadzi do samospetniajacych si¢ przepowiedni, ktore wzmacniajg poczatkowe zatozenia.

¢) Polega na wybidrczym poszukiwaniu informacji potwierdzajacych poczatkowa hipotezg oraz ignorowaniu danych
Z nig sprzecznych.

d) Jest procesem w petni $wiadomym, opartym na racjonalnej analizie wszystkich dostepnych informacji.
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Rozdzial 6. Spostrzeganie siebie

. Na czym polega efekt cocktail party?

a) Na zdolnosci selektywnego skupiania uwagi na rozmowcy w gltosnym otoczeniu.

b) Na latwiejszym zauwazaniu informacji zwigzanych z wlasng osoba, nawet w hatasie.
¢) Na szybszym przetwarzaniu informacji dotyczacych osob nam bliskich.

d) Na ignorowaniu bodzcow niezwigzanych z aktualnym zadaniem.

. Jaka role odgrywaja autoschematy w strukturze ja?

a) Organizuja wiedz¢ o innych ludziach na podstawie ich zachowan.

b) Stuza do klasyfikowania obiektow wedlug cech percepcyjnych.

c¢) Ograniczaja si¢ do schematow zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa.

d) Reprezentuja dobrze ustrukturyzowana wiedz¢ o sobie w obszarach istotnych dla jednostki.

. Jakie sa konsekwencje aktywizacji autoschematu w danej dziedzinie?

a) Unikanie wnioskowania na temat wtasnych cech i kompetencji.

b) Sktonnos¢ do cze¢stszego odrzucania informacji sprzecznych z istniejaca wiedzg o sobie.

¢) Zwigkszona tatwo$¢ przetwarzania, zapamig¢tywania i przewidywania informacji dotyczacych wlasnej osoby w tej
dziedzinie.

d) Ostabienie zdolnosci do refleksji nad wlasnym zachowaniem.

. Jakie emocje najcze$ciej towarzysza rozbieznos$ci miedzy ja realnym a ja idealnym wedlug koncepcji Tory’ego

Higginsa (1989)?

a) Lek i strach.

b) Smutek, rozczarowanie i apatia.
¢) Z1o$¢ 1 frustracja.

d) Zadowolenie i spokdj.

. Jak definiowane jest ja idealne w koncepcji Tory’ego Higginsa (1989)?

a) Jako obraz siebie oparty na oczekiwaniach spotecznych i normach moralnych.

b) Jako zbior pragnien, aspiracji i nadziei dotyczacych tego, kim chcieliby$my by¢.
c) Jako sposob, w jaki spostrzegaja nas inni, zwlaszcza osoby bliskie.

d) Jako przekonanie o tym, jak widza nas inni i jakie role spoteczne nam przypisuja.

. Na czym polega efekt aktor— obserwator w procesie przypisywania przyczyn zachowania?

a) Na tendencji do wyjasniania wlasnych dziatan czynnikami sytuacyjnymi, podczas gdy identyczne zachowania u innych
przypisujemy ich cechom wewngtrznym.

b) Na sktonnos$ci do oceny cudzych dziatan wytacznie przez pryzmat ich intencji, pomijajac kontekst sytuacyjny.

¢) Na przypisywaniu innym osobom czgsciej cech negatywnych niz pozytywnych.

d) Na btednej interpretacji whasnych stanow emocjonalnych w poréwnaniu do innych ludzi.

. W jaki sposéb samodystansowanie wplywa na przezywanie negatywnych wspomnien wedlug badan Ethana Krossa

i Ozlem Ayduk (2017)?

a) Zmniejsza intensywno$¢ negatywnych emocji i pozwala na glebsze zrozumienie wlasnych oraz cudzych motywacji.
b) Powoduje catkowite wyeliminowanie negatywnych emocji z przesztosci.

¢) Utrudnia refleksj¢ nad wlasnym zachowaniem, prowadzac do wzrostu ruminacji.

d) Ostabia zdolnos¢ do wgladu w swoje emocje, sprawiajac, ze wspomnienia staja si¢ chaotyczne.

. Jaka funkcje pelnia poréwnania spoleczne w procesie ksztaltowania samooceny?

a) Sklaniaja do oceniania innych przez pryzmat wtasnych do$wiadczen i przekonan.

b) Sa procesem samowiedzy bez odniesienia do kontekstu spotecznego.

¢) Stuza wyltacznie do oceny zgodnosci wiasnych przekonan z normami spotecznymi.

d) Pozwalajg okresli¢ swoja warto$¢ i pozycje przez pordwnywanie wtasnych cech, osiggnie¢ i mozliwosci z innymi osobami.

. Jakie sa psychologiczne konsekwencje dokonywania porownan w dét?

a) Obnizenie samooceny wskutek koncentracji na wtasnych niedoskonatosciach.

b) Wzrost poczucia wlasnej wartosci i poprawa nastroju przez dostrzezenie wlasnej przewagi.

¢) Zwigkszenie poczucia niepewnosci i leku.

d) Ostabienie motywacji do dziatania przez pordwnania z osobami mniej kompetentnymi.

Jak osoby o ja wspolzaleznym konstruuja swoja tozsamos¢ i podejmuja decyzje?

a) Okreslaja swoja wartos¢ gtdwnie przez indywidualne osiggnigcia.

b) Realizuja wlasne cele niezaleznie od wptywu otoczenia.

¢) Buduja swoja tozsamo$¢ na podstawie relacji spotecznych, pelnionych funkcji i obowigzkéw wobec grupy.
d) Preferuja rywalizacje jako podstawe samooceny.

Jak ja niezalezne wplywa na interakcje spoleczne i spostrzeganie relacji miedzyludzkich?

a) Sprzyja bliskosci fizycznej i intensywnym relacjom.

b) Powoduje wigkszy dystans fizyczny w kontaktach spotecznych, wynikajacy z nacisku na autonomig i indywidualizm.
¢) Zmniejsza dystans fizyczny, gdyz osoby o ja niezaleznym cenig kontakt interpersonalny.

d) Zwigksza tendencj¢ do prospotecznych dziatan grupowych.
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Na czym polega zjawisko symulowania psychiki innych ludzi?

a) Umozliwia przewidywanie reakcji i zachowan innych os6b na podstawie wlasnych do§wiadczen oraz wiedzy o $wiecie
spotecznym.

b) Polega na przenoszeniu wlasnych mysli i przekonan na innych ludzi bez uwzglednienia ich perspektywy.

¢) Jest zdolnos$ciag wplywania na decyzje innych przez swiadome manipulowanie ich przekonaniami.

d) Polega na ocenie zachowan innych tylko na podstawie ich wygladu.

Ktora strategia autoprezentacyjna polega na celowym zdobywaniu sympatii innych oséb przez komplementy,
wyswiadczanie im drobnych przystug lub zachowania popularnie okreslane jako ,,podlizywanie si¢”?
a) Samoutrudnianie.

b) Ingracjacja.

¢) Suplikacja.

d) Zastraszanie.

Jakie kluczowe funkcje pelni ja w regulacji zachowan i interakcji spolecznych?

a) Umozliwia samoswiadomos¢ i ocen¢ wlasnych emocji w kontekscie spotecznym.

b) Odpowiada za symulacj¢ psychiki innych, samokontrole oraz regulacj¢ zachowan celowych.

¢) Skupia si¢ na autoprezentacji i refleksji nad tozsamoscia.

d) Negocjuje tozsamo$¢ przez samoocene i porownania spoteczne.

Jakie wnioski plyna z badan Brent Kitchens i zespolu (2020) na temat mediow spotecznos$ciowych i efektu falszywej

powszechnosci?

a) Media spotecznosciowe sprzyjaja poszerzaniu horyzontow.

b) Nie wplywaja na spostrzeganie powszechnosci wlasnych pogladow.

¢) Maja jednolity wplyw na selektywnos$¢ informacji.

d) Wzmacniaja efekt falszywej powszechnosci przez selektywne eksponowanie informacji zgodnych z wlasnymi pogladami.

Na czym polega strategia samoutrudniania i jaka pekhi funkcje?

a) Na $wiadomym podejmowaniu dzialan zwickszajacych szanse sukcesu dzieki lepszemu przygotowaniu do wyzwan.

b) Na celowym angazowaniu si¢ w dziatania, ktore moga utrudni¢ osiagnigcie sukcesu, ale zapewniaja usprawiedliwienie
w przypadku porazki.

¢) Na maksymalizowaniu zyskow przez unikanie ryzyka i potencjalnych trudnosci.

d) Na unikaniu sytuacji zwigzanych z ryzykiem niepowodzenia, by chroni¢ wtasna samooceng.

Jakie bylo gléwne zrédlo kontrowersji wokét koncepcji wyczerpywania sily woli i do jakich wnioskow doprowadzita

ta debata?

a) Kontrowersje wynikaty glownie z probleméw definicyjnych i metodologicznych, co doprowadzito do uscislenia tej
koncepcji, lecz nie spowodowalo jej odrzucenia.

b) W badaniach ustalono, ze efekt wyczerpywania sity woli nie istnieje i powinien by¢ odrzucony.

¢) Watpliwosci dotyczyty jedynie krotkoterminowej motywacji, a nie istnienia samego mechanizmu wyczerpywania.

d) Potwierdzono, ze efekt wyczerpywania wystepuje tylko u oso6b z wysokim poziomem samokontroli.

Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje wnioski z metaanalizy Jonathana Gerbera i jego zespolu (2018)?

a) Ludzie zazwyczaj wybieraja pordwnania z osobami, ktore osiagaja wyniki gorsze od nich, co pozwala im zachowac
dobry nastroj.

b) Porownywanie si¢ z osobami, ktore przewyzszaja nas w jakiejs dziedzinie, zazwyczaj nie wptywa na nastrdj ani samoocene.

¢) Ludzie najchetniej poréwnuja si¢ z osobami, ktore w czyms ich przewyzszaja, cho¢ moze to obniza¢ ich nastrdj i sa-
mooceng, zwlaszcza gdy poroéwnania dotycza osob z najblizszego otoczenia lub nowych umiejgtnoscei.

d) Poréwnywanie si¢ z osobami odnoszacymi wigksze sukcesy prowadzi wytacznie do wzrostu motywacji i poprawy
samopoczucia.

W jaki sposéb wysoka samoswiadomo$¢ publiczna wplywa na zachowanie i procesy spoleczne jednostki?

a) Powoduje koncentracje wyltacznie na wlasnych myslach i odczuciach, ignorujac sygnaty spoteczne.

b) Zmniejsza wrazliwo$¢ na oceng zewnetrzng i ogranicza wplyw norm spotecznych na podejmowanie decyzji.

¢) Powoduje zwigkszong uwagg skierowang na to, jak jednostka jest spostrzegana przez innych, co wptywa na jej zacho-
wanie i wybory spoteczne.

d) Nie ma istotnego wptywu na emocje oraz relacje mi¢dzyludzkie.

Jaka funkcje pelni autoprezentacja w interakcjach spolecznych?

a) Odnosi si¢ do sposobu oceniania innych ludzi i interpretowania ich zachowan.

b) Polega na strategicznym manipulowaniu innymi w celu osiagania osobistych korzysci.

¢) Wiaze si¢ z unikaniem eksponowania swoich mocnych stron w obawie przed ocena spoteczng.

d) Obejmuje $wiadome ksztattowanie wlasnego wizerunku oraz kontrolowanie wrazenia, jakie wywieramy na innych,
dostosowujac zachowanie do kontekstu spotecznego.

W jaki sposéb ludzie réznia si¢ w przypisywaniu cech sobie i innym wedlug badan Jakuba Niewiarowskiego i Jerzego

Karylowskiego (2008)?

a) Wlasne cechy opisujg na podstawie standw wewngtrznych (np. ,,czuje si¢...”), a cudze na podstawie obserwowalnego
zachowania (np. ,,wyglada na...”).
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b) Ludzie oceniaja siebie i innych w identyczny sposob, bo maja dostgp do tych samych informacji.

¢) Zarowno siebie, jak i innych oceniaja glownie wedtug obserwowalnych zachowan, bo sa one bardziej obiektywne.

d) Ludzie przypisuja sobie cechy czegsciej na podstawie wygladu, a innym na podstawie ich emocji.

Jakie wnioski plyng z badan dotyczacych wplywu autokoncentracji indukowanej lustrem na moralne zachowania

jednostki?

a) Autokoncentracja indukowana lustrem nie miata wplywu na zachowania, decyzje pozostawaty takie same jak bez lustra.

b) Osoby o wysokim poczuciu odpowiedzialno$ci moralnej byly mniej sktonne do oszukiwania, niezaleznie od obecnosci
lustra.

¢) Badani wykazywali wigkszg sktonno$¢ do oszukiwania w obecnosci lustra, gdyz zwigkszona autokoncentracja wzmac-
niala potrzeb¢ ochrony wtasnych interesow.

d) Umieszczenie badanych przed lustrem aktywizowato ich normy moralne, co powodowato uczciwszy podziat zadan
zgodny z zasada losowosci.

Jaka jest glowna funkcja autoprezentacji obronnej?

a) Stuzy do podwyzszania samooceny przez akcentowanie wtasnych sukceséw 1 kompetencji.

b) Chroni wtasng tozsamos$¢ w sytuacjach zagrozenia, pomagajac uniknaé negatywnych ocen oraz zachowaé spdjny
wizerunek.

¢) Zwigksza skutecznos¢ spoteczng przez manipulowanie tym, jak inni nas spostrzegaja.

d) Pozwala unikna¢ odpowiedzialnosci za sukcesy, aby nie wzbudzaé zawisci w otoczeniu.

Na czym polega strategia suplikacji w autoprezentacji i jaki jest jej cel?

a) Na podkreslaniu wlasnej sity i kompetencji, by wzbudzi¢ respekt u innych.

b) Na prezentowaniu siebie jako osoby bezradnej lub potrzebujacej wsparcia, by uzyska¢ pomoc lub wspoétczucie otoczenia.

¢) Na zwickszaniu swojej atrakcyjnosci spotecznej przez demonstrowanie wyjatkowych cech i umiejetnosci.

d) Jest stosowana wytacznie w sytuacjach zawodowych, by minimalizowa¢ ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci.

Na czym polega paradoksalny efekt kontroli umyslowej i jakie sa jego konsekwencje?

a) Swiadome proby thumienia mysli powoduja, Ze stajg si¢ one jeszcze bardziej dostepne i trudniejsze do zignorowania.
b) Im bardziej staramy si¢ kontrolowaé¢ swoje zachowanie, tym wigksza mamy nad nim kontrolg.

c¢) Brak kontroli nad myslami skutkuje catkowita utratg zdolno$ci do samoregulacji.

d) Im mniej skupiamy si¢ na danym problemie, tym trudniej jest nam o nim zapomniec.

Rozdzial 7. Samoocena

. W jaki sposéb wspélczesni badacze opisuja nature samooceny?

a) Jako $wiadome przekonanie o wlasnych kompetencjach, niezalezne od emocji.
b) Jako efekt spotecznych poréwnan i zewnetrznych ocen innych osob.

¢) Jako trwalg ceche osobowosci, niezmienng w czasie.

d) Jako afektywna reakcje na siebie, taczaca wlasciwosci cechy oraz procesu.

. Jak definiowana jest samoocena deklaratywna?

a) Jako niestata ocena siebie, zalezna od chwilowych emocji i sytuacji.

b) Jako ukryta, nie§wiadoma postawa wobec siebie, ujawniajgca si¢ automatycznie.

¢) Jako stabilne przekonanie o wtasnej wartosci, wyrazane werbalnie i mierzone za pomocg kwestionariuszy.
d) Jako ocena siebie bazujaca gtoéwnie na opiniach innych osob.

. Ktére narzedzie jest uznawane za klasyczna i najcze§ciej stosowana miare samooceny deklaratywnej?

a) Skala Becka.

b) Skala Samooceny Rosenberga.
c) Skala Samooceny Bogarda.

d) Test Rorschacha.

. Czym charakteryzuje si¢ ukryta samoocena i jak jest ksztaltowana?

a) Jest trwatym, $wiadomym przekonaniem o wtasnej wartosci, niezmiennym w czasie.

b) Jest automatyczng i nieSwiadoma reakcja, wynikajaca z pozytywnych skojarzen z wlasnym ,,ja”.

c) Jest silnie skorelowana z samooceng deklaratywng i zawsze odzwierciedla $wiadome przekonania jednostki.
d) Opiera si¢ na werbalnych deklaracjach oraz $wiadomej analizie swoich zalet.

. Jakie dlugoterminowe konsekwencje moze mie¢ niska samoocena, zgodnie z badaniami podtuznymi?

a) Wigksza podatnos¢ na problemy zdrowotne, trudno$ci adaptacyjne i konflikty z prawem.
b) Wzrost ambicji i dazenie do osiagni¢e¢ w kluczowych dziedzinach.

¢) Silniejsza potrzeba budowania relacji spotecznych i1 wigksza otwarto$¢ na wspotprace.
d) Zwigkszone poczucie autonomii i skfonno$¢ do podejmowania ryzykownych decyz;ji.

. Jakie sa kluczowe czynniki wplywajace na poziom samooceny?

a) Czynniki genetyczne oraz do§wiadczenia spoteczne, takie jak relacje z bliskimi i sukcesy zyciowe.
b) Wylacznie wplywy spoteczne, np. opinie innych ludzi i poréwnania spoteczne.

¢) Wytacznie cechy osobowosci, poniewaz samoocena jest catkowicie stabilna.

d) Przypadkowe wydarzenia i losowe doswiadczenia.
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7. Jakie zjawisko psychologiczne najlepiej ilustruje fakt, Ze 94% nauczycieli akademickich uwaza si¢ za ponadprze-
cietnie dobrych dydaktykéw (Cross, 1977)?
a) Efekt bycia lepszym niz przecigtnie.
b) Dysonans poznawczy.
c) Efekt ptawienia si¢ w cudzej chwale.
d) Efekt odniesienia do ja.

8. Jaki jest typowy rozklad samooceny w populacji, zgodnie z wynikami badan?
a) Normalny.
b) Przypadkowy.
c¢) Skosny — wigkszo$¢ osOb ma relatywnie wysoka samooceng.
d) Skosny — wigkszo$¢ 0sob ma raczej niskg samooceng.

9. Jakie sa podstawowe Zrédla samooceny, zgodnie z wynikami badan?

a) Informacje zwrotne od innych, poréwnania spoteczne, osiggnigcia.
b) Wylacznie sukcesy i porazki zyciowe.
¢) Czynniki biologiczne i wrodzone predyspozycje.
d) Przypadkowe okolicznosci i losowe doswiadczenia.

10. Jaki wplyw ma wysoka samoocena na wytrwalo$¢ w dzialaniu, zgodnie z badaniami psychologicznymi?
a) Osoby o wysokiej samoocenie szybciej si¢ poddaja, gdy napotykaja trudnosci.
b) Wysoka samoocena zwigksza wytrwatos¢, szczegdlnie w sytuacjach zagrozenia.
¢) Samoocena nie ma wptywu na wytrwatos¢ w dazeniu do celow.
d) Osoby o niskiej samoocenie sg wytrwalsze, bo chca udowodni¢ swoja wartosc.

11. Ktoéra sytuacja najlepiej oddaje istote egotyzmu atrybucyjnego?
a) Student przypisuje zdany egzamin swojej inteligencji, a wczesniejsza porazke — surowos$ci egzaminatora.
b) Pracownik tlumaczy awans szczgéciem, a zwolnienie brakiem kompetencji.
c¢) Sportowiec przypisuje zwycigstwo decyzjom sedziego, a porazke wlasnym bigdom.
d) Kierowca przyznaje si¢ do btgdu po spowodowaniu wypadku, nie szukajac innych przyczyn.

12. Jaki jest zwiazek narcyzmu z wysoka samoocena, zgodnie z metaanaliza Emily Grijalvy i Luyao Zhang (2016)?
a) Narcyzm i wysoka samoocena zawsze 0znaczajg to samo.
b) Narcyzm i wysoka samoocena nie sa powigzane.
¢) Osoby o wysokiej samoocenie zawsze maja wigcej cech wspolnotowych niz narcystycznych.
d) Narcyzm koreluje z wysoka samoocena, ale dotyczy gldwnie cech sprawczych, a nie wspolnotowych.

13. Ktora cecha osobowosci wykazuje najsilniejsza (negatywna) korelacje z samoocena?
a) Sumiennos$¢.
b) Ekstrawersja.
¢) Ugodowosé.
d) Neurotyzm.
14. Ktéry mechanizm opisuje redukcje¢ dysonansu poznawczego, gdy dzialanie jest sprzeczne z weze$niejszymi
przekonaniami?
a) Zmiana przekonan, by dopasowac¢ je do wlasnych dziatan.
b) Unikanie myslenia o rozbieznos$ciach.
¢) Dysonans nie wptywa na zmiang przekonan.
d) Cofnigcie swoich dziatan, by uniknac sprzecznos$ci.
15. Jakie zachowanie najlepiej ilustruje mechanizm autoafirmacji?
a) Publiczne wyrazanie wartosci waznych dla wlasnego ja.
b) Ignorowanie stabosci dla utrzymania pozytywnej samooceny.
¢) Unikanie trudnych sytuacji mogacych zagrozi¢ samoocenie.
d) Celowe obnizanie oczekiwan, by unikna¢ rozczarowania.

16. Jakie kluczowe funkcje pelni samoocena w zyciu czlowieka?
a) Chroni przed Igkiem, pomaga realizowac¢ cele i zapobiega wykluczeniu spotecznemu.
b) Chroni przed Igkiem, ale ogranicza podejmowanie ryzyka.
c¢) Pomaga budowac relacje spoleczne, lecz zmniejsza motywacje do poprawy.
d) Zwigksza odporno$¢ psychiczna, ale obniza wrazliwos¢ na innych.
17. Jakie jest gléwne zalozenie koncepcji samooceny jako socjometru?
a) Samoocena dziata jako wskaznik spolecznej akceptacji i sygnalizuje ryzyko wykluczenia.
b) Samoocena jest stabilnym wskaznikiem poczucia wartos$ci, niezaleznym od opinii innych.
¢) Samoocena wzmacnia motywacj¢ do sukcesow i rywalizacji.
d) Samoocena odzwierciedla wylacznie wewnetrzne przekonania.
18. Jak mozna najtrafniej opisaé mechanizm plawienia si¢ w cudzej chwale?

a) Pracownik przypisuje sobie sukces zespotu, mimo Ze nie miat istotnego udziatu.
b) Student z dumg nosi koszulke ulubionej druzyny po jej zwycigstwie, ale unika tego po przegrane;j.
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c¢) Szef chwali si¢ osiagnigciami swoich podwtadnych, nie przypisujac im zashug.

d) Sportowiec dzigkuje trenerowi za swoj sukces, mimo ze to on zdobyt medal.

Jakie czynniki sprzyjaja wyzszej samoocenie ukrytej, zgodnie z badaniami Josepha Nuttina (1987)?
a) Pozytywne skojarzenia z wlasnym imieniem i inicjatami.

b) Swiadome przekonanie o whasnej wartosci i sukcesach zyciowych.

¢) Czgste porownywanie si¢ z osobami o nizszym statusie spotecznym.

d) Krytyczna analiza swoich mocnych i stabych stron.

Jakie moga by¢ dlugoterminowe konsekwencje niskiej samooceny?

a) Zwiekszona odpornos¢ psychiczna i lepsza kontrola emocjonalna.

b) Wigksza motywacja do osiagania celow zyciowych.

¢) Brak wptywu na funkcjonowanie jednostki w dtuzszej perspektywie.

d) Zwiekszone ryzyko wystapienia depresji oraz nizsze poczucie sprawczosci.

Jaki wplyw maja czynniki genetyczne na samoocene, zgodnie z wynikami badan nad bliznietami?

a) Czynniki genetyczne maja niewielki wptyw na samoocene, wyjasniajac mniej niz 20% jej zmiennos$ci.

b) Czynniki genetyczne wyjasniaja od 30% do 70% zmiennos$ci samooceny.

c) Srodowisko spoteczne jest gtdwnym czynnikiem wptywajacym na samooceng, a czynniki genetyczne sa drugorzedne.

d) Czynniki genetyczne odgrywaja wigksza role w ksztaltowaniu samooceny niz innych cech osobowosci, odpowiadajac
za ponad 80% jej zmiennosci.

Jakie moga by¢ negatywne konsekwencje wysokiej samooceny w relacjach spolecznych?

a) Moze prowadzi¢ do wigkszej zaleznosci od opinii innych.

b) Powoduje wigksza ostroznos¢ w podejmowaniu decyzji.

¢) Zwicgksza sktonnos¢ do lekcewazenia potrzeb innych oséb.

d) Obniza poziom lgku w sytuacjach spotecznych.

Jak osoby o wysokiej samoocenie najczesciej reaguja, gdy ich poczucie wlasnej wartosci zostaje zagrozone?
a) Staja si¢ bardziej sktonne do wspotpracy, ale tylko z osobami, ktore podzielaja ich przekonania.

b) Reaguja obronnie, czgsto wykazujac antagonizm i wicksza sktonnos¢ do dominacji.

¢) Skupiajg si¢ na swoich osiagnieciach, aby odzyska¢ kontrolg nad sytuacja.

d) Wycofuja si¢ z interakcji spotecznych, aby unikna¢ dalszego zagrozenia.

Zgodnie z Modelem Utrzymania Samooceny (MUS) — w jakich okoliczno$ciach sukces bliskiej osoby wywola ne-
gatywna reakcje zamiast plawienia si¢ w jej chwale?

a) Gdy sukces bliskiej osoby dotyczy dziedziny, ktora jest dla jednostki istotna i stanowi podstawe jej samooceny.
b) Gdy sukces ten jest bardzo duzy, niezaleznie od jego zwiazku z osobistymi aspiracjami jednostki.

¢) Gdy sukces odnosi osoba o niskim statusie spotecznym.

d) Gdy jednostka ma wysoka samooceng¢ i nie przejmuje si¢ sukcesami innych.

Ktora z ponizszych taktyk autoprezentacyjnych moze przejawia¢ si¢ w postaci hipochondrii?

a) Asertywno-zdobywcza taktyka autoprezentacji.

b) Suplikacja.

¢) Samoutrudnianie.

d) Wymowki.

Rozdzial 8. Postawy

. Jakie elementy wchodza w sklad tréjskladnikowej definicji postawy?

a) Postawa jest konstruowana na bazie subiektywnych przekonan, spontanicznych skojarzen oraz osobistych doswiadczen.

b) Postawa jest definiowana przede wszystkim przez emocje, ktore determinuja proces wartosciowania obiektu.

c¢) Postawa jest wynikiem interakcji $wiadomosci, intuicji oraz pamigci dtugotrwate;j.

d) Postawa zawiera w sobie emocjonalny stosunek do obiektu, przekonania dotyczace tego obiektu oraz tendencje do
okreslonych zachowan.

. Ktore z ponizszych stwierdzen dotyczacych postaw jest nieprawdziwe:

a) Postawy zwiazane z koncepcja ja sa najtrudniejsze do zmiany.

b) Postawy nie r6znig si¢ miedzy sobg waznoscig — wszystkie sg rownie istotne.

¢) Postawy dotyczace konkretnego obiektu moga wynika¢ zaréwno ze skojarzen, jak i z ocen.

d) Postawy to wzglednie trwate tendencje do warto$ciowania obiektu w sposob negatywny badz pozytywny.

. Od czego zalezy sila postawy?

a) Czestotliwo$¢ wyrazania postawy powoduje ostabienie jej sily 1 zwickszenie podatnosci na zmiang.

b) Sita postawy jest determinowana przez jej zwiazek z ja, wyznawanymi warto§ciami i innymi przekonaniami.

c¢) Postawy o duzej sile charakteryzuja si¢ mniejsza stabilnoscia ze wzgledu na intensywno$¢ przezywanych emocji.
d) Im mniejsze powiazanie postawy z przekonaniami jednostki, tym wigksza jej odporno$¢ na zmiang.

. Jaka jest zasadnicza réznica miedzy postawa deklaratywna a postawa utajona?

a) Postawy deklaratywne sa w petni uswiadomione i podatne na zmiany, podczas gdy postawy utajone charakteryzuja si¢
trwato$cia i odpornoscia na wptywy zewnetrzne.
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b) Postawa deklaratywna opiera si¢ na logicznych ocenach i przekonaniach, natomiast postawa utajona ksztattuje si¢ na
bazie automatycznych skojarzen.

c¢) Postawy utajone sa bardziej stabilne niz postawy deklaratywne, poniewaz sa mniej podatne na wptyw kontekstu i sytuacji.

d) Postawy deklaratywne cze¢$ciej wynikaja z emocji niz postawy utajone, ktore opieraja si¢ na racjonalnych przestankach.

. Ktéra z ponizszych metod jest najcze$ciej stosowana do pomiaru postaw deklaratywnych?

a) Skala ocen logicznych ,,prawda” lub ,,fatsz”.

b) Test IAT, badajacy szybkos¢ klasyfikacji bodzcow.

c¢) Skala Likerta, polegajaca na ocenie stosunku do obiektu na skali numeryczne;j.
d) Analiza mikroekspresji twarzy w odpowiedzi na bodziec.

. Na czym polega test utajonych skojarzen (IAT) i jakie jest jego zastosowanie?

a) Mierzy site $wiadomych przekonan na temat obiektu postawy przez oceng jego atrybutdw na skali numeryczne;j.

b) Stuzy do analizy korelacji migdzy poziomem inteligencji a zdolno$cig do identyfikacji wlasnych uprzedzen.

¢) Opiera si¢ na samoopisie respondentéw i umozliwia identyfikacje ukrytych emocji zwigzanych z obiektem postawy.
d) Umozliwia ocen¢ postaw utajonych, badajac szybkos¢ klasyfikacji bodzcow pozytywnych i negatywnych.

. Na czym polega warunkowanie ewaluatywne i jak wplywa na ksztaltowanie si¢ postaw?

a) Warunkowanie ewaluatywne polega na modyfikacji postaw przez wielokrotne kojarzenie obiektu z bodzcami wywo-
hujacymi okreslone emocje.

b) Proces ten prowadzi do formowania si¢ postaw przez §wiadome przypisywanie obiektowi cech pozytywnych lub
negatywnych.

¢) Warunkowanie ewaluatywne odnosi si¢ do modyfikacji postaw przez analiz¢ argumentoéw i logiczne przetwarzanie
informacji.

d) Mechanizm ten wzmacnia postawy przez stosowanie nagrdd i kar, co prowadzi do ich utrwalenia.

. W jaki sposob emocje wplywaja na ksztaltowanie i zmiane¢ postaw?

a) Postawy sg wylacznie rezultatem racjonalnej analizy przekonan i nie formujg si¢ w sposob automatyczny.

b) Emocje moga prowadzi¢ do ksztaltowania postaw utajonych przez skojarzenie obiektu z okreslona reakcja emocjonalna.
¢) Strach zawsze ostabia efektywno$¢ przekazu, poniewaz indukuje unikanie przetwarzania informacji.

d) Emocje maja marginalny wptyw na postawy, poniewaz kluczowe sg rozwazne argumenty.

. Kiedy — zgodnie z teoria autopercepcji Deryla Bema — jednostka wnioskuje o swojej postawie na podstawie wlasnych

zachowan?

a) Gdy spostrzega zachowanie jako wynik zewnetrznych okolicznosci.

b) Gdy przypomina sobie wczesniejsze zachowania, niezaleznie od przyczyn.

¢) Gdy wewnetrzne wskazniki postawy sa stabe i niejasne, a kluczowe sg wskazniki zewngtrzne zawarte w zachowaniu
i warunkach sytuacyjnych.

d) Gdy zachowanie jednostki jest sprzeczne z jej wezesniejszymi przekonaniami.

W jaki sposéb postawy oddzialuja na procesy psychologiczne i zachowanie jednostki?

a) Wplywaja gtéwnie na emocje, ale nie na sposob przetwarzania informacji ani decyzje.

b) Reguluja procesy przetwarzania informacji, moga je zaréwno utatwiac, jak i znieksztatcaé, a takze sg powiazane z za-
chowaniem jednostki.

c) Ich wplyw ogranicza si¢ do przekonan, nie do zachowania.

d) Oddziatuja tylko na wybory dtugoterminowe, a nie biezace decyzje.

Ktéra z teorii perswazji postuluje dwa tory przetwarzania informacji?

a) Teoria kontekstowej zmiany postaw Gawronskiego.

b) Procesualny model perswazji McGuire’a.

¢) Model heurystyczno-systematyczny Chaiken.

d) Model prawdopodobienstwa rozpracowania przekazu Petty’ego i Cacioppo.

Jaka jest kluczowa charakterystyka centralnego toru perswazji w modelu Richarda Petty’ego i Johna Cacioppo?
a) Charakteryzuje si¢ staranng analizg tre$ci przekazu i przemys$lanym przetwarzaniem argumentow.

b) Wykorzystuje intuicyjne skojarzenia i emocjonalne reakcje odbiorcy.

¢) Prowadzi do mniej trwatych zmian niz tor peryferyjny.

d) Jest skuteczny tylko wtedy, gdy przekaz czgsto si¢ powtarza.

W jakich warunkach peryferyjny tor perswazji okazuje si¢ bardziej efektywny niz centralny?

a) Gdy odbiorca wykazuje mniejsze zainteresowanie lub nie dysponuje wystarczajagcymi zasobami poznawczymi.

b) Gdy przekaz zawiera ztozone argumenty wymagajace logicznej analizy.

¢) Gdy odbiorca charakteryzuje si¢ wysoka motywacja do analizy tresci i adekwatnymi zdolno$ciami poznawczymi.

d) Gdy przekaz jest wielokrotnie powtarzany, niezaleznie od jego tresci.

Na czym polega efekt pierwszenstwa w procesie perswazji?

a) Pierwsze przedstawione argumenty wywieraja najwigkszy wplyw na odbiorceg.

b) Ostatnie argumenty sg najwazniejsze, poniewaz sg lepiej zapamigtywane.

c) Efekt pierwszenstwa wystepuje, gdy przekaz jest wielokrotnie powtarzany, a odbiorca ma czas na jego przemys$lenie.
d) Efekt pierwszenstwa jest silniejszy, gdy argumenty sa poparte danymi statystycznymi i faktami, a nie emocjami.
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Na podstawie badan z wykorzystaniem nieSwiadomych wskaznikow postaw ustalono, ze badanym latwiej i szyb-
ciej przypisa¢ stlowu ,,mezczyzna” konotacje pozytywne niz negatywne. Na co wskazuje taka réznica w czasie
reakeji?

a) Pozytywna postawe wobec mgzezyzn.

b) Negatywna postawe wobec mezczyzn.

c¢) Postawe neutralng wzgledem mezczyzn.

d) Niezdecydowane nastawienie wobec mezczyzn.

Jaki jest mechanizm dzialania efektu samej ekspozycji?

a) Jest skuteczny tylko wtedy, gdy odbiorca §wiadomie rejestruje bodziec.

b) Ekspozycja na bodzce negatywne redukuje ich awersyjno$¢.

¢) Wydhuzenie ekspozycji neutralizuje emocjonalng oceng obiektu.

d) Im czgsciej obiekt jest prezentowany, tym bardziej jest pozytywnie oceniany, nawet bez §$wiadomego rozpoznania.

Jakie elementy procesualnego modelu perswazji Williama McGuire’a determinujg skuteczng zmiane postawy?
a) Wiarygodnos¢ nadawcy i atrakcyjnos¢ przekazu sa kluczowe.

b) Organizacja komunikatu i prezentacja sa wazniejsze niz cechy odbiorcy.

c¢) Kontekst spoteczny i normy grupowe determinuja efektywnos¢ przekazu.

d) Efektywnos$¢ zalezy od pieciu czynnikéw: nadawcy, tresci, organizacji przekazu, srodka przekazu i odbiorcy.

W jaki sposob liczba argumentéw wplywa na efektywnos¢ perswazji?

a) Wiegcej argumentoéw zwigksza efektywnos¢ niezaleznie od jakosci.

b) W torze centralnym wigksza liczba argumentoéw dziata skutecznie tylko wtedy, gdy argumenty sa silne.
¢) W torze peryferyjnym wigksza liczba argumentow ostabia przekaz.

d) Liczba argumentow nie ma znaczenia, liczy si¢ wylacznie wiarygodno$¢ nadawcy.

W jakich okolicznosciach reklamy moga wywiera¢ wplyw na pod$wiadomos$¢ odbiorcow?

a) Reklamy podprogowe skutecznie zwigkszaja sprzedaz u wszystkich odbiorcow.

b) Wpltyw reklam podprogowych jest taki sam dla kazdego odbiorcy.

¢) Reklamy podprogowe oddziatuja tylko wtedy, gdy odbiorca posiada odpowiednig motywacj¢ do dziatania.
d) Reklamy podprogowe nie maja zadnego wptywu na ludzkie zachowanie.

Jakie jest stanowisko nauki wobec eksperymentu Jamesa Vicary’ego dotyczacego reklamy podprogowe;j?
a) Eksperyment zostat wielokrotnie potwierdzony.

b) Potwierdzit skuteczno$¢ reklamy podprogowej we wszystkich sytuacjach.

¢) Mimo braku replikacji, wyniki sg uznawane za wiarygodne.

d) Wyniki eksperymentu nigdy nie zostaly powtdrzone.

W jakich okolicznos$ciach moze wystapi¢ efekt bumerangowy w procesie perswazji?

a) Gdy nadawca ma niska wiarygodnos¢, a przekaz powoduje zmiang postawy w kierunku przeciwnym do zamierzonego.
b) Gdy argumenty sa zbyt skomplikowane i odbiorca traci zainteresowanie.

¢) Gdy przekaz jest zbyt intensywny, powodujac zmegczenie poznawcze.

d) Gdy argumentow jest zbyt wiele, co prowadzi do zniechgcenia.

W jaki sposéb efekt selektywnej ekspozycji moze wpltywaé na decyzje dotyczace zdrowia jednostki?

a) Ludzie poszukuja informacji zgodnych z ich postawami, np. palacze unikaja informacji o szkodliwosci palenia.

b) Odbiorcy zmieniaja decyzje zdrowotne, poszukujac informacji sprzecznych z wlasnymi przekonaniami.

¢) Neutralne tresci maja najwigkszy wplyw na decyzje zdrowotne.

d) Regularna ekspozycja na informacje zawsze prowadzi do §wiadomych wyboroéw zdrowotnych.

Ktora z ponizszych oséb bedzie najbardziej sklonna ulec perswazji?
a) Osoba o umiarkowanej samoocenie.

b) Osoba o wysokiej samoocenie.

¢) Osoba o niskiej samoocenie.

d) Poziom samooceny nie ma wptywu na uleganie perswazji.

Jakie zalozZenia leza u podstaw rownania Martina Fishbeina?

a) Postawa jest suma subiektywnych przekonan i ocen czastkowych tych przekonan.
b) Postawy wynikaja wylacznie z emocjonalnych reakcji.

¢) Postawa determinowana jest przez pojedyncze silne przekonanie.

d) Rownanie Fishbeina nie uwzglednia ocen przekonan.

Jakie konsekwencje dla zachowania niosg sytuacje indywidualizujace i dezindywiduujace?

a) Indywidualizacja sprzyja zgodnosci zachowania z osobistymi postawami, dezindywiduacja powoduje podporzadko-
wanie normom grupowym.

b) Indywidualizacja prowadzi do podporzadkowania normom grupowym, dezindywiduacja zwigksza autonomig¢ dziatania.

¢) Indywidualizacja powoduje konformizm, dezindywiduacja wzmacnia niezalezno$¢ od grupy.

d) Obie sytuacje nie maja istotnego wptywu na zgodno$¢ zachowania z postawami.
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Rozdzial 9. Moralnos§é

1. Ktoéra sposréd ponizszych definicji moralnosci najtrafniej przedstawia stanowisko Jonathana Haidta i Selin Kesebir

(2010)?

a) Moralnos¢ to zbior norm i praktyk ograniczajacych ludzka wolnos¢ w celu zapewnienia spotecznego porzadku.

b) Moralnos¢ jest biologiczng adaptacja spoleczna, oparta wylacznie na empatii i unikaniu krzywdy.

¢) Moralnos¢ to system powigzanych wartosci, norm, praktyk spotecznych oraz tozsamosci osobistych, ktorego celem jest
ograniczenie egoizmu i umozliwienie wspolpracy niezbgdnej do funkcjonowania spoteczenstwa.

d) Moralno$¢ to zestaw konwencji kulturowych skoncentrowanych przede wszystkim na zachowaniu czystosci oraz
respektowaniu autorytetow.

2. Ktory z wymienionych badaczy uwazal abstrakcyjna zasade sprawiedliwosci za najwyzsze kryterium rozwoju
moralnego?
a) Haidt.
b) Gilligan.
c¢) Turiel.
d) Kohlberg.

3. Ktéra z wymienionych teorii moralnosci szczegdlnie podkresla role empatii, troski o dobro innych oraz unikania
krzywdzenia jako gléwnych kryteriow oceny moralnej?
a) Teoria abstrakcyjnej sprawiedliwosci Kohlberga.
b) Teoria troski Gilligan.
¢) Teoria pigciu fundamentéw moralnych Haidta.
d) Teoria etyki kolektywistycznej Shwedera.
4. Ktory z ponizszych opiséw najlepiej oddaje istote empatii moralnej?
a) Zdolno$¢ do wspotodczuwania emocji innych 0séb, przyjmowania ich punktu widzenia oraz uwzgl¢dniania tego w po-
dejmowanych dziataniach.
b) Automatyczna i krotkotrwata reakcja emocjonalna, polegajaca jedynie na odczuwaniu tego samego co druga osoba.
¢) Umiejetnos¢ kontrolowania wlasnych emocji tak, aby nie wplywaty na oceng moralng sytuacji.
d) Unikanie reagowania na potrzeby innych osob w celu uniknigcia dyskomfortu emocjonalnego.

5. Ktore sposrod wymienionych emocji odgrywaja szczegolnie istotna role w formulowaniu ocen moralnych i regulo-
waniu zachowan moralnych?
a) Strach i poczucie winy.
b) Smutek i frustracja.
c) Wstret i oburzenie.
d) Rados¢ i wdzigcznos¢.
6. Ktory z ponizszych czynnikéw, zgodnie z wynikami badan Adama Mastroianniego i Daniela Gilberta (2023), wy-
jasnia zjawisko ,,iluzji moralnego upadku”?
a) Obiektywne dowody $wiadczace o wyzszej moralnos$ci ludzi w przesztosci niz obecnie.
b) Silniejsza tendencja do zapamigtywania negatywnych wydarzen z przesztosci niz tych wspotczesnych.
¢) Koncentrowanie si¢ na nowych, pozytywnych zachowaniach moralnych, znieksztatcajace obraz terazniejszosci.
d) Naturalna sktonnos$¢ do zauwazania biezacych negatywnych zachowan przy jednoczesnym idealizowaniu przesztosci,
co prowadzi do wrazenia moralnego upadku.

7. Jaki glowny wniosek dotyczacy przyczyn przemiany zwyklych ludzi w osoby czyniace zlo przedstawil Philip Zimbardo
na podstawie eksperymentu wi¢ziennego w Stanford oraz wydarzen w wiezieniu Abu Ghraib?
a) Glowna przyczyng sg ukryte patologiczne cechy osobowos$ci uczestnikow, ujawniajace si¢ w ekstremalnych warunkach.
b) Kluczowe znaczenie ma autorytarna osobowo$¢ zwigkszajaca podatnos$¢ na agresje wobec innych osob.
¢) Decydujace sg czynniki sytuacyjne oraz spoteczny system, ktére w okreslonych warunkach sktaniajg zwyktych ludzi
do niemoralnych dziatan.
d) Najwazniejsza przyczyna jest indywidualna potrzeba dominacji nad innymi, niezaleznie od sytuacji spoteczne;j.
8. Jaki mechanizm psychologiczny ustalono w badaniu Daniela Batsona i jego zespolu (1995), w ktérym uczestnicy
przydzielali zadania dwém osobom, z ktérych jedna wzbudzala empatie?
a) Przenoszenie uczucia wstrgtu na oceny moralne, prowadzace do potepiania niemoralnych zachowan.
b) Wptyw presji spotecznej i sytuacyjnej na agresywne zachowania wobec innych 0sob.
c¢) Tendencj¢ do naruszania zasad sprawiedliwosci przez faworyzowanie osoby, wobec ktorej odczuwano empatig.
d) Idealizowanie moralnosci przesztosci prowadzace do ,,iluzji moralnego upadku”.

9. Ktory kod moralny dominuje w kulturach indywidualistycznych charakterystycznych dla spoleczenstw zachod-
nich?
a) Etyka autorytetu.
b) Etyka wspdlnoty.
c) Etyka czystosci.
d) Etyka sprawiedliwosci i troski.
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W jaki sposob, zgodnie z intuicjonistycznym modelem ocen moralnych Jonathana Haidta (2001), ludzie formuluja

swoje oceny moralne?

a) Najpierw szczegdtowo analizujg czyn, a dopiero potem reagujg emocjonalnie.

b) Dokonujg natychmiastowej, emocjonalnej oceny, ktora nastepnie probuja racjonalnie uzasadnic.

¢) Opierajg swoje oceny moralne wylacznie na spotecznie przyswojonych normach, bez udziatu emocji.

d) Wstrzymuja si¢ z osadem do czasu wygasniecia emocji, co umozliwia petng analizg sytuacji.

W ktérym z ponizszych badan ustalono, ze wzbudzenie wstretu — nawet niezwiazanego z ocenianym czynem — za-

ostrza oceny moralne?

a) Badania Mastroianniego i Gilberta (2023) nad ,,iluzja moralnego upadku”.

b) Eksperyment Hamlin i jej zespotu (2007) dotyczacy preferencji niemowlat wobec postaci pomagajace;.

¢) Badania Carlsmitha i zespotu (2008) dotyczace emocjonalnych konsekwencji karania ,,gapowiczow” w grach spotecznych.

d) Eksperyment Wheatley i Haidta (2005), wykorzystujacy sugesti¢ posthipnotyczng wywolujaca wstret.

Na czym polega ,,sprawiedliwo$¢ proceduralna” w kontekscie procesu podzialu débr?

a) Na rownym podziale zasobéw miedzy wszystkich uczestnikow.

b) Na surowym karaniu 0séb tamigcych ustalone reguty.

¢) Na bezstronnym stosowaniu ustalonych zasad, uwzglednianiu opinii wszystkich zainteresowanych oraz zapewnieniu
im wplywu na przebieg procesu.

d) Na ograniczeniu dyskusji tylko do 0sob posiadajacych kompetencje eksperckie.

Ktora z ponizszych triad najtrafniej przedstawia trzy podstawowe aspekty sprawiedliwos$ci?

a) Sprawiedliwos$¢ naprawcza, obywatelska i dychotomiczna, dotyczaca podziatu dobr, praw obywatelskich oraz rozréz-
niania winy od niewinnosci.

b) Sprawiedliwo$¢ dystrybutywna, proceduralna i retrybutywna, odnoszaca si¢ odpowiednio do kryteriow podziatu zaso-
bow, sposobu ich rozdziatu oraz karania za naruszenie norm.

¢) Sprawiedliwos¢ spoteczna, reformatywna i rtowno$ciowa, ktora polega na korygowaniu bednych decyzji przez reformy
oraz zapewnianiu rownych szans wszystkim.

d) Sprawiedliwos$¢ prywatna, formalna i autorytarna, w ktorej jednostki egzekwuja zasady ustalone gtownie przez wladze
nadrzedne.

Na czym polega retrybutywna forma sprawiedliwosci?

a) Na wymierzaniu kar proporcjonalnych do wyrzadzonej szkody oraz moralnego oburzenia wywotanego dziataniem sprawcy.

b) Na rozdzielaniu korzysci i zasobéw zgodnie z zasada wktadu i potrzeb uczestnikow.

¢) Na ustalaniu sankcji za niemoralne czyny wytacznie w celach prewencyjnych i odstraszajacych.

d) Na zapewnieniu wszystkim osobom réwnego udziatu w procesie decyzyjnym, niezaleznie od faktycznej odpowiedzial-
nosci za naruszenie norm.

Wiyniki ktérych z ponizszych badan sugeruja, ze ludzie czasem gotowi sa narazi¢ wlasne interesy, aby ukarac¢ osoby
naruszajace normy spoleczne?

a) Badania Batsona i zespotu (1995) dotyczace wptywu empatii na decyzje moralne.

b) Eksperymenty Carlsmitha i zespotu (2008), w ktorych uczestnicy karali ,,gapowiczow”.

c¢) Stanfordzki eksperyment wigzienny Zimbardo (1971).

d) Badania Haidta (2001), dotyczace znaczenia intuicji i emocji w ocenach moralnych.

Jakie jest psychologiczne wyjasnienie zjawiska, w ktorym osoby uwazajace si¢ za uczciwe sporadycznie dopuszczajg

si¢ drobnych oszustw?

a) Decydujace sa wylacznie korzy$ci wynikajace z oszustwa oraz minimalne ryzyko wykrycia, pozwalajace na ignoro-
wanie norm moralnych.

b) Presja spoteczna powoduje przejmowanie nieetycznych wzorcow grupowych w celu uzyskania akceptacji.

c¢) Osoby te tacza che¢ osiagnigcia niewielkiego zysku z potrzeba utrzymania pozytywnej samooceny moralnej dzigki
mechanizmom racjonalizacji i samooszukiwania.

d) Wigkszo$¢ 0sob dopuszezajacych si¢ drobnych oszustw nie jest Swiadoma obowigzujacych norm moralnych, dlatego
nie dostrzega w nich nic zlego.

Jak — wedlug badan (2005) — wolontariusze o réznej tozsamosci seksualnej udzielali wsparcia osobom Zyjacym

z HIV/AIDS?

a) Wszyscy wolontariusze, niezaleznie od orientacji seksualnej, pomagali wylacznie ze wzgledu na normy spoteczne.

b) Wolontariusze identyfikujacy si¢ jako heteroseksualni okazywali wigkszg empati¢ niz osoby LGBTQ+, co przektadato
si¢ na ich wieksza che¢ pomocy.

¢) Zaden z wolontariuszy nie kierowat sie empatia; gtéwnymi motywami byly oczekiwanie nagrody finansowej lub
spotecznej akceptacji.

d) Empatia odgrywata kluczowa role wsrdd wolontariuszy identyfikujacych si¢ z tg samg grupa spoteczng co osoby po-
trzebujace wsparcia, natomiast wsrdd wolontariuszy spoza tej grupy decydujaca byta sympatia wobec konkretnej osoby.

Ktéry z ponizszych czynniké6w moze zwigksza¢ sklonno$é do egoistycznego zachowania po doznaniu krzywdy?

a) Przekonanie, ze doznana krzywda usprawiedliwia bardziej egoistyczne zachowanie jako forme¢ rekompensaty.

b) Silne przekonanie o niesprawiedliwosci $wiata, ktore zmniejsza koncentracje na wlasnych potrzebach.
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c¢) Poczucie wstydu, ktore sktania do ostroznosci oraz odbudowy relacji.

d) Wzrost empatii wobec innych 0séb znajdujacych si¢ w podobnej sytuacji, prowadzacy do prospotecznosci.

Ktory opis najlepiej charakteryzuje osoby o wysokiej tozsamos$ci moralnej?

a) Deklaruja waznos¢ wartosci moralnych, ale rzadko analizuja zgodno$¢ swojego postepowania z tymi wartoSciami.
b) Systematycznie odwoluja si¢ do wlasnych zasad moralnych i konsekwentnie stosuja je przy podejmowaniu decyzji.
¢) Charakteryzuje je niska samoocena, poniewaz czg¢sto watpiag w stusznos¢ wtasnych decyzji.

d) Opieraja swoja samooceng glownie na sukcesach zawodowych, traktujac moralnos$¢ jako kwesti¢ drugorzedna.

Jak altruistyczne karanie wplywa na zachowania ludzi w sytuacjach dylematow spotecznych, gdy cztonkowie grupy

ponosza osobiste koszty, by ukara¢ osoby naruszajace zaufanie innych?

a) Wspotpraca w grupie szybko si¢ zalamuje, poniewaz osoby ukarane staja si¢ jeszcze bardziej egoistyczne.

b) Karanie za niewielkie naruszenia prowadzi do nieufnosci i konkurencji, obnizajac gotowos¢ do wspolpracy.

¢) Wprowadzenie kar powoduje wycofywanie si¢ czgsci cztonkdéw grupy ze wspdlnych dziatan, co utrudnia wspotprace.

d) Sktonnos¢ do nieuczciwosci maleje, a 0ogdlny poziom wspdtpracy wzrasta mimo kosztow ponoszonych przez osoby
wymierzajace kary.

Czym jest tzw. zjawisko Lucyfera opisane przez Philipa Zimbardo?

a) To przekonanie, ze czlowiek rodzi si¢ wylacznie dobry lub wylacznie zty.

b) To przypisywanie nieetycznych czyndéw ingerencji sit nadprzyrodzonych.

¢) To poglad, ze nawet ,,dobrzy” ludzie moga w pewnych okoliczno$ciach czyni¢ zto.

d) To zatozenie, ze przywotywanie zasad moralnych (np. dziesigciu przykazan) zawsze zapobiega oszukiwaniu.

Ktoére z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje zwigzek wstretu z moralnoscia?

a) Wstret to wylacznie fizyczne odczucie, pozbawione znaczenia w sferze moralne;.

b) Wstret koncentruje si¢ przede wszystkim na kwestiach troski i zapobiegania krzywdzie.
¢) Wstret moze istotnie nasila¢ moralne potgpianie zachowan innych ludzi.

d) Wstret nie wywiera wyraznego wplywu na rozumowanie i oceny moralne.

Jak mozna scharakteryzowac spoleczenstwo obywatelskie (Gesellschaft) w odréznieniu od spoleczenstwa wspélno-
towego (Gemeinschaft)?

a) Koncentruje si¢ na tradycyjnych wieziach rodzinnych, a nie na wolnosci jednostki.

b) Funkcjonuje dzigki jednomyslnej akceptacji hierarchii spotecznej i autorytetow.

¢) Chroni prawa i wolnos¢ jednostek, a moralnos$¢ stuzy gtownie interesowi i autonomii kazdego cztowieka.

d) Opiera sig¢ gtownie na etyce czystosci jako podstawowym fundamencie fadu spotecznego.

Dlaczego w abstrakcyjnych dylematach ludzie wykazujg wyzszy poziom rozumowania moralnego niz w sytuacjach

z zycia codziennego?

a) Realne problemy sg mniej ztozone, wigc nie wymagaja glebszego rozumowania moralnego.

b) W codziennym zyciu wigksza role odgrywa lojalno$¢ wobec bliskich lub interesy grupy, co obniza poziom abstrakcyjne;j
analizy moralne;.

¢) Codzienne sytuacje opierajg si¢ na racjonalnej kalkulacji, pomijajac empati¢ i relacje osobiste.

d) Ludzie zawsze stosuja najwyzszy poziom rozumowania moralnego, niezaleznie od tresci problemu.

Jak — wedlug teorii rozwoju moralnego Lawrence’a Kohlberga — definiowany jest dylemat moralny?

a) Jako sytuacja, w ktorej wszystkie dostgpne opcje wyboru sa moralnie nieakceptowalne.

b) Jako sytuacja, w ktérej jednostka musi dokona¢ wyboru mi¢dzy konkurujacymi ze soba zasadami lub wartosciami
moralnymi.

¢) Jako sytuacja, w ktorej trudnos¢ wyboru wynika z braku petlnej wiedzy na temat konsekwencji poszczegodlnych decyzji.

d) Jako sytuacja, w ktorej wybor jest jednoznaczny i prosty pod wzgledem moralnym.

Rozdzial 10. SzczesScie

. Zgodnie z koncepcja Eda Dienera (1984) — szczescie rozumiane jako subiektywny dobrostan obejmuje:

a) Ogolng satysfakcje z zycia, czeste przezywanie pozytywnych emocji oraz rzadkie do§wiadczanie emocji negatywnych.
b) Tylko czgste doswiadczanie afektu pozytywnego.

¢) Przede wszystkim satysfakcj¢ z wlasnej kariery zawodowej.

d) Poglad, ze dobrostan wynika przede wszystkim z dobrobytu materialnego.

. Ktéra z regul wartosciowania zdarzen wyjasnia, dlaczego ludzie reaguja silniej emocjonalnie oraz lepiej zapamietuja

doswiadczenia negatywne niz pozytywne, nawet jesli sa one poréownywalne pod wzgledem obiektywnej wartosci?
a) Reguta adaptacji.

b) Reguta dystansu.

¢) Zto jest silniejsze od dobra.

d) Reguta asymetrii czasowej.

. Zgodnie z regula kontekstu — od czego w duzym stopniu zalezy subiektywna ocena szcze$cia oraz satysfakeji z zycia?

a) Od utrwalonych cech osobowosci.
b) Od biezacych emocji oraz aktualnej sytuacji, w ktorej dokonywana jest ocena.
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¢) Wylacznie od intensywnosci krétkotrwatych emocji pozytywnych.
d) Od obiektywnych warunkow zewnetrznych (np. dochodow, miejsca zamieszkania).

. Janusz Czapinski w swojej cebulowej teorii szczesScia zaklada, Ze szczeScie jest struktura skladajaca sie z trzech

warstw. Ktore elementy wchodza w sklad tych warstw?

a) Wylacznie ogdlna satysfakcja z zycia.

b) Tylko pozytywne oceny relacji spotecznych.

c¢) Subiektywne przezywanie pozytywnych emocji niezaleznie od kontekstu sytuacyjnego.
d) Satysfakcje czastkowe, ogdlny dobrostan subiektywny oraz wola zycia.

. Zgodnie z koncepcja Sonji Lyubomirsky i zespolu (2005) — jakie trzy grupy czynnikéw nalezy uwzglednié, analizujac

réznice w poczuciu szczescia miedzy ludZmi zyjacymi w tym samym spoleczenstwie?

a) Dochody, status spoteczny oraz liczba przyjaciot.

b) Posiadane dobra materialne, rodzina i zamoznos¢.

c) Wiek, ple¢ oraz miejsce zamieszkania.

d) State réznice indywidualne (osobowos¢), rodzaj aktywnosci (czynnosci intencjonalne) oraz warunki zycia.

. Czym jest adaptacja w kontekscie szczeScia?

a) Procesem nasilania rado$ci z czgsto powtarzanych zdarzen.

b) Mechanizmem, ktéry odnosi si¢ jedynie do negatywnych wydarzen zyciowych.

¢) Zjawiskiem, w ktorym reakcje emocjonalne ludzi na zmiany nigdy nie stabna.

d) Procesem dostosowania si¢ do zmian polegajacym na przyzwyczajeniu si¢ do nowej sytuacji i przeformutowaniu
oczekiwan, wskutek czego reakcje emocjonalne stopniowo stabna, a poziom szczgs$cia wraca do wyjsciowego poziomu.

. Co ustalono w badaniach dotyczacych wplywu zawarcia malzenstwa na odczuwany poziom szczescia?

a) Zawarcie matzenstwa powoduje trwate zwigkszenie poziomu szczgscia.

b) Poziom szczgsécia po zawarciu matzenstwa pozostaje bez zmian.

¢) Poziom szcze$cia maleje po zawarciu matzenstwa.

d) Zawarcie malzenstwa przynosi niewielki wzrost poziomu szczescia, ktory zanika catkowicie po okoto roku.

. Czym jest hedonistyczny kierat?

a) Tendencja do ciagglego dazenia do szczes$cia, ale bez trwatego wzrostu jego poziomu.
b) Sposobem na state utrzymanie szczgscia.

¢) Mechanizmem wzrostu szczg$cia przez osiagnigcia.

d) Brakiem motywacji do poszukiwania szczescia.

. Ktére cechy osobowosci sposréd tzw. Wielkiej Piatki sa najsilniej zwigzane z wyzszym poziomem szczeScia i subiek-

tywnego dobrostanu?

a) Wysoka ekstrawersja oraz niska neurotycznos¢.

b) Wysoka neurotyczno$¢ oraz wysoka sumiennosc.

c¢) Niska ugodowos¢ oraz wysoka otwarto$¢ na do§wiadczenia.
d) Tylko wysoka sumiennos$¢ i wysoka ugodowosc¢.

Dlaczego wydatki na doSwiadczenia (np. podroze, koncerty) zwigkszaja poziom szczeScia w wigkszym stopniu niz

wydatki na dobra materialne (np. ubrania, gadzety)?

a) Doswiadczenia wywolujg krotkotrwata, ale bardziej intensywna rado$¢ niz dobra materialne.

b) Doswiadczenia dostarczajg wigcej przyjemnosci, poczucia sensu oraz satysfakcji utrzymujacej si¢ dtuzej niz zakupy
przedmiotéw materialnych.

¢) Warto$¢ dobr materialnych maleje szybciej niz doswiadczen z powodu szybszego zuzywania si¢ przedmiotow.

d) Dobra materialne powoduja dlugotrwale zadowolenie, natomiast do§wiadczenia daja jedynie krotkotrwatg ekscytacje.

W trakcie pandemii COVID-19 znaczna cze$¢ zycia spolecznego i zawodowego przeniosta si¢ do Internetu, co
wywolalo pytania o potencjalne szkody lub korzysci wynikajace z tej zmiany. Na podstawie wynikéw badan jak
mozna podsumowa¢ wplyw intensywnego korzystania z Internetu podczas pandemii COVID-19?

a) Pandemia COVID-19 doprowadzita do jednoznacznie negatywnych konsekwencji korzystania z Internetu, szczegolnie
wsrod mtodziezy, obnizajac ich dobrostan psychiczny i zwigkszajac ryzyko wczesniejszej Smierci.

b) Korzystanie z Internetu podczas pandemii COVID-19 jednoznacznie poprawito dobrostan psychiczny nastolatkow oraz
zwigkszyto przezywalnos¢ dorostych, niezaleznie od intensywnosci uzytkowania.

c) W okresie pandemii COVID-19 umiarkowane korzystanie z technologii cyfrowych sprzyjato dobrostanowi psychicz-
nemu nastolatkéw, natomiast regularne korzystanie z Internetu moglo przynies¢ korzysci zdrowotne osobom dorostym,
obnizajac ryzyko przedwczesnej Smierci.

d) W trakcie pandemii COVID-19 catkowite powstrzymywanie si¢ od korzystania z Internetu skutkowato wyzszym do-
brostanem psychicznym zaréwno u dorostych, jak i nastolatkow, ze wzgledu na konieczno$¢ bezposrednich interakeji
spotecznych.

Czym jest optymizm i jak wplywa na poziom szczeScia?

a) Negatywnym podejsciem do przysztosci, prowadzacym do wigkszego realizmu w zyciu.

b) Pozytywnym mys$leniem o przysztosci, ktére podnosi nastroj, zwicksza wiar¢ w sukces oraz wzmacnia motywacj¢ do
dziatania.
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c¢) Skupianiem si¢ na analizie wlasnych porazek i ich przyczyn.

d) Brakiem zainteresowania przysztoscia i unikaniem planowania.

Ruminacja i zamartwianie si¢ sa dwoma specyficznymi strategiami radzenia sobie z negatywnymi do§wiadczeniami.

Jak najlepiej opisa¢ ich istote oraz wplyw na funkcjonowanie psychiczne czlowieka?

a) Sa konstruktywnymi sposobami analizy emocji, skutecznie zmniejszajacymi ryzyko depresji.

b) Obejmuja refleksje nad wlasnymi osiggnigciami, co wzmacnia pozytywne nastawienie do przysztosci.

¢) Polegaja na unikaniu negatywnych mysli i sprzyjaja efektywnemu rozwigzywaniu problemow.

d) Oznaczaja uporczywe, nieproduktywne analizowanie negatywnych zdarzen z przesztosci (ruminacjoraz niepokojenie
si¢ o przysztos¢ (zamartwianie si¢), co nasila ryzyko problemdéw psychicznych, takich jak depresja.

Na czym polega mechanizm samospelniajacej si¢ przepowiedni w kontekscie optymizmu i jego wplywu na odczu-

wany dobrostan psychiczny?

a) Optymistyczne oczekiwania wplywaja na zwigkszenie wysitku i zaangazowania w dziatanie, co realnie podnosi szanse
na sukces i tym samym poprawia dobrostan.

b) Pesymistyczne oczekiwania prowadza do bardziej realistycznego oceniania przyszlosci i skutecznie chronig przed
rozczarowaniem.

c¢) Samospehniajaca si¢ przepowiednia odnosi si¢ jedynie do przewidywania strat finansowych, ktorych dzigki temu sku-
teczniej si¢ unika.

d) Mechanizm ten polega na $wiadomym obnizaniu oczekiwan, co prowadzi do ostabienia intensywnosci emocji w przy-
padku niepowodzen.

Jesli pracownik najpierw otrzymal podwyzke pensji o 1000 zl, a nastepnie, w kolejnym roku, jego pensja zostala

obnizona dokladnie o t¢ sama kwote, to zgodnie z teoria perspektywy Daniela Kahnemana i Amosa Tverskiego

(1979) — jak powinna wyglada¢ reakcja tego pracownika?

a) Zadowolenie z pierwszej podwyzki i niezadowolenie z p6zniejszej obnizki powinny by¢ identyczne, poniewaz obiek-
tywna warto$¢ obu zmian jest taka sama.

b) Pracownik bedzie bardziej zadowolony z poczatkowej podwyzki, niz bedzie niezadowolony z p6zniejszej obnizki, ze
wzgledu na stabnaca dynamike reakcji na straty.

¢) Pracownik znacznie silniej odczuje niezadowolenie z obnizki pensji niz wezesniejsze zadowolenie z jej podwyzki, gdyz
subiektywna warto$¢ strat jest wigksza niz subiektywna warto$¢ zyskow.

d) Reakcja pracownika bedzie zalezata jedynie od poczatkowego poziomu pensji i nie bedzie réznic migdzy reakcjami
na podwyzke a obnizke.

Jaka role odgrywaja relacje spoleczne w wyjasnianiu réznic indywidualnych w poziomie odczuwanego szcze$cia

i satysfakeji z zycia?

a) Liczba oraz jako$¢ relacji spotecznych sa kluczowymi wyznacznikami dobrostanu, przewyzszajacymi znaczenie takich
czynnikow jak wiek, dochody czy poziom wyksztatcenia.

b) Relacje spoleczne sa mniej wazne dla szczescia niz poziom zamoznosci i bezpieczenstwa materialnego.

c) Liczba przyjaciot wptywa jedynie na zdrowie fizyczne i dlugos¢ zycia, natomiast nie ma zwiazku z dobrostanem
psychicznym.

d) Poziom szczgécia obniza si¢ wraz ze wzrostem liczby kontaktow spotecznych ze wzgledu na rosnace ryzyko konfliktow
interpersonalnych.

Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje wyniki badan dotyczacych tego, jak emocje wplywaja na poczucie

szczeScia?

a) Poziom szczescia zalezy przede wszystkim od unikania intensywnych emocji negatywnych, niezaleznie od obecnosci
pozytywnych uczug.

b) Intensywno$¢ odczuwanych emocji pozytywnych ma wigksze znaczenie niz cz¢stotliwos¢ ich przezywania.

¢) Czeste dos§wiadczanie emocji pozytywnych silniej przewiduje poziom szczescia niz rzadka obecno$é emocji negatyw-
nych lub intensywno$¢ tych pozytywnych emocji.

d) Neutralne emocje sprzyjaja utrzymaniu wysokiego poziomu szcz¢$cia, poniewaz pomagaja unikngé gwattownych
zmian nastroju.

Czym jest relatywna deprywacja i jak wplywa na poczucie satysfakcji Zyciowej?

a) To stan, w ktorym osoby nie poréwnujg si¢ z innymi ludzmi, co prowadzi do wyzszej satysfakcji z wlasnego zycia.

b) To zjawisko, w ktorym osoby obiektywnie znajdujace si¢ w lepszej sytuacji odczuwaja nizsza satysfakcje¢ z zycia
z powodu poréwnan z innymi, ktorych spostrzegaja jako majacych jeszcze lepsza sytuacje.

¢) Proces $wiadomego porownywania si¢ tylko z osobami, ktore znajduja si¢ w gorszej sytuacji, w celu podniesienia
samooceny.

d) Brak poczucia satysfakcji wynikajacy wylacznie z realnych niedostatkow finansowych i materialnych.

Ktore stwierdzenie najlepiej opisuje wplyw bardzo wysokiego poziomu szcze$cia na efektywnos¢ osiagania celow

i sukceséw zyciowych?

a) Im wyzszy poziom szczgscia, tym wigksza efektywnos¢ dziatania i wigcej osiagnigé, bez zadnych ograniczen.

b) Bardzo wysoki poziom szcz¢$cia moze paradoksalnie ograniczy¢ osiagnigcia, poniewaz prowadzi do przeceniania
wlasnych mozliwosci, zwickszonego podejmowania ryzyka lub spadku motywacji do dalszego dziatania.
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¢) Poziom szczg$cia nie ma znaczacego wpltywu na efektywno$¢ dziatania, poniewaz sukces zyciowy zalezy wylacznie
od umiejetnosci i do§wiadczenia.

d) Wysokie szczgscie zawsze prowadzi do zmniejszenia poziomu osiagni¢é, poniewaz osoby szczgsliwe nie maja potrzeby
realizowania celow.

Ktore stwierdzenie najtrafniej opisuje wplyw regularnej aktywnosci fizycznej na dobrostan psychiczny i szcze$cie

w dluzszej perspektywie czasowej?

a) Cwiczenia fizyczne prowadza do chwilowego wzrostu szczescia, ale ich efekt szybko ustepuje i nie ma dtugotrwatych
konsekwencji dla dobrostanu.

b) Regularna aktywnos¢ fizyczna trwale obniza poziom dobrostanu, powodujac przewlekle zmegczenie oraz stres.

¢) Regularne ¢wiczenia fizyczne poprawiaja dobrostan psychiczny podobnie skutecznie jak leczenie farmakologiczne
depresji, a ich pozytywne efekty utrzymuja si¢ dhuzej niz efekty stosowania lekow przeciwdepresyjnych.

d) Aktywnos¢ fizyczna poprawia wytacznie kondycj¢ fizyczna, ale nie wptywa istotnie na poziom szczg¢$cia lub zdrowie
psychiczne.

Ktoére stwierdzenie najtrafniej odzwierciedla zalezno$¢ miedzy warunkami zewnetrznymi a odczuwanym poziomem

szczesScia?

a) Poziom wyksztalcenia jest glownym czynnikiem decydujacym o szczgsciu, szczegolnie w spoteczenstwach rozwinigtych.

b) Liczba godzin pracy wptywa na dobrostan w znacznie wigkszym stopniu niz dochody czy zamozno$¢ kraju zamieszkania.

¢) Zamoznos¢ kraju zamieszkania ma silny zwigzek z poziomem szczgscia, ale jedynie w przypadku krajéw o niskim lub
umiarkowanym poziomie dochodow; w krajach bogatych ten zwigzek wyraznie stabnie.

d) Liczba przyjaciot oraz jako$¢ relacji spotecznych sg catkowicie niezalezne od warunkéw zewnetrznych i nie wptywaja
Znaczaco na poziom szczescia.

Jaka prawidlowos$¢ dotyczacq poziomu szczeScia Polakéw ujawnily reprezentatywne badania panelowe prowadzone

przez Janusza Czapinskiego i Tomasza Panka (2009)?

a) Wigkszos¢ Polakow (okoto 70%) deklaruje si¢ jako szczgsliwi, a odsetek ten wykazywal tendencj¢ wzrostowa w pierw-
szej dekadzie XXI wieku.

b) Tylko mniejszo$¢ Polakow (okoto 30%) czuje sig¢ szczegsliwymi, a ich liczba systematycznie spada.

c¢) Polacy sa znacznie mniej szczesliwi niz obywatele wigkszosci krajow Europy Zachodniej, a ich poziom szczescia
maleje od lat 90. ubiegtego wieku.

d) Polacy wykazuja podobny poziom szcze$cia do Rosjan, co wynika z podobnej historii spoteczno-politycznej obu krajow.

Wedlug koncepcji Mihalya Csikszentmihaly’ego — jaki rodzaj aktywnoSci jest najbardziej sprzyjajacy wystepowaniu

stanu przeplywu (flow)?

a) Czynnosci relaksacyjne wymagajace minimalnego wysitku poznawczego i emocjonalnego.

b) Zadania proste i dobrze znane, ktdre nie przekraczajg posiadanych umiejegtnosci.

c¢) Zadania, w ktorych stawiane sa bardzo wysokie wymagania przy niewystarczajacych umiejgtnosciach.

d) Aktywnosci, ktore charakteryzuja si¢ wysokim poziomem wymagan, ale ktorym jednoczesnie jestesmy w stanie sprostac
dzigki posiadanym wysokim umiejetno$ciom.

Jak zazwyczaj zmienia si¢ poziom szcze$cia u oséb, ktore doswiadczyly znaczacych wydarzen zyciowych, zarowno

pozytywnych (np. duzy sukces lub wygrana), jak i negatywnych (np. utrata zdrowia)?

a) Poziom szczes$cia rosnie lub spada trwale, a zmiany utrzymuja si¢ przez cale zycie.

b) Poziom szcze$cia nie zmienia si¢ znaczaco, gdyz ludzie szybko ignoruja wazne wydarzenia zyciowe.

¢) Poziom szczgécia poczatkowo zmienia si¢ w istotny sposob, ale po pewnym czasie ludzie adaptuja si¢ do nowej sytuacji
iich poziom szczgscia wraca do wezesniejszego stanu.

d) Tylko pozytywne wydarzenia prowadza do trwatych zmian poziomu szcze¢$cia, natomiast wptyw wydarzen negatyw-
nych szybko zanika.

Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje istote reguly dystansu w ocenie wlasnego szczescia?

a) Ludzie reaguja znacznie intensywniej na zdarzenia z wlasnego zycia niz na identyczne zdarzenia z zycia innych osob.

b) Zdarzenia niedawne maja silniejszy wpltyw na ocene szczgécia niz identyczne zdarzenia odleglte w czasie.

¢) Warto$¢ pozytywnych i negatywnych zdarzen stabnie wraz ze wzrostem dystansu spotecznego do osoby ich do$wiad-
czajace;j.

d) Ludzie sa szczgsliwsi, gdy unikaja pordwnan spotecznych i koncentruja si¢ na wlasnych osiagnigciach.

Rozdzial 11. Wplyw spoleczny

. Ktora z ponizszych odpowiedzi poprawnie wskazuje trzy podstawowe formy przejawiania si¢ wplywu spolecznego?

a) Nasladownictwo, konformizm, postuszenstwo.
b) Manipulacja, izolacja, konformizm.

¢) Perswazja, indywidualizm, konformizm.

d) Postuszenstwo, konformizm, izolacja.

. Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej oddaje istot¢ konformizmu jake formy wplywu spolecznego?

a) Zachowanie niezaleznosci 1 wyrazanie wlasnego stanowiska mimo naciskow grupowych.
b) Uleganie wewnetrznym normom i przekonaniom bez wzgledu na zdanie grupy.
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¢) Swiadomy sprzeciw wobec presji spotecznej w celu podkreslenia whasnej odmiennosci.
d) Przyjmowanie opinii lub zachowan zgodnych z oczekiwaniami wigkszosci grupy.

. W klasycznym eksperymencie Solomona Ascha (1951, 1956) — dotyczacym konformizmu — jaki odsetek uczestnikow

przynajmniej raz podporzadkowal si¢ blednym odpowiedziom jednomyslnej wiekszosci?
a) Okolo jednej czwartej osob badanych.

b) Okoto potowy 0sob badanych.

¢) Okoto trzech czwartych 0sob badanych.

d) Niemal wszystkie osoby badane.

. Ludzie ulegajq naciskowi grupy z ré6znych powodéw. Wedlug Mortona Deutscha i Harolda Gerarda (1955) istnieja

dwa podstawowe mechanizmy konformizmu: dazenie czlowieka do zgodnoS$ci z normami spotecznymi lub przeko-
nanie, Ze grupa ma racje. Jak nazywajq si¢ te mechanizmy?

a) Wplyw autorytetu i wptyw wzajemnosci.

b) Wplyw normatywny i wptyw informacyjny.

c) Wplyw spoteczny i wplyw osobisty.

d) Wplyw zaangazowania i wptyw stusznosci.

. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej charakteryzuje postuszenstwo wobec autorytetéw jako forme¢ wplywu

spolecznego?

a) Podejmowanie dziatan zgodnych z wlasnymi przekonaniami mimo sprzeciwu ze strony innych osob.

b) Przyjmowanie za wtasne cudzych zachowan obserwowanych u 0s6b o podobnym badz nizszym statusie.

¢) Podporzadkowanie si¢ poleceniom lub sugestiom osob stojacych wyzej w hierarchii.

d) Kierowanie si¢ indywidualnymi normami moralnymi i ignorowanie oczekiwan osob posiadajacych wtadze lub prestiz.

. Ktory z ponizszych klasycznych eksperymentéw psychologii spolecznej zostal zaprojektowany specjalnie w celu

zbadania stopnia, w jakim ludzie podporzadkowuja si¢ poleceniom wydanym przez autorytet?
a) Eksperyment wigzienny Zimbardo.

b) Eksperyment elektrycznych wstrzagsow Milgrama.

c¢) Eksperyment dotyczacy konformizmu Ascha.

d) Eksperyment efektu Hawthorne’a Mayo.

. Jaki mechanizm wplywu spolecznego wykorzystywany jest w technice ,,stopa w drzwiach”?

a) Uleganie autorytetom.

b) Zaangazowanie w dziatanie.
c) Lek przed kara.

d) Sympatia do drugiej osoby.

. Ktory z ponizszych mechanizméw psychologicznych lezy u podstaw skutecznos$ci techniki wplywu spolecznego

»stopa w drzwiach”?

a) Sktonnos$¢ do podporzadkowania si¢ autorytetom.

b) Tendencja do unikania nieprzyjemnych konsekwencji spotecznych.

¢) Potrzeba zachowania konsekwencji po poczatkowym zaangazowaniu w dane dziatanie.
d) Wzrost sympatii wobec osoby, ktora przedstawia prosbe.

. Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej opisuje istote techniki wplywu spolecznego ,,drzwiami w twarz”?

a) Wywotlanie poczucia zobowigzania przez spetnienie niewielkiej prosby, aby uzyskaé¢ zgode na kolejna, wigksza prosbe.
b) Prezentowanie prosb stopniowo rosngcych pod wzgledem trudnoscei, az do osiagnigcia prosby docelowe;.

¢) Subtelna manipulacja emocjonalna wywotujaca poczucie winy w celu uzyskania zgody na prosbe.

d) Przedstawienie duzej, trudnej do zaakceptowania prosby, a po jej odrzuceniu przedstawienie wlasciwej, mniejszej prosby.
Wskaz pare emocji najlepiej oddajaca specyfike techniki wplywu spolecznego ,,hustawka emocjonalna”, ktorej
skuteczno$¢é wynika z naglej zmiany emocji prowadzacej do wiekszej uleglosci wobec présb?

a) Strach, a nastepnie ulga.

b) Smutek, a nastgpnie wspolczucie.

c) Frustracja, a nastgpnie gniew.

d) Poczucie winy, a nastgpnie wstyd.

11. Ktoére z ponizszych stwierdzen najlepiej charakteryzuje technike wplywu spolecznego ,,technika niskiej pitki”?

12.

a) Celowe wprowadzenie osoby w poczucie winy, aby spehnita prosbe.

b) Poczatkowe zaangazowanie osoby przez atrakcyjng propozycje¢, a nastgpnie wycofanie tej korzysci.

¢) Manipulowanie osobg przez wykorzystanie jednomyslnej grupy.

d) Budowanie sympatii wobec osoby proszacej, zwigkszajace szans¢ spetnienia prosby.

W ktérej technice wpltywu spolecznego kluczowa role odgrywa zaoferowanie dodatkowej, nieoczekiwanej korzysci
przed decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu pierwotnej propozycji?

a) Technika ,,stopa w drzwiach”.

b) Technika ,,niskiej pitki”.

¢) Technika ,,a to nie wszystko”.

d) Technika ,,drzwiami w twarz”.
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Ktory mechanizm spoleczny skutecznie zwieksza sklonnos¢ jednostki do ulegania wplywowi innych ludzi?
a) Odczuwanie zagrozenia utratg niezaleznosci.

b) Zywienie sympatii do osoby wywierajacej wptyw.

¢) Brak wczesniejszego zaangazowania we wspodlne dziatania.

d) Swiadome przeciwstawianie si¢ wywieranej presji.

Ktory opis najlepiej charakteryzuje regule¢ wzajemnosci jako mechanizm wywierania wplywu spotecznego?
a) Ludzie spehniaja prosby, glownie oczekujac osobistych korzysci.

b) Ograniczenie autonomii zwicksza podatnos¢ na wptyw.

¢) Podporzadkowanie osobom z autorytetem jest silniejsze.

d) Ludzie czuja zobowiazanie do odwzajemnienia przystugi.

Ktére czynniki szczegolnie nasilaja konformizm?

a) Niskie poczucie wlasnej warto$ci oraz przekonanie o niskich kompetencjach.
b) Silne poczucie autonomii i pewno$¢ umiejetnosci.

¢) Wysokie przekonanie o wtasnej wyjatkowosci.

d) Swiadomo$¢é rozbieznosci stanowiska z grupa.

Ktére z ponizszych stwierdzen najtrafniej opisuje spoleczne zjawisko znane jako efekt Wertera?
a) Zwickszenie agresji spotecznej wskutek obserwowania przemocy medialne;.

b) Wzrost zachowan optymistycznych pod wptywem pozytywnych tresci medialnych.

¢) Wystepowanie samobdjstw nasladowczych po naglosnieniu przypadkéw odebrania sobie zycia.

d) Przejmowanie wzorcow zachowania od 0sob spostrzeganych jako atrakcyjne spolecznie.

Wedlug gronowego modelu zmiany spolecznej Andrzeja Nowaka i jego zespotu (1993) — decydujacym czynnikiem

umozliwiajacym mniejszosci odwrdécenie dominacji wigkszoSci jest:

a) Zwickszenie liczby cztonkow mniejszosci powyzej liczby cztonkdéw wigkszoscei.

b) Rozproszenie mniejszosci na duzym obszarze, aby unikngé¢ bezposredniej konfrontacji.

¢) Wprowadzenie czynnika zewngtrznego zwigkszajacego atrakcyjnos¢ pogladu mniejszosci, co skutkuje przestrzennym
rozrostem skupionych grup zwolennikow.

d) Zastosowanie intensywnej, krotkotrwalej presji na zwolennikow pogladéw wigkszosciowych, prowadzacej do szybkiej
zmiany opinii.

Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje mechanizm psychologiczny okreslany jako ,.kapitanoza”?

a) Unikanie podejmowania samodzielnych decyzji z powodu lgku przed odpowiedzialnoscia.

b) Powstrzymywanie si¢ od kwestionowania decyzji lub dziatan osoby posiadajacej autorytet, nawet gdy sa one wyraznie
btedne.

¢) Brak wtasciwego dziatania z powodu konfliktéw interpersonalnych w grupie.

d) Niepodejmowanie interwencji z powodu braku specjalistycznej wiedzy technicznej w sytuacji zagrozenia.

Wedlug badan Joela Coopera (1980) — kluczowym mechanizmem wyjasniajacym skuteczno$¢ psychoterapii nieza-

leznie od podejscia terapeutycznego jest:

a) Zwickszenie wysitku terapeutycznego wskutek przymuszenia pacjenta przez terapeutg.

b) Uswiadomienie pacjentowi nieSwiadomych konfliktéw bedacych zrodtem objawdw.

¢) Konieczno$¢ samodzielnego uzasadnienia wysitku wlozonego w terapig, zwtaszcza jesli podjeto ja dobrowolnie.

d) Bezposrednie, powtarzalne wyobrazanie sobie bodzcow lgkotworczych, prowadzace do wygaszenia reakeji lgkowe;.

Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje powod, dla ktérego nasladowanie pozytywnych zachowan innych

0s6b moze by¢ skuteczng metoda terapeutyczna?

a) Utatwia nabywanie nowych, pozadanych spotecznie wzorcow zachowania, ktore zastepuja wezes$niejsze nieadaptacyjne
reakcje.

b) Prowadzi bezposrednio do obniZenia napigcia i stresu u 0s6b w terapii.

¢) Umozliwia koncentracje na wlasnych emocjach i ich analizowanie.

d) Bezposrednio ogranicza intensywno$¢ negatywnych stanéw emocjonalnych pacjenta.

Ktéra para technik wplywu spolecznego opiera swoja skuteczno$¢ na psychologicznym mechanizmie zaangazowania,
utrudniajacym poézniejsze wycofanie si¢ lub odmowe?

a) Reguta wzajemnosci oraz zasada lubienia.

b) Technika ,,niskiej pitki” oraz technika ,,stopy w drzwiach”.

c¢) Technika ,,drzwiami w twarz” oraz efekt autorytetu.

d) Mechanizm konformizmu oraz mechanizm postuszenstwa.

Ktora z ponizszych par technik wplywu spolecznego jest szczegoélnie skuteczna dzigki wykorzystaniu pozytywnych
relacji interpersonalnych, takich jak sympatia lub poczucie zobowiazania, wynikajace z otrzymanych wczesniej
korzysci?

a) Technika ,,hustawki emocjonalnej” oraz technika ,,drzwiami w twarz”.

b) Technika autorytetu oraz spoteczny dowod stusznosci.

¢) Technika ,,niskiej pitki” oraz technika ,,stopy w drzwiach”.

d) Reguta lubienia oraz zasada wzajemnosci.
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Dlaczego anonimowos¢ czlonkéw grupy prowadzi do zmniejszenia zachowan konformistycznych?
a) Poniewaz zwigksza indywidualny strach przed negatywna ocena.

b) Poniewaz zmniejsza sit¢ normatywnego wptywu grupy oraz ryzyko spotecznej dezaprobaty.

c¢) Poniewaz nasila normatywny wpltyw grupy, wzmagajac lgk przed wykluczeniem.

d) Poniewaz prowadzi do spadku indywidualnego zaangazowania w dziatania grupowe.

Jaki mechanizm psychologiczny powoduje, Ze ograniczenie dostepnosci produktu lub ustugi zwieksza jego spostrze-
gana wartos$¢?

a) Wzbudzenie poczucia zagrozenia lub ograniczenia swobody wyboru u potencjalnego nabywcy.

b) Obnizenie kosztow psychologicznych zwiazanych z podjgciem decyzji zakupowe;.

¢) Wzrost zaufania do jakosci produktu ze wzgledu na jego niedostepnosc.

d) Uproszczenie procesu podejmowania decyzji zakupowej przez zmniejszenie liczby alternatyw.

Oliver Genschow wraz z zespolem (2021) przeprowadzili replikacje¢ techniki ,,drzwiami w twarz”, oryginalnie

badanej przez Roberta Cialdiniego i zespol (1975). Jakie byly wyniki tej replikacji?

a) Technika ,,drzwiami w twarz” przestata dziata¢, co sugeruje, ze wspolczesne spoteczenstwo jest mniej podatne na ten
typ manipulacji.

b) Technika ,,drzwiami w twarz” okazata si¢ skuteczna jedynie w przypadku prosb o charakterze charytatywnym, ale nie
dziatata przy codziennych przystugach.

c) Efekt techniki ,,drzwiami w twarz” byt rownie silny jak w oryginalnych badaniach Cialdiniego, potwierdzajac stabilnos¢
tego zjawiska.

d) Efekt techniki ,,drzwiami w twarz” ostabl wzgledem oryginalnych badan, cho¢ byt widoczny szczegolnie u 0sob o nis-
kim poziomie asertywnosci.

Rozdzial 12. Atrakcyjnos¢ interpersonalna

. Dlaczego ,,Srednie” (uSrednione) twarze sa oceniane jako szczegélnie atrakcyjne?

a) Poniewaz sa wyjatkowe i fatwiej zapadaja w pamig¢, co zwigksza ich atrakcyjnosé.

b) Poniewaz twarze usrednione sg spostrzegane jako bardziej znajome i tatwiej przetwarzane poznawczo.
c¢) Poniewaz usrednienie twarzy zawsze zwigksza ich symetrig, co automatycznie podnosi atrakcyjnosé.
d) Poniewaz sg pozbawione wszelkich skrajnych cech, co wyraznie zwigksza ich ekspresj¢ emocjonalna.

. Ktory zestaw cech najlepiej odzwierciedla trzy glowne wlasciwosci twarzy decydujace o jej atrakcyjnosci?

a) Wyrazny dymorfizm ptciowy, oryginalno$¢ ryséw, wyrazisto§¢ twarzy.

b) Duze oczy, proporcjonalnie mate usta, symetria rysow.

¢) Srednios¢ (usrednienie rysow), symetria twarzy, odpowiednio zaznaczony dymorfizm plciowy.
d) Wyraznie zaznaczone ko$ci policzkowe, symetria twarzy, przecigtnej wielko$ci nos.

. Co wynika z badan Rebekki Hoss oraz Judith Langlois (2003) — prowadzonych z udzialem dwumiesi¢cznych nie-

mowlat na temat spostrzegania atrakcyjnosci twarzy?

a) Niemowleta preferuja twarze znanych sobie wczesniej osob.

b) Niemowlg¢ta unikajg patrzenia na twarze obce, niezaleznie od ich atrakcyjnosci.

¢) Niemowleta reaguja intensywniej na wyraziste i nietypowe rysy twarzy niz na twarze przecigtne.
d) Niemowleta dluzej przygladaja si¢ twarzom, ktore dorosli uznajg za atrakcyjne.

. Zgodnie z wynikami badan Devendry Singh (1993) — ktéry ze wskaznikéw sylwetki kobiecego ciala ma szczegolne

znaczenie dla oceny atrakcyjnosci fizycznej?

a) Stosunek obwodu talii do obwodu bioder (WHR, waist-to-hip ratio).
b) Wskaznik BMI mieszczacy si¢ w przedziale niedowagi (ponizej 18,5).
¢) Proporcja dlugosci ndég w stosunku do tutowia.

d) Catkowita masa ciata w przedziale normy BMI (18,6-24,9).

. Jak zmienial si¢ preferowany typ kobiecej sylwetki w kulturze zachodniej w ciagu ostatnich kilku dekad?

a) Stopniowo zaczal przypomina¢ sylwetke wysportowang, wyraznie muskularng.
b) Pozostat zasadniczo niezmieniony, utrzymujac umiarkowang mase ciata.

c) Wyraznie przesunat si¢ w strong¢ coraz wigkszej szczuplosci i smuktoscei.

d) Stopniowo zaczat promowac petniejsze, bardziej zaokraglone ksztalty ciata.

. Dlaczego — zgodnie z eksperymentami Wojciecha Kuleszy i Andrzeja Nowaka (2003) oraz Wojciecha Kuleszy

(2006) — osoby badane wykazywaly wigksza sympati¢ wobec partnerow, ktérzy zachowywali si¢ wobec nich w sposob
skoordynowany?

a) Poniewaz spostrzegaly tych partneréw jako bardziej podobnych do siebie pod wzglgdem pogladow.

b) Poniewaz koordynacja sugerowata wigksza szans¢ na realizacje wspolnych celow i odniesienie sukcesu.

¢) Poniewaz skoordynowane zachowanie partnera prowadzito do zwigkszenia poczucia wtasnej niezaleznosci i autonomii.
d) Poniewaz zachowania skoordynowane zawsze skutkowaty wzrostem empatii u obu 0séb.

. Na czym polega efekt aureoli?

a) Na automatycznym przypisywaniu osobom atrakcyjnym wytacznie cech pozytywnych, takze niezwigzanych z wygladem.
b) Na sktonnosci do unikania kontaktu z osobami wyjatkowo atrakcyjnymi z obawy przed odrzuceniem.
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¢) Na przekonaniu, ze osoby atrakcyjne sa mniej moralne, ale bardziej kompetentne spotecznie.
d) Na tendencji do oceniania 0s6b atrakcyjnych jako mniej inteligentnych, lecz bardziej sympatycznych.

. Ktore czynniki najbardziej sprzyjaja wzrostowi atrakcyjnos$ci interpersonalnej miedzy ludzmi?

a) Roznice cech osobowosci.

b) Wyglad fizyczny jako jedyny decydujacy czynnik.

¢) Roznice plciowe.

d) Czeste kontakty oraz podobienstwo pogladéw i postaw.

. Jakie mechanizmy psychologiczne wyjasniaja negatywny wplyw ogladania zdje¢ nierealistycznie szczuplych modelek

na ryzyko zaburzen odzywiania (np. bulimii)?

a) Zdjecia wzmacniaja pozytywne nastawienie wobec wlasnego ciata.

b) Ekspozycja na zdjecia wywoluje uczucie gltodu i prowokuje objadanie sig.

¢) Powodujg internalizacj¢ nierealistycznego wzorca ciata oraz nasilajg presje spoteczng, by dazy¢ do szczuptoscei.
d) Zdjecia prezentuja realistyczne cele sylwetkowe, lecz kobiety Zle interpretuja sposoby ich osiggania.

Na czym polega teoria nagrod i kar w kontekscie atrakcyjnosci interpersonalnej?

a) Na zatozeniu, ze atrakcyjno$¢ wynika z bilansu pozytywnych i negatywnych dos§wiadczen zwiazanych z dang osoba.
b) Na przekonaniu, ze osoby rzadko nagradzajace sa bardziej atrakcyjne.

¢) Na twierdzeniu, Ze stosowanie kar zwigksza zainteresowanie osoba.

d) Na przekonaniu, ze tylko nagrody (bez kar) wplywaja na atrakcyjnosc¢ interpersonalng.

Jak regularne spotykanie danej osoby wplywa na odczuwana wobec niej sympatie?
a) Powoduje spadek sympatii, prowadzac do przesytu i znudzenia.

b) Zwicksza sympatig, o ile osoba od poczatku nie byta odpychajaca.

¢) Nie wplywa na sympati¢ — decydujg state cechy osobowosci.

d) Prowadzi do ostabienia sympatii z powodu wzrostu ryzyka konfliktow.

Co wynika z badan nad spontaniczna mimikrg Tanyi Chartrand i Johna Bargha (1999) oraz Jessiki Lakin i Tanyi
Chartrand (2003)?

a) Jest Swiadoma strategia zwigkszania wlasnej atrakcyjnosci.

b) Wystepuje czgséciej u 0sob o niskiej inteligencji spotecznej.

¢) Wzrost sympatii wystepuje tylko przy swiadomym zauwazeniu nasladowania.

d) Mimikra si¢ nasila, zwlaszcza gdy aktywizowany jest motyw afiliacji.

Na czym polega zjawisko bezwiednego egotyzmu?

a) Nieswiadoma preferencja osob podobnych do nas.

b) Odrzucanie 0s6b podobnych, by zachowa¢ wyjatkowos¢.

¢) Preferencja 0os6b o odmiennych cechach osobowosci.

d) Swiadomy wybor partnerow réznigcych sie od nas.

Wedlug badan Bogdana Wojciszke i Aleksandry Szymkow (2003) — dotyczacych zjawiska Schadenfreude — kiedy
ludzie szczegdlnie czesto odczuwaja satysfakcje z niepowodzenia innych oséb?

a) Gdy osoba ponoszaca porazke wezesniej byla spostrzegana jako podobna do obserwatora.

b) Gdy porazka dotyczy osoby nielubianej przez obserwatora, niezaleznie od tego, czy byta zastuzona.
¢) Gdy obserwator wczesniej czut sympati¢ wobec osoby do$wiadczajacej niepowodzenia.

d) Gdy osoba doswiadczajaca porazki wyraznie na nig nie zastugiwata.

Jak okresla si¢ w psychologii spolecznej tendencje ludzi do nieSwiadomego przejmowania i odzwierciedlania za-
chowan innych os6b, takich jak gesty, sposob méwienia czy ziewanie?

a) Efekt aureoli.

b) Symetria.

¢) Mimikra.

d) Efekt imponowania.

Ktore cechy najsilniej zwigkszaja sympati¢ wobec innych oséb?

a) Wysokie kompetencje zawodowe i skuteczno$¢ w osigganiu celow.

b) Przede wszystkim cechy zwiazane z atrakcyjno$cia fizyczna.

¢) Zalety wspolnotowe, takie jak zyczliwo$¢, uczciwos$¢ czy troska o innych.

d) Drobne wady, ktore czynia osobg bardziej realistyczng i autentyczna.

Jaki typ atrakcyjnosci definiuje si¢ w psychologii jako ,,0g6lna pozytywna postawe i ocene¢ innej osoby wynikajaca
z jej cech charakteru oraz znaczenia, jakie ta osoba ma dla nas”?

a) Atrakcyjnos¢ fizyczna.

b) Atrakcyjno$¢ interpersonalna.

¢) Atrakcyjno$¢ seksualna.

d) Atrakcyjnos¢ intelektualna.

Co zaobserwowano w parach, ktore bedac w zwiazku zaczely odczuwaé bardziej podobne do siebie emocje (kon-
wergencja emocjonalna)?

a) Ich relacje staty si¢ bardziej konfliktowe.

b) Doswiadczatly szybszego obnizenia poczucia bliskosci.
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c) Staly si¢ bardziej zgodne emocjonalnie, lecz nie wplywato to na trwalos¢ relacji.
d) Budowatly zwigzki bardziej spojne i odporne na rozpad.

Co wynika z badan dotyczacych zwigzku miedzy cyklem menstruacyjnym a spostrzegang atrakcyjnoscia kobiet?
a) Kobiety sa spostrzegane jako atrakcyjne wytacznie w okresie owulacji.

b) Atrakcyjnos¢ kobiet pozostaje stata i nie ulega zmianom w trakcie cyklu.

¢) Kobiety sa najmniej atrakcyjne podczas owulacji.

d) Spostrzegana atrakcyjno$¢ kobiet ulega zmianom zaleznie od fazy cyklu menstruacyjnego.

Wedlug teorii rownowagi poznawczej Fritza Heidera (1958) — Pawel (P) lubi Olafa (O), natomiast Olaf lubi blog X,
ktorego Pawel nie znosi. Ktora z ponizszych strategii NIE PROWADZI do przywrdcenia rownowagi poznawczej
w tym ukladzie relacji?

a) Pawel zacznie lubi¢ blog X, dostosowujac swoje nastawienie do opinii Olafa.

b) Olaf przestanie lubi¢ blog X, upodabniajac si¢ do Pawta.

c) Pawet zmniejszy swoja sympati¢ do Olafa, unikajac z nim kontaktu.

d) Pawet zwickszy swoja sympati¢ do Olafa, aby zrekompensowac réznic¢ zdan dotyczaca bloga X.

Jaki typ zachowan najsilniej wplywa na wzmacnianie wiezi spolecznych miedzy ludzmi?

a) Zachowania dominujace, ktore pokazuja site i autorytet.

b) Zachowania wiazace, czyli takie, ktore wyrazaja troske, zainteresowanie oraz uwage wobec partnera.

¢) Minimalizowanie liczby interakcji, by unikna¢ konfliktow.

d) Ignorowanie partnera, aby wzbudzi¢ w nim wieksze zainteresowanie.

Jak mozna najlepiej wyjasnié, czym jest ,,prototypowos¢ twarzy”?

a) Jest to efekt atrakcyjnosci interpersonalnej osoby obserwowane;.

b) Polega na symetrycznym utozeniu rysow twarzy.

c) Wiaze si¢ z wysoka samoocena osoby dokonujacej oceny.

d) Jest to efekt usrednienia cech wielu roznych twarzy, z ktorymi dana osoba miata wezeéniej kontakt.

Ktore z ponizszych zachowan, podejmowanych w trakcie rozmowy, sprzyja wzrostowi atrakcyjnosci interpersonalnej?
a) Czeste dzielenie si¢ swoimi opiniami, nawet jesli roznia si¢ one od pogladow rozmoéowcy, co podkresla autentycznosc.
b) Zadawanie rozméwcy pytan o jego doswiadczenia i poglady, pokazujace szczerg uwage na niego zwrocona.

¢) Utrzymywanie lekkiego dystansu i unikanie zbyt osobistych tematow, aby rozmowca poczut si¢ komfortowo.

d) Regularne wtracanie cickawych anegdot, nawet kosztem chwilowego przerywania wypowiedzi rozmowcy.

Na czym polega tzw. efekt latwosci wymowy nazwiska opisany przez Simona Lahama i zespé}t (2012)?

a) Osoby o trudnych do wymowienia nazwiskach sg spostrzegane jako bardziej inteligentne.

b) Osoby o trudnych do wymoéwienia nazwiskach budza wigksze zainteresowanie spoteczne i sg bardziej atrakcyjne.

¢) Osoby o trudnych do wymowienia nazwiskach maja wigksze szanse na sukces zawodowy niz osoby z nazwiskami tatwymi.

d) Osoby o tatwych do wymowienia nazwiskach sg spostrzegane jako bardziej atrakcyjne i maja wicksze szanse na suk-
ces zawodowy.

Ktore cechy osoby najsilniej wplywaja na to, Ze zaczynamy odczuwa¢ wobec niej szacunek i podziw (respekt)?
a) Cieplo emocjonalne i ch¢¢ pomagania innym.

b) Duza wrazliwos¢ spoleczna i umieje¢tnos¢ shuchania.

¢) Wyrozumiato$¢ i tagodnos¢ w relacjach interpersonalnych.

d) Wysokie kompetencje, skuteczno$¢ i zdolnos¢ realizowania celow.

Rozdzial 13. Milos¢

. Wedlug teorii Roberta Sternberga milo§¢ mozna rozpatrywac jako polaczenie trzech podstawowych komponentéw,

ktore definiuja dynamike relacji partnerskiej. Jakie elementy skladaja si¢ na te triade?
a) Namigtnos¢, intymnos¢ oraz zobowiazanie.

b) Empatia, romantyzm oraz wzajemnosc.

¢) Zaufanie, lojalno$¢ oraz przywiazanie.

d) Pozadanie, blisko$¢ oraz zaangazowanie.

. Wedlug trojskladnikowej teorii milosci Roberta Sternberga — czym charakteryzuje si¢ namietnos$¢ jako jeden

z kluczowych elementéw zwiazku?

a) Dominujacym pragnieniem seksualnym, bez glebszego zaangazowania emocjonalnego.

b) Silnym zobowiazaniem wobec partnera, opartym na trwatych uczuciach przywiazania.

¢) Intensywnymi emocjami zard6wno pozytywnymi, jak i negatywnymi, ktorym towarzyszy pragnienie bliskosci i zespo-
lenia z partnerem.

d) Wylacznie pozytywnymi odczuciami, takimi jak rado$¢ i fascynacja osobg partnera.

. Wedlug tréjskladnikowe;j teorii milo$ci Roberta Sternberga relacje milosne zmieniaja si¢ dynamicznie, przechodzac

przez kolejne fazy rozwoju. Ktéry zestaw etapéw poprawnie i kompletnie przedstawia typowa sekwencje tych zmian?
a) Zakochanie, romantyczne poczatki, mitos¢ kompletna, mitos¢ przyjacielska, zwigzek pusty, rozpad.
b) Romantyczne poczatki, zdrada, kryzys, mito§¢ kompletna, ponowne zakochanie.
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¢) Przyjazn, zauroczenie, zwigzek kompletny, mito$¢ platoniczna, rozpad.
d) Zakochanie, stabilizacja, faza pustego zwiazku, przywiazanie, mitos¢ przyjacielska.

. Zgodnie z teorig transferu pobudzenia Dolfa Zillmanna (1979, 2003) — w jakim przedziale czasowym transfer po-

budzenia emocjonalnego jest najbardziej prawdopodobny?

a) Wytacznie wtedy, gdy osoba swiadomie identyfikuje pierwotne (,,stare”) zrodto pobudzenia.

b) Bezposrednio po ustaniu dziatania pierwotnego zrddta, maksymalnie do 3 minut od zakonczenia.

¢) Po krotkiej przerwie, gdy osoba nie jest juz §wiadoma pierwotnego zrodta pobudzenia, czyli od okoto 3 do 10 minut
od jego ustania.

d) Dopiero po dluzszym odstgpie czasu, przekraczajacym 10 minut od ustania pierwotnego zrodta.

. Wedlug Roberta Sternberga intymnos$¢ jako skladnik milo$ci charakteryzuje si¢ przede wszystkim:

a) Wysokim pobudzeniem fizjologicznym oraz dominacjg pozytywnych uczué.

b) Pragnieniem posiadania partnera na wytacznos¢ i kontrolowania jego zachowan.

¢) Swiadomg decyzja o pozostaniu z partnerem mimo trudnosci emocjonalnych.

d) Pozytywnymi uczuciami troski, przywigzania i bliskosci, wzmacniajacymi wzajemne wsparcie.

. Jaka jest prawidlowa kolejnos¢ stylow przywiazania u dzieci — od najcze$ciej do najrzadziej wystepujacego?

a) Unikowy, nerwowy, bezpieczny.
b) Bezpieczny, nerwowy, unikowy.
¢) Unikowy, bezpieczny, nerwowy.
d) Bezpieczny, unikowy, nerwowy.

. Jakie dwa mechanizmy decyduja o sukcesie reprodukcyjnym wedlug teorii doboru seksualnego Karola Darwina?

a) Dobor naturalny oraz rywalizacja migdzygatunkowa.

b) Rywalizacja wewnatrzptciowa oraz preferencje migdzyplciowe.
¢) Empatia i wspotczucie migdzy partnerami.

d) Zaufanie i wzajemne wsparcie w wychowaniu potomstwa.

. Wedlug modelu zaangazowania Caryl Rusbult — ktére czynniki najsilniej decydujg o trwatoesci zwigzku?

a) Brak konfliktow, fizyczna atrakcyjno$é¢ partnera, intensywnos¢ kontaktow spotecznych

b) Niska jakos¢ alternatyw, wysoki poziom dotychczasowych inwestycji, satysfakcja z obecnej relacji.
¢) Konflikty interpersonalne, zdrady, staba komunikacja.

d) Intensywnos¢ namigtnosci, podobienstwo cech osobowosci, fizyczna atrakcyjnosc.

. Jakie cztery strategie reagowania na niezadowolenie identyfikuje teoria Caryl Rusbult?

a) Wycofanie emocjonalne, kontrola partnera, rywalizacja, ignorowanie problemu.

b) Wyjscie ze zwiazku, dialog o problemach, bierna lojalnos¢, zaniedbywanie relacji.

c¢) Konflikt interpersonalny, negocjacja, mediacja, rozstanie.

d) Ukryta zdrada, wycofanie z relacji, poswigcenie, samodzielne rozwigzywanie problemu.

Ktory hormon odgrywa kluczowa rol¢ w budowaniu wiezi interpersonalnych, sprzyjajac wzrostowi poczucia in-
tymnosci i blisko$ci emocjonalnej miedzy partnerami?

a) Testosteron.

b) Dopamina.

c¢) Oksytocyna.

d) Estrogen.

Ktéry hormon odgrywa kluczowa role¢ w odczuwaniu namietnosci, odpowiadajac za intensywne emocje zwiazane
z przyjemnoscia i zakochaniem?

a) Testosteron.

b) Dopamina.

c¢) Oksytocyna.

d) Estrogen.

Ktéry sposob okazywania empatii moze mie¢ negatywne konsekwencje dla zwigzku, utrudniajac efektywne wsparcie
partnera?

a) Przyjmowanie perspektywy partnera.

b) Wspolczucie partnerowi.

¢) Osobiste odczuwanie cierpienia w reakcji na cierpienie partnera.

d) Zadna forma empatii nie jest szkodliwa.

Co — wedlug koncepcji dynamiki intymno$ci — stanowi kluczowe zagrozenie prowadzace do spadku poczucia bli-
skosci miedzy partnerami?

a) Poglebiajace si¢ wzajemne zaufanie.

b) Wspolna pasja partnerow.

¢) Nadmierna rutyna i brak ekscytacji, powodujace utrate §wiezosci uczuc.

d) Dhugotrwata przyjazn.
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Jak kobiety i me¢zczyzni réznia si¢ w ocenie zdrady emocjonalnej i seksualnej?

a) Kobiety traktuja zdrade seksualng powazniej niz mezczyzni.

b) Kobiety i mezczyzni jednakowo oceniaja zdrade emocjonalng.

¢) Mgzczyzni oceniajg zdradg emocjonalng jako mniej szkodliwa.

d) Kobiety silniej reaguja na zdrad¢ emocjonalng, m¢zczyzni na seksualng.

Gotowos¢ do inwestowania zasobéw oraz silne zaangazowanie emocjonalne sg szczegolnie preferowane jako cechy

partnera, gdy:

a) Mezczyzni oceniaja kobiety pod katem relacji dlugoterminowe;.

b) Kobiety oceniaja m¢zczyzn pod katem relacji dlugoterminowe;.

¢) Mezczyzni oceniajg kobiety pod katem relacji krétkoterminowe;.

d) Kobiety oceniaja mezczyzn pod katem relacji krotkoterminowe;.

Co oznacza ,,zahamowanie systemu przywiazania”?

a) Unikanie bliskosci, emocjonalne dystansowanie si¢ od opiekuna lub partnera oraz tlumienie potrzeb zwigzanych
z przywiazaniem.

b) Silna potrzeba bliskos$ci, nadmierne skupienie si¢ na opiekunie lub partnerze i Igk przed porzuceniem.

¢) Zatrzymanie lub obnizenie produkcji oksytocyny w organizmie.

d) Utrate glownego obiektu przywigzania (opiekuna lub partnera).

W eksperymencie Davida Bussa i Davida Schmitta (1993), gdy aktywizowano u badanych motyw poszukiwania
partnera, zaobserwowano zmiany preferencji dotyczacych zakupéw. Na czym polegal ten efekt?

a) Kobiety preferowaly drogie, symboliczne przedmioty, aby podkresli¢ swoj status spoteczny.

b) Mezczyzni wybierali praktyczne produkty gospodarstwa domowego, sugerujace odpowiedzialnosc.

¢) Kobiety chetniej wybieraly przedmioty praktyczne, wskazujace na zaradno$¢ zyciowa.

d) Mezczyzni byli sktonni kupowa¢ luksusowe, cz¢sto niepraktyczne produkty, sygnalizujace wysoki status materialny.

Wedlug tréjskladnikowej teorii milosci Roberta Sternberga zwiazki zmieniaja si¢ dynamicznie, przechodzac przez

rézne fazy. Ktory opis najlepiej oddaje faze okreslana jako ,,romantyczne poczatki”?

a) ,,Nie odczuwamy obecnie silnych emocji ani wielkich porywow namigtnosci, ale taczy nas przyjazn, troska oraz zaan-
gazowanie w trwatos$¢ naszego zwiagzku”.

b) ,,Jestesmy soba zafascynowani, petni namigtnosci i entuzjazmu. Rozmawiamy godzinami, dzielimy si¢ wszystkim, nie
mozemy bez siebie wytrzymac. Wyglada to na co$ powaznego”.

¢) ,,Zwiazek stal si¢ rutynowy, jesteSmy ze sobg bardziej z przyzwyczajenia niz z namigtnosci czy prawdziwej bliskosci.
Pozostajemy razem gtéwnie ze wzgledu na wygodg lub przyzwyczajenie”.

d) ,,Jestem zakochana. Ciagle mysle o nim, cho¢ jeszcze niewiele o nim wiem. Bardzo mnie pociaga, wigc cheg go blizej
poznac”.

Wedlug teorii nakladéw rodzicielskich Roberta Triversa — jak zachowuje si¢ ple¢ ponoszaca wieksze koszty zwigzane
z wychowaniem potomstwa?

a) Jest mniej selektywna przy doborze partnerow, poniewaz wazniejsza jest liczba potencjalnych potomkow.

b) Czgsciej rywalizuje z przedstawicielami tej samej plei o dostep do partnerow.

c) Wykazuje wigksza gotowos¢ do przelotnych kontaktow seksualnych.

d) Jest bardziej selektywna w doborze partneréw, gdyz musi rozsadnie inwestowac zasoby w wychowanie potomstwa.

Wedlug Roberta Sternberga — czym najtrafniej charakteryzuje sie ,,zobowiazanie” jako element milo$ci?

a) Intensywnym uczuciem pojawiajacym si¢ spontanicznie, niemozliwym do kontrolowania.

b) Swiadoma decyzja o pozostaniu z partnerem i staraniu si¢ o trwato$é zwiazku mimo ewentualnych trudno$ci emocjo-
nalnych lub spadku namigtnosci.

¢) Gotowoscig do ponoszenia wytacznie finansowej odpowiedzialno$ci za partnera.

d) Pozostawaniem w relacji gtownie ze wzglgdu na presje spoteczng.

Wedlug teorii faz mitoSci Roberta Sternberga — jak spostrzega si¢ partnera podczas fazy zakochania i jakie emocje
dominuja w tym okresie?

a) Realistyczna i krytyczna ocena partnera z dostrzeganiem jego wad.

b) Idealizacja partnera, przypisywanie mu wyjatkowych cech oraz intensywne pozytywne emocje.

¢) Obnizona intensywnos$¢ emocjonalna i brak zaangazowania wobec partnera.

d) Stabilnos¢ emocjonalna oraz spokojne, racjonalne podejscie do cech partnera.

Osoba czesto obawiajaca si¢ odrzucenia przez partnera, stale martwiaca sig, Ze nie jest naprawde kochana, naj-

prawdopodobniej reprezentuje styl przywigzania:

a) Bezpieczny.

b) Unikowy.

c) Nerwowy.

d) Opresyjny.

Z badan dotyczacych poswiecenia w zwiazku (Impett i in., 2005) wynika, Zze wplyw poswiecen na satysfakcje z relacji

zalezy przede wszystkim od:

a) Czestotliwosci pos§wigeen — im cze$ciej si¢ zdarzaja, tym wigksza satysfakcja.

b) Rodzaju motywacji stojacej za poswigceniem — motywy dazeniowe (pozytywne) zwigkszaja satysfakcje, a unikowe
(negatywne) ja obnizajg.
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c) Wielkosci poswigcenia — im wigksze, tym wyzsza satysfakcja ze zwiazku.

d) Pici osoby dokonujacej poswigcenia — kobiety maja wickszy wptyw na satysfakcje niz mezezyzni.

Co najlepiej ilustruje problematyczny mechanizm okreslany jako ,,pulapka sprawiedliwosci” w bliskim zwiazku?
a) Konstruktywne i spokojne dazenie do rownowagi oraz uczciwego podziatu obowiazkow.

b) Zbyt intensywne domaganie si¢ ,,rownego wktadu” od partnera, prowadzace do konfliktow i pogorszenia jakosci zwigzku.
¢) Wzajemne dbanie o potrzeby emocjonalne, prowadzace do harmonijnej relacji.

d) Osiagnigcie stanu idealnej zgodnosci intereséw i potrzeb partnerow.

Wedlug teorii stylow przywiazania — styl unikowy charakteryzuje si¢ przede wszystkim:

a) Skupieniem na osigganiu intymnosci przy unikaniu silnej namigtno$ci.

b) Jednoczesnym silnym pragnieniem bliskosci oraz Iekiem przed porzuceniem.

¢) Lekiem przed zbytnia bliskos$cia emocjonalng oraz tendencja do utrzymywania dystansu i unikania zalezno$ci od partnera.
d) Wytacznym dazeniem do kontroli i dominacji nad partnerem.

Rozdzial 14. Prospolecznosé¢

. Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej oddaje definicyjng istote zachowan pomocnych?

a) Sa to dzialania podejmowane $wiadomie, ukierunkowane na poprawe sytuacji innych osob, nawet jesli osoba pomagajaca
moze jednoczes$nie odnosi¢ pewne korzysci.

b) Sa to dziatania podejmowane spontanicznie oraz bezrefleksyjnie, ktore poprawiaja sytuacj¢ innej osoby i nie przynosza
osobie pomagajacej zadnych korzysci.

¢) Sa to dziatania, ktorych celem jest wylacznie poprawa wilasnej reputacji lub pozycji spotecznej osoby pomagajacej bez
uwzglednienia dobra osoby, ktorej udzielana jest pomoc.

d) Sa to dziatania §wiadome, majace na celu zar6wno uzyskanie wlasnych korzysci, jak i poprawe sytuacji innych osoéb,
podejmowane jednak tylko wtedy, gdy pomagajacy moze liczy¢ na wzajemnos$¢.

. Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej przedstawia specyfike zachowan altruistycznych?

a) Dziatanie ukierunkowane na korzys¢ innych osob, podejmowane jednak tylko wtedy, gdy koszty dla pomagajacego sa
minimalne lub pomijalne.

b) Dziatanie skierowane na poprawe sytuacji innych osob, ktdrego nieodtacznym warunkiem jest brak jakichkolwiek
korzysci emocjonalnych dla osoby pomagajace;.

¢) Dziatanie polegajace na niesieniu pomocy innym, motywowane gldwnie uzyskaniem spotecznej akceptacji lub unika-
niem dezaprobaty otoczenia.

d) Dziatanie skoncentrowane na dobru innych 0séb, przy czym pomagajacy gotow jest zaakceptowa¢ mozliwo$¢ ponie-
sienia wlasnych strat lub kosztow.

. Ktére z ponizszych stwierdzen najtrafniej oddaje istote zjawiska obojetnego przechodnia?

a) Sytuacja, gdy ludzie unikaja udzielenia pomocy, poniewaz w grupie odczuwaja silniejsza presje, aby postepowac zgodnie
z wlasnym interesem, a nie interesem innych osob.

b) Sytuacja, gdy $wiadkowie zdarzenia nie udzielaja pomocy, poniewaz w obecnosci innych 0s6b odczuwaja zmniejszona
osobista odpowiedzialno$¢ za pomoc.

¢) Sytuacja, w ktorej ludzie nie pomagaja poszkodowanemu, gdyz zakladaja, ze ma on wystarczajace kompetencje, by
sam sobie poradzi¢ z problemem.

d) Sytuacja, gdy swiadkowie nie udzielaja pomocy, poniewaz uwazaja, ze osoba potrzebujaca nie chce otrzymac pomocy
od obcych ludzi.

. Ktory z ponizszych czynnikow sytuacyjnych zwieksza prawdopodobienstwo, ze §wiadek udzieli pomocy osobie

potrzebujacej?

a) Obecnos¢ wielu $wiadkow, poniewaz w grupie tatwiej jest podjac¢ decyzje o pomocy dzigki roztozeniu odpowiedzial-
nosci na wigksza liczbe 0sob.

b) Niewielka liczba $wiadkow zdarzenia, gdyz powoduje wzrost poczucia osobistej odpowiedzialnosci za pomoc
poszkodowanemu.

¢) Widok innych osob, ktore nie reaguja, poniewaz ich bierno$¢ zwigksza presje spoteczng na §wiadka, aby przejat ini-
cjatywe i si¢ wyroznit.

d) Wyjatkowo trudne lub niekomfortowe warunki otoczenia, ktore zwickszajg odczuwanie empatii wobec osoby potrze-
bujacej pomocy.

. Alain Cohn wraz z zespolem (2019) przeprowadzili eksperyment terenowy w 40 krajach, badajac, czy ludzie zwracaja

znalezione portfele. Wyniki okazaly si¢ dla badaczy zaskakujace i sprzeczne z ich weze$niejszymi przewidywaniami.

Czego pierwotnie spodziewali si¢ autorzy?

a) Portfele zawierajace przedmioty osobiste (takie jak klucz) beda rzadziej zwracane, poniewaz wymaga to od znalazcy
wigkszego wysitku przy oddawaniu ich wtascicielowi.

b) Odsetek zwrdoconych portfeli bedzie wyzszy w krajach o kulturze kolektywistycznej niz indywidualistycznej ze wzglgdu
na silniejsze poczucie wspolnotowej odpowiedzialnosci za dobro innych osob.

¢) Ludzie beda rzadziej zwracali znalezione portfele, jesli znajda w nich pieniadze, poniewaz obecno$é¢ gotowki zwigkszy
pokuse zatrzymania znaleziska dla siebie.
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d) Najwigcej zwrotéw begdzie mie¢ miejsce w krajach o nizszym poziomie zamoznosci, poniewaz mieszkancy tych krajow
powinni silniej odczuwa¢ empatie wobec wiascicieli zgubionych przedmiotow.

. Ktory opis najtrafniej przedstawia podstawowe zalozenie modelu pobudzenia—bilansu w wyjasnianiu zachowan

pomocnych?

a) Ludzie pomagaja innym przede wszystkim dlatego, by zmniejszy¢ wlasne negatywne napigcie emocjonalne wywotane
obserwacja cudzych trudnosci lub cierpienia.

b) Ludzie pomagaja innym, poniewaz udzielenie pomocy zwigksza ich pozytywny nastroj i tym samym poprawia ogolny
bilans emocjonalny.

¢) Ludzie pomagajg innym, poniewaz nieudzielenie pomocy mogtoby prowadzi¢ do utraty spotecznej akceptacji i wzrostu
negatywnych emocji zwigzanych z odrzuceniem.

d) Ludzie pomagaja innym wtedy, gdy czuja silng empati¢ wobec osoby cierpigcej, a motywacja do pomocy jest niezalezna
od wlasnych stanoéw emocjonalnych.

. Ktéra z ponizszych teorii zaklada, Ze ludzie pomagaja innym oraz dziela si¢ swoimi zasobami, poniewaz dlugofalowo

prowadzi to do zwi¢kszenia wlasnych korzysci przez wzajemno$¢ i wdzieczno$é obdarowanych oséb?
a) Teoria dostosowania tagcznego.

b) Model pobudzenia—bilansu.

¢) Teoria altruizmu wzajemnego.

d) Teoria bliskosci emocjonalne;.

. Co stanowi podstawe normy wzajemnoS$ci w odniesieniu do pomagania innym ludziom?

a) Powinnismy pomaga¢ innym wtedy, gdy jest to zgodne z naszymi indywidualnymi interesami, unikajac sytuacji, gdy
pomoc generuje dla nas jakiekolwiek koszty.

b) JesteSmy spotecznie zobowigzani do udzielania pomocy tym osobom, ktdre wczesniej nam pomogtly, gdyz odwzajem-
nienie przyshugi jest istotnym elementem relacji spotecznych.

¢) Powinnis$my pomagac wszystkim osobom niezaleznie od tego, czy otrzymaliSmy od nich wczesniej pomoc, poniewaz
norma wzajemnosci zaktada, ze wsparcie powinno by¢ bezwarunkowe.

d) Mamy obowiazek udzielania pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji jedynie w obrebie wlasnej grupy
spotecznej, gdyz odwzajemnianie pomocy ogranicza si¢ wytacznie do bliskich relacji interpersonalnych.

. W eksperymencie Jona Manera i zespolu (2002) badani byli bardziej sklonni do pomocy osobie potrzebujacej,

gdy eksperymentalnie wzbudzono w nich poczucie podobienstwa do tej osoby. Wedlug autoréw — jaki mechanizm

odpowiadal za zwiekszenie zachowan pomocnych w tej sytuacji?

a) Zwigkszenie poziomu osobistego dyskomfortu i smutku u badanych, ktérzy pomagali, aby zmniejszy¢ wlasne nega-
tywne emocje.

b) Potrzeba uniknigcia negatywnej oceny spotecznej za brak pomocy komus spostrzeganemu jako podobny do siebie.

¢) Silne pobudzenie fizjologiczne wywolane obserwacja cierpienia osoby podobnej, ktore mogto by¢ zredukowane jedynie
przez udzielenie pomocy.

d) Wzrost intensywnosci empatycznej troski o osobg potrzebujaca, wywotany spostrzeganiem jej jako podobnej do siebie.

Tobias Greitemeyer i Silvia Osswald (2010) ustalili, Ze osoby grajace w gre o tresci prospolecznej (,,Lemmings”) byly

pozniej bardziej sklonne do udzielenia pomocy, niz osoby grajace w neutralna gre (,, Tetris”). Wedlug autorow — jaki

mechanizm najlepiej ttumaczyt ten efekt?

a) W trakcie gry prospotecznej uczestnicy otrzymywali pomoc od innych postaci, co aktywizowato norm¢ wzajemnosci
i zwigkszato ich wlasng gotowos¢ do pomagania poza gra.

b) Gra prospoteczna wzmacniata poczucie przynaleznosci do grupy innych graczy, co prowadzito do wzrostu checi po-
magania osobom spoza gry, spostrzeganym jako cze¢$¢ wspolnoty.

¢) Gra prospoleczna prezentowata konkretne wzorce zachowan pomocnych, ktdre uczestnicy pdézniej bezposrednio ko-
piowali w sytuacjach rzeczywistych.

d) Gra prospoteczna zwigkszata dostgpnos¢ poznawcza mysli zwiazanych z pomaganiem, co powodowato wigksza skton-
no$¢ do angazowania si¢ w zachowania prospoteczne po zakonczeniu gry.

Co jest podstawowym zalozeniem teorii dostosowania lacznego w wyjasnianiu ludzkich zachowan pomocnych?

a) Jednostki pomagajg innym w sytuacjach kryzysowych, poniewaz doboér naturalny premiuje dziatanie na rzecz przetrwania
calej grupy, niezaleznie od stopnia pokrewienstwa.

b) Jednostki chetniej pomagaja osobom z najblizszego krggu spotecznego, poniewaz wzmacnia to relacje interpersonalne,
zwigkszajac wlasne szanse na przetrwanie.

¢) Jednostki preferencyjnie pomagaja swoim krewnym, nawet kosztem wlasnych zasobow, poniewaz zwicksza to praw-
dopodobienstwo przekazania wiasnych genow do nastepnych pokolen.

d) Jednostki pomagaja innym osobom, gdyz dzigki wzajemnosci zyskuja wsparcie w przysztosci, co zapewnia im wigksze
szanse przezycia i reprodukcji.

Badania nad zwiazkiem emocji z zachowaniami pomocnymi wskazuja, Ze najmniej sklonni do udzielenia pomocy

jestesmy wtedy, gdy przezywang przez nas emocja jest:

a) Smutek, poniewaz obnizony nastr6j prowadzi do koncentracji na wlasnych problemach, co zmniejsza wrazliwo$¢ na
potrzeby innych osob.



36 Aneks

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) Wstyd, poniewaz emocja ta powoduje skoncentrowanie uwagi na sobie i sktania do wycofywania si¢ z sytuacji spo-
tecznych, w ktérych mozna udzieli¢ pomocy.

¢) Wdzigczno$¢, poniewaz koncentruje si¢ ona przede wszystkim na docenianiu dobra juz otrzymanego, a nie na motywa-
¢ji do dziatania na rzecz innych osob.

d) Poczucie winy, poniewaz prowadzi do unikania kontaktow spotecznych z obawy przed negatywna oceng, co zniecheca
do pomagania innym.

Badania dotyczace zachowan prospolecznych w obrebie wlasnej grupy wskazuja, Ze pomaganie czlonkom grupy

zwigksza si¢ najbardziej wtedy, gdy:

a) W grupie pojawia si¢ rywalizacja, poniewaz udzielenie pomocy innym czlonkom staje si¢ okazja do poprawy wlasnej
pozycji spoteczne;j.

b) Cztonkowie silnie identyfikujg si¢ z grupa, co wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci za dobro 0s6b do niej nalezacych.

¢) Miedzy cztonkami grupy istnieja drobne konflikty, gdyz pomaganie innym umozliwia redukcj¢ napieé i przywrdcenie
harmonii grupowe;.

d) Cztonkowie grupy czesto spotykaja si¢ z osobami spoza grupy, co motywuje ich do podkreslenia odrgbnosci grupowe;j
przez wzajemne pomaganie.

Wedlug decyzyjnego modelu interwencji kryzysowej Bibba Latané i Johna Darleya (1970) — jaka jest prawidlowa

kolejnosé etapow prowadzacych do udzielenia pomocy w sytuacji kryzysowej?

a) Interpretacja zdarzenia jako kryzysowego — zauwazenie zdarzenia — przyjecie odpowiedzialno$ci — okreslenie
sposobu pomocy — podjecie dziatania.

b) Zauwazenie zdarzenia — interpretacja zdarzenia jako kryzysowego — przyjecie odpowiedzialnosci — okreslenie
sposobu pomocy — podjgcie dziatania.

¢) Przyjecie odpowiedzialnosci — zauwazenie zdarzenia — interpretacja zdarzenia jako kryzysowego — okre$lenie
sposobu pomocy — podjecie dziatania.

d) Zauwazenie zdarzenia — przyjecie odpowiedzialno$ci — okreslenie sposobu pomocy — interpretacja zdarzenia jako
kryzysowego — podjecie dzialania.

Mimikra (nasladowanie zachowania innych osémoze prowadzi¢ do wzrostu zachowan prospolecznych glownie

dlatego, ze:

a) Aktywizuje autokoncentracje, zwigkszajac samoswiadomo$¢ osoby, co sprawia, ze silniej odczuwa obowigzek poma-
gania innym w celu utrzymania pozytywnej samooceny.

b) Aktywizuje ja niezalezne, wzbudzajac poczucie wlasnej skutecznos$ci i kompetencji spotecznych, co sktania jednostke
do angazowania si¢ w pomoc.

c) Aktywizuje ja wspolzalezne, wzmacniajac poczucie bliskosci i wiezi spotecznej, co zwigksza sktonnos¢ jednostki do
pomagania innym.

d) Aktywizuje norme osobista, mobilizujac indywidualne wartosci moralne i standardy osobiste, ktore sktaniaja jednostke
do podj¢cia zachowan pomocnych.

W ktorej z przedstawionych sytuacji najprawdopodobniej pojawi si¢ u danej osoby psychologiczny opér (reaktancja)?

a) Gdy kto$ z rodziny poprosi nas o przystuge, mimo ze wczesniej odmawiat nam wsparcia, co budzi nasze poczucie
niesprawiedliwo$ci 1 zniecheca do pomagania.

b) Gdy nieznajoma osoba na ulicy poprosi nas o wskazanie drogi w momencie, gdy bardzo si¢ spieszymy, co wywotuje
w nas irytacj¢ wynikajacg z presji czasu.

¢) Gdy nielubiana osoba z naszego otoczenia intensywnie probuje zdoby¢ nasza sympati¢ i narzuca nam swoja pomoc,
majac wyrazny, osobisty interes, przez co odczuwamy presje oraz ograniczenie naszej autonomii.

d) Gdy czesto patrzymy na wlasne odbicie, co wzmacnia koncentracje¢ na sobie i prowadzi do dyskomfortu psychicznego.

W jakiej sytuacji — zgodnie z wynikami badan Jacka Dovidio i zespolu (1991) — ludzie najczeSciej prébuja zmniej-

szy¢ wlasne poczucie odpowiedzialno$ci za osobe potrzebujaca, racjonalizujac brak pomocy i bagatelizujac powage

sytuacji?

a) Gdy udzielenie pomocy jest zwigzane z niewielkim kosztem osobistym, a jej nieudzielenie prowadzi do duzych kosztow
emocjonalnych, np. silnych wyrzutéw sumienia.

b) Gdy koszty zwigzane z udzieleniem pomocy sa wysokie, natomiast konsekwencje jej zaniechania dla pomagajacego
pozostaja niewielkie.

¢) Gdy zaré6wno zaangazowanie w pomoc, jak i brak dzialania generuja podobnie wysokie koszty psychologiczne, powo-
dujac silny konflikt moralny.

d) Gdy sytuacja jest malo angazujaca, a zard6wno udzielenie, jak i nieudzielenie pomocy nie niosa ze sobg istotnych kon-
sekwencji osobistych ani spotecznych.

Ktéry z ponizszych czynnikéw sytuacyjnych, zgodnie z wynikami badan psychologicznych, prowadzi do zwigkszenia

prawdopodobienstwa udzielenia pomocy?

a) Obecnos¢ silnych bodzcoéw stresowych, poniewaz wysokie pobudzenie emocjonalne motywuje ludzi do natychmia-
stowego dzialania.

b) Obserwowanie innych osob, ktore zachowuja si¢ prospotecznie, co dostarcza wzorcow pomagania i aktywizuje odpo-
wiednig norme spoteczna.
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¢) Poczucie samodzielnosci i autonomii jednostki, ktére wzmacnia osobistg skuteczno$¢ i zwigksza sktonnos¢ do udzie-
lania pomocy innym.

d) Jasno sprecyzowane, wewngtrzne zasady moralne jednostki, ktore dominuja nad wplywem sytuacji spotecznych i de-
terminuja zachowania pomocne.

Ktory zestaw emocji najbardziej sprzyja podejmowaniu zachowan prospolecznych?

a) Wdzigcznos¢ oraz poczucie winy, poniewaz wdzigczno$¢ motywuje do odwzajemnienia dobra, a poczucie winy sktania
do naprawienia negatywnych skutkéw swoich dziatan.

b) L¢k oraz strach, gdyz wzbudzaja silne pobudzenie emocjonalne, ktore mobilizuje jednostke do aktywnego udzielania
pomocy innym.

¢) Z1os¢ oraz frustracja, poniewaz prowadza do roztadowania negatywnych emocji przez dziatania skierowane na rzecz
innych ludzi.

d) Emocje neutralne lub oboj¢tnos¢, poniewaz umozliwiaja racjonalne podejmowanie decyzji o pomocy bez zaktocen
wynikajacych z silnych stanéw emocjonalnych.

Robert Cialdini wraz z zespotem (1987, 1997) kwestionujg istnienie czysto altruistycznych motywow pomagania.

Opierajgc si¢ na wynikach swoich badan, argumentuja, Ze nawet dzialania sprawiajace wrazenie bezinteresownych

w istocie majg podloze egoistyczne, poniewaz:

a) Osoby pomagajace sa gtdwnie motywowane troska empatyczna wobec cierpigcej osoby, co sprawia, ze ich dziatania
zalezg od intensywnoS$ci odczuwanej empatii, a nie od wasnego dyskomfortu.

b) Pomaganie jest przede wszystkim forma unikania krytyki lub negatywnej oceny spolecznej, przez co osoby pomagajace
chronig swoj wizerunek w oczach innych.

¢) Osoby pomagajace maja nadziej¢ na przyszte odwzajemnienie wsparcia lub inne korzysci spoteczne, ktore mogg otrzy-
mac od osoby potrzebujacej w zamian za udzielong pomoc.

d) Pomaganie pozwala jednostkom redukowa¢ wtasne negatywne odczucia, szczegolnie smutek lub napigcie emocjonalne,
powstate w wyniku obserwacji cudzego cierpienia.

W badaniu Williama Harbaugha i jego zespolu (2007) uczestnicy przekazywali Srodki finansowe na cele charytatywne,

czeSciowo w formie obowiazkowej (okre$lanej jako ,,podatek™), a czeSciowo jako dobrowolne datki. W analizach

neuroobrazowania (fMRI) ustalono, ze najwieksza aktywacje¢ obszaréw mézgu odpowiedzialnych za odczuwanie

przyjemnosci obserwowano w sytuacji, gdy uczestnicy:

a) Dokonywali wplat wytacznie w formie obowiazkowej, gdyz wtedy odczuwali satysfakcje wynikajaca z poczucia spet-
nienia spotecznej powinnosci oraz uniknigcia trudnych decyz;ji.

b) Dokonywali wptat zardbwno obowiazkowych, jak i dobrowolnych, jednak silniejsza aktywnos$¢ odnotowano w trakcie
przekazywania dobrowolnych darowizn, co sugeruje, ze swobodny wybor zwigksza subiektywng przyjemnos¢ z dawania.

¢) Podejmowali decyzj¢ o dobrowolnej wplacie, natomiast cz¢s¢ obowiazkowa nie wywotywata zadnej istotnej aktywacji
w obszarach odpowiedzialnych za odczuwanie przyjemnosci.

d) Przelewali pieniadze zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie, a poziom aktywnos$ci neuronalnej byt réwnie wysoki
w obu warunkach, wskazujac, ze sposob przekazania pieni¢dzy (obowigzkowy lub dobrowolny) nie wptywat na od-
czuwang satysfakcje.

Wedlug modelu decyzyjnego Bibba Latané i Johna Darleya (1970) — w ktérym momencie procesu podejmowania

decyzji o udzieleniu pomocy najczesciej dochodzi do sytuacji, gdy Swiadkowie blednie uznaja, ze pozostali obser-

watorzy maja lepsza orientacje w sytuacji, co prowadzi do ich biernego zachowania?

a) Na etapie zauwazenia sytuacji, kiedy obecnos¢ wielu §wiadkéw powoduje, ze jednostka zaktada, iz kto$ inny na pewno
juz zareagowat lub zaraz zareaguje, przez co sama nie podejmuje zadnego dziatania.

b) Na etapie oszacowania wlasnych kompetencji do udzielenia pomocy, gdy swiadkowie btednie interpretuja brak dziatania
innych osob jako dowod na to, Ze inni maja wigksze umiejetnosci niezbedne do rozwiazania problemu.

¢) Na etapie przyjecia osobistej odpowiedzialnosci za interwencje, gdy jednostka biednie zaktada, ze odpowiedzialnos¢
jest juz przejeta przez kogos innego sposrod obserwujacych.

d) Na etapie interpretacji zdarzenia jako wymagajacego interwencji, gdy swiadkowie, widzac, Ze inni nie reaguja, uznaja
sytuacje za mniej powazna, niz jest w rzeczywistosci.

Zgodnie z teoria dostosowania lacznego Williama Hamiltona (1964) jednostka moze by¢ sklonna narazi¢ wlasne

zycie, aby uratowac zycie swoich krewnych, jesli:

a) Uratowani krewni beda mogli w przysztosci odwzajemni¢ pomoc, co zwigksza szans¢ osoby pomagajacej na dlugotrwate
przetrwanie i sukces reprodukcyjny.

b) Korzys$ci genetyczne wynikajace z ocalenia krewnych, wazone ich blisko$cig genetyczna, przewyzszaja poniesione
przez jednostke genetyczne koszty zwigzane z po§wigceniem wlasnego zycia.

¢) Osoba pomagajaca jest emocjonalnie przywigzana do krewnych i jej decyzja o poswigceniu si¢ zalezy gtdéwnie od
intensywnosci uczué, niezaleznie od rzeczywistego stopnia pokrewienstwa.

d) Liczba uratowanych krewnych jest odpowiednio duza, bez wzglgdu na ich pokrewienstwo, gdyz teoria zaktada, ze
najwazniejszym czynnikiem jest ilosciowy wzrost populacji, a nie stopien pokrewienstwa.

W jaki sposéb negatywny nastréj wptywa na sklonnos¢ do podejmowania zachowan pomocnych wobec innych?

a) Negatywny nastrdj konsekwentnie obniza motywacj¢ do pomagania, poniewaz zwigksza koncentracj¢ na wlasnych
problemach, co z kolei redukuje uwagge na potrzeby innych osob.
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b) Negatywny nastrdj moze zwigkszy¢ sktonnos¢ do pomagania, ale tylko wtedy, gdy akt udzielenia pomocy stanowi dla
jednostki okazje do poprawienia wlasnego samopoczucia, czyli umozliwia redukcje przykrych emocji.

¢) Negatywny nastrdj na ogot sprzyja zachowaniom pomocnym, poniewaz osoby doswiadczajace przykrych emocji czesciej
zwracajg uwagge na cierpienie innych ludzi, niezaleznie od tego, czy oczekuja poprawy wlasnego stanu emocjonalnego.

d) Wplyw negatywnego nastroju na pomaganie zalezy wylacznie od intensywnosci przezywanych emocji: tagodny smutek
hamuje pomaganie, natomiast intensywny smutek zawsze motywuje do dziatania na rzecz innych osob.

Ktory z ponizszych czynnikow najtrafniej wyjasnia sytuacje, gdy osoba — mimo odczuwanej empatii wobec cier-

piacego — decyduje si¢ jednak nie udzieli¢ pomocy?

a) Niewielkie pobudzenie emocjonalne, ktdre ogranicza mobilizacj¢ do pomagania, nawet gdy empatyczna troska jest obecna.

b) Niska internalizacja norm spotecznych, ktora powoduje, ze jednostka nie odczuwa presji moralnej do dziatania, mimo
ze odczuwa empatyczne wspotczucie wobec osoby potrzebujacej.

¢) Dobry nastrdj pomagajacego, przez ktory osoba koncentruje si¢ gtownie na wtasnym komforcie, ignorujac odczuwana
empatie.

d) Zbyt wysokie osobiste koszty udzielenia pomocy (np. ryzyko fizyczne, emocjonalne lub finansowe), ktdre przewyzszaja
poziom empatycznej motywacji.

Rozdzial 15. Agresja

. Ktéra z ponizszych definicji najtrafniej oddaje istote agresji w rozumieniu psychologii spolecznej?

a) Reakcja, ktorej nadrzgdnym celem jest zdobycie dominacji spotecznej, nawet jesli nie prowadzi do wyrzadzenia fi-
zycznej lub psychicznej szkody.

b) Swiadome zachowanie, ktorego gtownym celem jest wyrzadzenie szkody osobie pragnacej sie przed nim obronié lub
unikna¢ tej szkody.

¢) Zachowanie ukierunkowane na wyrazenie negatywnych emocji, niezaleznie od tego, czy jego adresat dazy do uniknigcia
zadawanego cierpienia.

d) Kazde dziatanie prowadzace do szkody lub bolu (fizycznego lub psychicznego), bez wzgledu na intencje osoby dzia-
lajacej oraz reakcje¢ osoby doswiadczajacej agresji.

. Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje réznice miedzy agresja wroga a agresja instrumentalna?

a) Agresja wroga jest dziataniem impulsywnym, natomiast agresja instrumentalna zawsze wynika z dlugotrwatego
planowania.

b) Agresja wroga zawsze wigze si¢ z przemocg fizyczna, a agresja instrumentalna najczgsciej przyjmuje formy psycho-
logiczne.

¢) Agresja instrumentalna shuzy realizacji celow niezwigzanych bezposrednio z zadawaniem cierpienia, natomiast gtéwnym
celem agresji wrogiej jest wlasnie wyrzadzenie krzywdy.

d) Agresja instrumentalna zawsze wynika z odczuwania nienawisci lub ztosci, podczas gdy agresja wroga moze wynikac
z chtodnej kalkulacji.

. Ktora z wymienionych teorii psychologicznych zaklada, ze zablokowanie mozliwosci osiagniecia celu zwigksza

prawdopodobienstwo wystapienia agresji?
a) Teoria hydrauliczna.

b) Hipoteza katharsis.

c¢) Teoria spolecznego uczenia sig.

d) Teoria frustracji—agresji.

. W metaanalizie 140 badan przeprowadzonej przez Craiga Andersona i jego zespo6l (2010) ustalono, Ze granie w gry

komputerowe zawierajace przemoc najsilniej jest zwiazane z:

a) Obnizeniem empatii wobec innych ludzi.

b) Nasileniem agresywnych emocji, takich jak gniew i zto$¢.

c) Wzrostem agresywnych zachowan graczy.

d) Wzrostem fizjologicznego pobudzenia, np. przyspieszeniem akcji serca.

. Na czym polega efekt broni?

a) Na ostabieniu sktonnosci do agresji pod wptywem obecnosci broni, poniewaz uswiadamia ona konsekwencje agre-
sywnych zachowan.

b) Na nasileniu agresji wylacznie w sytuacjach, gdy bron jest fizycznie dostgpna, a nie tylko widoczna.

¢) Na wzroscie agresji jedynie w sytuacji konfliktu interpersonalnego, przy czym w neutralnym kontekscie obecnos¢ broni
nie wywoluje wzrostu agresji.

d) Na tendencji, zgodnie z ktéra sama obecnos$¢ przedmiotow zwigzanych z agresja (np. broni palnej) zwieksza dostgpnosc
agresywnych mysli, a tym samym nasila zachowania agresywne.

. Ktory zestaw czynnikow sytuacyjnych najsilniej zwigksza prawdopodobienstwo wystapienia agresji?

a) Solidarno$¢ grupowa oraz aprobowanie agresji przez autorytety.

b) Silne pobudzenie fizjologiczne, prowokacja interpersonalna oraz spozycie alkoholu.
¢) Presja spoteczna, komfort psychiczny oraz neutralne warunki srodowiskowe.

d) Pobudzenie emocjonalne, brak $wiadkow oraz sytuacja wymagajaca wspotpracy.
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. Ktory zestaw cech osobowosci najsilniej predysponuje czlowieka do zachowan agresywnych?

a) Wysoki poziom ekstrawersji, tendencja do rywalizacji oraz niska sumiennos¢.

b) Niska stabilno$¢ emocjonalna, duza potrzeba aprobaty spotecznej oraz nieSmiatosc.

¢) Wysoka impulsywno$¢, wysoka drazliwo$§¢ oraz sktonno$¢ do intensywnego przezywania gniewu
d) Wysoki poziom neurotyzmu, wysoka ugodowos$¢ oraz podatno$¢ na stres

. Na czym polega tzw. syndrom mlodego mezczyzny?

a) Na nasilonej sktonnosci mtodych mezczyzn do agresji fizycznej, zwigzanej z ewolucyjnie uwarunkowang rywalizacja
o partnerki seksualne, zasoby i dominacje spoteczna.

b) Na sktonnosci mtodych mezczyzn do agresywnych zachowan motywowanych glownie potrzeba uzyskania uznania ze
strony autorytetow lub liderow grupy.

¢) Na sktonnosci mtodych mezczyzn do angazowania si¢ w agresywne konflikty wylacznie wtedy, gdy ryzyko odniesienia
obrazen jest minimalne lub gdy obecni sa swiadkowie zwigkszajacy ich spoteczng reputacje.

d) Na tendencji mtodych me¢zczyzn do agresji wynikajacej z braku dojrzatych mechanizméw samokontroli emocjonalne;j,
ktora zanika wraz z wiekiem.

. Wedlug Ogolnego Modelu Agresji Craiga Andersona i Brada Bushmana (2002) — ktory zestaw mechanizmow psy-

chologicznych najlepiej wyjas$nia powstawanie agresji?

a) Silny stres sytuacyjny, internalizacja norm agresywnych oraz automatyczne reagowanie na zagrozenie.

b) Nasilone negatywne emocje, brak fizjologicznego pobudzenia oraz brak racjonalnej oceny sytuacji prowadzacy do
impulsywnych zachowan agresywnych.

c¢) Pobudzenie fizjologiczne potaczone z aprobowaniem agresji przez normy spoteczne, prowadzace zawsze do przemy-
slanych aktow agres;ji.

d) Interakcja agresywnych mysli, nasilonego gniewu oraz wysokiego pobudzenia fizjologicznego, mogaca prowadzié
zaréwno do impulsywnych, jak i przemys$lanych zachowan agresywnych.

Zgodnie z wynikami badan nad skutecznos$cia kar w redukeji agresji — ktéry z ponizszych warunkow stosowania
kary jest najskuteczniejszy w ograniczaniu agresywnych zachowan?

a) Wysoka surowos¢ zastosowanej kary, ktora silnie odstrasza agresorow.

b) Fizyczna forma kary, ktéra jednoznacznie komunikuje nieakceptowalnos¢ agres;ji.

¢) Natychmiastowe zastosowanie kary po agresywnym zachowaniu, by jasno powiazac ja z konkretnym dziataniem agresora.
d) Przekonanie agresora o nieuchronnosci kary za dokonany akt przemocy.

Rodzic, ktéry probuje zmienia¢ zachowanie dziecka przez krytyke i okazywanie dezaprobaty, lecz jednocze$nie

ustepuje dziecku, gdy to reaguje placzem lub histeria, najczeSciej przyczynia sie do powstania:

a) Spirali przemocy, czyli nasilajacej si¢ wymiany agresywnych zachowan prowadzacych do wzrostu agresji u obu stron.

b) Mechanizmu ucieczki od negatywnych mysli, w ktérym dziecko zaczyna unika¢ refleksji nad wtasnym zachowaniem,
aby unikng¢ nieprzyjemnych emocji.

¢) Desensytyzacji, czyli mechanizmu stopniowego zaniku reakcji emocjonalnych dziecka na negatywne bodzce spoteczne,
takie jak krytyka czy dezaprobata.

d) Spirali wzajemnego przymusu, czyli mechanizmu eskalacji niepozadanych zachowan obu stron, ktore sa wzmacniane
naprzemiennym ustgpowaniem jednej strony oraz wymuszaniem przez druga strong.

Wyniki badan przeprowadzonych przez Janusza Czapinskiego i jego zespét (2009), zrealizowanych w ramach

programu ,,Szkola bez przemocy”, wskazuja, ze przemoc szkolna w Polsce:

a) Stanowi dominujacy problem szkot §rednich, a uczniowie angazujacy si¢ w agresje naleza zwykle do grupy najpopu-
larniejszych osob w klasie.

b) Ma charakter incydentalny i dotyczy jedynie niewielkiej grupy uczniow, gtownie w najmtodszych klasach szkoty
podstawowe;.

¢) Najczegsciej przybiera forme agresji psychicznej, cho¢ zauwazalna cz¢s¢ uczniow dos§wiadcza takze przemocy fizyczne;.

d) Wystepuje przede wszystkim w formie przemocy fizycznej, natomiast agresja psychiczna jest problemem stosunkowo
rzadkim.

Na podstawie wynikéw metaanaliz dotyczacych czynnikéw wywolujacych agresje — ktory z ponizszych zestawéw

czynnikow charakteryzuje si¢ najwyzsza wartoscia wskaznika wielkoS$ci efektu w przewidywaniu zachowan

agresywnych?

a) Gniewno$¢ jako cecha osobowosci oraz agresywnos$¢ rozumiana jako ogolna dyspozycja temperamentalna jednostki.

b) Do$wiadczanie prowokacji interpersonalnej oraz przebywanie w srodowisku o podwyzszonej temperaturze otoczenia.

¢) Naduzywanie alkoholu oraz do$wiadczenie przemocy w $rodowisku rodzinnym.

d) Przebywanie w warunkach zapewniajacych anonimowos¢ dziatan agresywnych.

Ktore z ponizszych stwierdzen jest prawdziwe w kontekscie konsekwencji zachowan agresywnych?

a) Dokonanie aktu agresji pomaga osobie agresywnej roztadowac napigcie, co ogranicza ryzyko kolejnych aktow przemocy.

b) Zachowania agresywne czesto prowadza do wzrostu agresji, uruchamiajac mechanizm eskalacji przemocy.

c¢) Osoby agresywne po dokonaniu aktu przemocy najczesciej przypisuja sobie wing, a nie obwiniaja ofiary, co ogranicza
ryzyko ponowienia agresji.
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d) Zachowania agresywne maja skuteczno$¢ podobna do kar, co prowadzi na dtuzsza metg¢ do zmniejszenia niepozadanych
zachowan u ofiary agresji.

Biorac pod uwage prawo Yerkesa—Dodsona oraz rol¢ poznawczej kontroli zachowan agresywnych — na jakim poziomie

pobudzenia emocjonalnego najtrudniej jest skutecznie regulowa¢ agresje za pomoca racjonalnych mechanizméw

kontroli poznawczej?

a) Przy bardzo niskim poziomie pobudzenia, gdyz apatia utrudnia zmobilizowanie zasobéw poznawczych niezbednych
do kontrolowania zachowan.

b) Przy umiarkowanym poziomie pobudzenia, gdyz aktywizacja emocjonalna w tym zakresie intensywnie pochtania zasoby
uwagi, obnizajac zdolnos$¢ do regulacji agresji.

¢) Przy bardzo wysokim poziomie pobudzenia, gdyz intensywne emocje zaburzaja funkcjonowanie mechanizméw po-
znawczych odpowiedzialnych za racjonalng kontrole zachowania.

d) TrudnoS$ci w regulacji agresji pojawiaja si¢ jednakowo czesto na wszystkich poziomach pobudzenia, poniewaz mecha-
nizmy poznawcze pozostaja niezalezne od poziomu emocjonalnego pobudzenia jednostki.

Ktory sposréd nizej wymienionych mechanizmow istotnie zwieksza podatno$¢ na zachowania agresywne?
a) Koncentracja uwagi wylacznie na wlasnych potrzebach i planach.

b) Wrogi wzorzec atrybucji.

¢) Zmnigjszona sktonno$¢ do szybkich reakcji w sytuacjach konfliktowych.

d) Przekonanie o nieomylnosci norm i zasad regulujacych relacje spoteczne.

W jaki sposob intoksykacja alkoholowa oddzialuje na procesy uwagi oraz regulacje zachowan w kontekscie poten-
cjalnej eskalacji agresji?

a) Obniza prog percepcyjny wytacznie dla bodzcow negatywnych, lecz nie wplywa na samo zachowanie agresywne.

b) Neutralizuje wrogo$¢ przez sprzyjanie empatii i tendencjom do zachowan pojednawczych.

¢) Redukuje ryzyko konfliktow, zwickszajac zdolnos¢ do §wiadomego rozpoznawania konsekwencji dziatan.

d) Nasila tendencje do reakcji agresywnych, ograniczajac zakres uwagi oraz kontrol¢ poznawcza nad impulsami.

Na czym — w konteks$cie zachowan agresywnych — polega podstawowe zaloZenie teorii przesuniecia pobudzenia
sformulowanej przez Dolfa Zillmanna?

a) Oslabienie aktywnosci fizjologicznej nastepuje automatycznie po kazdej formie stresu emocjonalnego.

b) Pobudzenie emocjonalne pochodzace z réznych zrodet kumuluje si¢ i moze wzmacniaé sktonnos¢ do agresji.

¢) Nagromadzona energia pobudzenia zawsze przeksztalca si¢ w reakcje unikania konfliktu.

d) Kazde pobudzenie emocjonalne dziata ochronnie, nie dopuszczajac do eskalacji wrogosci.

Ktory sposréd ponizszych wnioskéw trafnie oddaje wyniki badan Nicolasa Carnageya i Craiga Andersona (2005),

dotyczace wplywu nagréd i kar na agresje w grze komputerowej ,,Carmageddon”?

a) Nagrody za akty agresji skutecznie wzmacnialy emocjonalng wrogos$¢ graczy, dostgpnosc¢ tresci agresywnych oraz
agresywne zachowania wobec innych uczestnikow rozgrywki.

b) Karanie agresywnych zachowan powodowato spadek poziomu agresywnych emocji oraz mysli, ograniczajac zachowania
agresywne poza srodowiskiem gry.

¢) Brak mozliwosci agresji w grze skutkowat obnizeniem agresywnych mysli, ale nie wptywat na poziom wrogich emocji
i realnych zachowan agresywnych.

d) Nagrody wewngetrzne (np. wzrost samooceny) prowadzily do agresji behawioralnej tylko wtedy, gdy wspotwystepowaty
z nagrodami materialnymi (punktami zdobywanymi w grze).

Ktére z ponizszych stwierdzen najtrafniej oddaje wyniki uzyskane przez Thomasa Mussweilera i Jensa Forstera

(2000), dotyczace zwiazku miedzy aktywizacja tresci seksualnych a agresja?

a) Aktywizacja tresci seksualnych u obu plci prowadzi do wzrostu agresywnych zachowan interpersonalnych, niezaleznie
od specyfiki sytuacji.

b) Aktywizacja tresci agresywnych skutkuje szybsza percepcja i identyfikacjg bodzcow o charakterze seksualnym zaréwno
u kobiet, jak i u mezczyzn.

¢) Aktywizacja tresci seksualnych zwigksza sktonno$¢ mezczyzn do zachowan agresywnych, natomiast u kobiet wzmacnia
tendencj¢ do interpretowania niejednoznacznych zachowan me¢zczyzn jako agresywnych.

d) Aktywizacja tresci seksualnych prowadzi u kobiet do nasilenia emocjonalnych przejawow agresji, a u mezczyzn wy-
tacznie do zwigkszonej dostepnosci poznawczej agresywnych tresci, bez wptywu na ich zachowanie.

Mimo jednoznacznych danych wskazujacych na dlugoterminowy spadek poziomu przemocy i agresji, na Swiecie

utrzymuje si¢ silne przekonanie spoteczne o pogarszaniu si¢ sytuacji pod tym wzgledem. Ktére z ponizszych stwier-

dzen najlepiej oddaje przyczyne tego paradoksu?

a) Wzrost jakosci zycia prowadzi do podniesienia standardow bezpieczenstwa i mniejszej tolerancji dla agresji, przez co
nawet pojedyncze przypadki przemocy wydaja si¢ spoleczenstwu coraz mniej akceptowalne.

b) Spadek przemocy na poziomie makrospotecznym (np. wojen i konfliktow zbrojnych) jest kompensowany wzrostem
przemocy interpersonalnej, co wzmacnia poczucie zagrozenia w zyciu codziennym.

¢) Redukcja przemocy na poziomie globalnym nie wptywa na lokalne do§wiadczenia spoteczne, przez co ocena bezpieczen-
stwa opiera si¢ gtdwnie na bezposrednich, codziennych interakcjach.
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d) Eksponowanie przez media spektakularnych przypadkow agresji tworzy silnie znieksztalcony obraz rzeczywistosci,
powodujac, ze spoteczenstwo spostrzega Swiat jako miejsce coraz bardziej niebezpieczne.

Ktére z ponizszych stwierdzen najtrafniej oddaje glowny zarzut stawiany klasycznej teorii frustracji-agresji Johna

Dollarda i zespolu (1939)?

a) Teoria nadmiernie eksponuje rol¢ innych stanéw emocjonalnych, takich jak smutek czy Iek, blednie interpretujac zrodta
agresji.

b) Teoria cechuje si¢ nadmiernym stopniem ztozonos$ci, co utrudnia jej empiryczne testowanie w warunkach zycia
codziennego.

¢) Teoria nadmiernie upraszcza zwigzek miedzy frustracja a agresja, pomijajac wptyw innych istotnych czynnikow
mogacych wywolywaé zachowania agresywne.

d) Teoria wskazuje, ze frustracja rzadko prowadzi do agresji, co pozostaje w sprzeczno$ci z wynikami badan empirycznych.

Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje charakterystyczna ceche kultury honoru?

a) Agresja jest spolecznie akceptowang i oczekiwang reakcjg na zniewagg lub obraze.

b) Agresja jako odpowiedz na zniewagg jest traktowana jako zachowanie haniebne i niedopuszczalne.

¢) W kulturze honoru agresja nie jest zwigzana ze sposobem reagowania na zniewage.

d) W kulturze honoru agresja wystepuje jedynie u m¢zezyzn i tylko wtedy, gdy zagrozony jest honor kobiety.

Na czym polega mechanizm agresji wedlug teorii spolecznego uczenia si¢ Alberta Bandury?

a) Jednostki nabywaja agresywne wzorce zachowan przez obserwacj¢ innych osob demonstrujacych agresje i doswiad-
czajacych za nig nagrod lub braku negatywnych konsekwencji.

b) Agresja jest rezultatem frustracji wynikajacej z niespelnionych potrzeb spotecznych, co prowadzi do przeniesienia
wrogos$ci na mniej zagrazajacy cel.

c¢) Obserwacja zachowan agresywnych prowadzi bezposrednio do redukcji napigcia emocjonalnego u obserwatora, zmniejs-
zajac ryzyko agresji interpersonalne;j.

d) Ludzie reagujg agresywnie jedynie wtedy, gdy wczesniej osobiscie doswiadczyli korzysci wynikajacych z agresywnych
zachowan.

W jaki sposéb osobowos$¢ narcystyczna wiaze sie ze sklonnos$cia do agresji?

a) Osoby narcystyczne przejawiaja niskg samoocene, a agresja stanowi dla nich sposob odzyskania poczucia wtasnej wartosci.

b) Narcyzm zwigksza podatnos$¢ na frustracj¢ oraz prowadzi do przeniesienia agresji na przypadkowe osoby w sytuacjach
codziennych konfliktow.

¢) Osoby narcystyczne sg szczegdlnie sktonne do agresywnych reakcji w odpowiedzi na spostrzegane zagrozenie lub
zniewagg wobec ich zawyzonej samooceny.

d) Osoby narcystyczne maja silniejszy, wrogi wzorzec atrybucji niz osoby bez cech narcystycznych, przez co interpretuja
wszelkie zachowania innych jako agresywne.

Rozdzial 16. Konflikt

. Ktére z ponizszych stwierdzen najpelniej oddaje istote konfliktu spotecznego?

a) Proces wspoétdziatania, w ktorym strony probuja realizowaé swoje cele przez wzajemna koordynacje¢ dziatan, unikajac
rywalizacji o ograniczone zasoby.

b) Sytuacja, w ktorej jednostki lub grupy zmieniaja swoje pierwotne dazenia w celu osiagnigcia kompromisu z innymi
podmiotami, wspotdziatajac w ramach wspolnych interesow.

¢) Stan, w ktérym dochodzi do dezorganizacji spotecznej z powodu braku jasnosci celow lub wartosci obowiagzujacych
w grupie, bez koniecznosci sprzecznosci migdzy tymi celami.

d) Sytuacja, w ktorej realizacja dgzen jednej ze stron ogranicza lub wyklucza mozliwos¢ osiagnigcia dazen strony drugiej
z powodu sprzecznych intereséw, celow lub wartosci.

. Ktory z ponizszych styléw radzenia sobie z konfliktem najlepiej charakteryzuje zdanie: ,,Staram si¢ zyska¢ na

czasie, unikajac pochopnych decyzji”?
a) Rywalizacja.

b) Wspotpraca.

¢) Dostosowanie.

d) Unikanie.

. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje specyfike gier o sumie niezerowej?

a) Sytuacje, w ktorych obie strony konfliktu musza podzieli¢ si¢ korzys$ciami, aby uniknaé¢ obustronnej przegrane;j.

b) Sytuacje, w ktorych kazda ze stron moze poprawic¢ swoja sytuacje, o ile zdecydujg si¢ na wspotprace, co umozliwia
zwigkszenie tacznego bilansu zyskow.

¢) Sytuacje, w ktorych strony konfliktu rywalizujg o $cisle ograniczong ilo$¢ zasobow, przez co wygrana jednej oznacza
analogiczng strat¢ drugiej.

d) Sytuacje, w ktorych uczestnicy konfliktu musza zgodzi¢ si¢ na kompromis, a ich zyski i straty zawsze rownowaza si¢
na poziomie zerowym.
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4. Ktéry zestaw najtrafniej prezentuje glowne strategie zachowan podejmowanych przez strony podczas konfliktu
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spolecznego?

a) Rywalizacja, akomodacja, negocjacja, mediacja, izolacja.

b) Walka, unikanie, kompromis, arbitraz, integracja.

¢) Konfrontacja, mediacja, dostosowanie, negocjacja, wycofanie sig¢.
d) Rywalizacja, wspotpraca, unikanie, dostosowanie, kompromis.

. Ktére z ponizszych stwierdzen najtrafniej przedstawia istote strategii rywalizacji w sytuacji konfliktowej?

a) Podejmowanie dziatan majacych na celu wykazanie przewagi wlasnych racji przez argumentacj¢ i przekonanie drugiej
strony do zmiany jej interesow.

b) Dazenie do realizacji swoich interesow przez catkowite odcigcie si¢ od interakcji z druga strong konfliktu, aby wymusic¢
na niej ustepstwa.

¢) Koncentracja na wlasnych celach przez prowadzenie dziatan, ktore uniemozliwiaja drugiej stronie wycofanie sig¢ z kon-
fliktu, co zapewnia pelna kontrolg nad sytuacja.

d) Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na maksymalizacj¢ wlasnych korzysci, nawet jesli konsekwencja bedzie
bezposrednia szkoda poniesiona przez drugg strong.

. Ktére z ponizszych stwierdzen najtrafniej przedstawia istot¢ kompromisu jako strategii zachowania si¢ stron

w sytuacji konfliktu?

a) Wypracowanie rozwiazania, w ktorym jedna ze stron calkowicie akceptuje cele drugiej w zamian za obietnice przy-
sztych korzysci.

b) Wspolne znalezienie rozwigzania czgsciowo satysfakcjonujacego obie strony, jednak wymagajacego od kazdej z nich
pewnych ustepstw wzgledem poczatkowych oczekiwan.

¢) Odlozenie decyzji dotyczacych przedmiotu konfliktu, do momentu az strony osiagna petng zgodnos$¢ co do wspodlnego celu.

d) Okreslenie punktow spornych i skupienie si¢ wylacznie na tych obszarach, w ktorych interesy obu stron catkowicie sig
pokrywaja bez ustepstw z zadnej strony.

. Ktora z ponizszych sytuacji stanowi najlepsza ilustracje gry o sumie zerowej?

a) Dwaj politycy prowadzg kampani¢ wyborcza, w ktorej zwycigstwo jednego oznacza porazke drugiego.

b) Dwa przedsigbiorstwa prowadza negocjacje, w ktorych kazdy kompromis zwigksza wspdlny zysk, ale zmniejsza jed-
nostkowe korzysci.

¢) Dwie osoby dzielag migdzy siebie pomarancze, odkrywajac, ze jedna potrzebuje skorki, a druga migzszu, co pozwala
unikna¢ strat.

d) Dwie sasiadujace spoteczno$ci wspodtpracuja, ograniczajac potowy ryb w jeziorze, aby zapewni¢ sobie stabilne, dtu-
goterminowe korzysci.

. Ktory zestaw najlepiej przedstawia kluczowe orientacje spoleczne, mogace si¢ ujawnic¢ w sytuacjach konfliktowych?

a) Orientacja rywalizacyjna, orientacja kooperacyjna, orientacja ugodowa, orientacja obronna.

b) Orientacja indywidualistyczna, orientacja rywalizacyjna, orientacja wspolpracy, orientacja altruistyczna.
¢) Orientacja dominacji, orientacja podporzadkowania, orientacja neutralnosci, orientacja kooperacji.

d) Orientacja egoistyczna, orientacja prospoteczna, orientacja kompromisowa, orientacja wspotzaleznosci.

. W badaniach Nadii Chernyak i jej zespolu (2019) analizowano tempo oraz efektywnos$¢ uczenia si¢ przez dzieci

odwzajemniania przystug oraz krzywd. Ktory z ponizszych wnioskéw najtrafniej odzwierciedla uzyskane wyniki?

a) Dzieci rownie szybko przyswajaja wzorce odwzajemniania przystug i krzywd, ale odwzajemnianie przyshug okazuje
si¢ skuteczniejsze w ich pdzniejszych zachowaniach.

b) Dzieci szybciej ucza si¢ odwzajemniaé krzywdy niz przystugi i robia to w sposob bardziej efektywny.

¢) Dzieci wezesniej uczg si¢ odwzajemniac przystugi niz krzywdy, ale odwzajemnianie krzywd jest bardziej intensywne
emocjonalnie.

d) Dzieci szybko przyswajaja wzorzec odwzajemniania przystug, natomiast odwzajemnianie krzywd pojawia si¢
z op6znieniem i jest mniej skuteczne.

Ktore zachowanie najlepiej charakteryzuje strategie ,,wet za wet” w dylemacie wi¢znia?

a) Dhugoterminowe wspotdziatanie niezaleznie od zachowania partnera, aby sktoni¢ go do wspotpracy przez konsekwentng
lojalnos¢.

b) Podejmowanie dziatan, ktore za kazdym razem maksymalizujg wlasne korzysci niezaleznie od odpowiedzi drugiej strony.

¢) Odwzajemnianie kazdego dziatania partnera, czyli reagowanie wspotpraca na wspotprace i rywalizacja na rywalizacje.

d) Podejmowanie rywalizacji wobec partnera tylko wtedy, gdy sam pierwszy zrywa wczesniej nawigzang wspotprace.

Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej opisuja mechanizmy psychologiczne najcze$ciej prowadzace do eskalacji

konfliktu?

a) Silne przekonanie o wlasnych racjach oraz cheé przekonania do nich drugiej strony.

b) Strach przed wykorzystaniem przez druga stron¢ oraz dazenie do maksymalizacji whasnych korzysci (chciwosc).

c) Empatia wobec wlasnej grupy oraz che¢ ochrony jej interesow przed potencjalnym zagrozeniem.

d) Utrata kontroli nad przebiegiem konfliktu oraz niezdolno$¢ do przewidywania zachowan drugiej strony.

Ktére z ponizszych stwierdzen najtrafniej opisuje istote naiwnego realizmu?

a) Przekonanie, ze wszyscy ludzie dysponuja podobna wiedza i doswiadczeniami, a wigc interpretuja rzeczywisto$¢
w identyczny sposob.
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b) Zatozenie, ze prawda w kwestiach spotecznych jest wzgledna, przez co kazda osoba posiada swoja, rownie prawdziwa
perspektywe.

c) Przekonanie, ze wtasne poglady sa w pelni subiektywne i rownie poprawne jak opinie wszystkich innych osob.

d) Sktonnos¢ do traktowania wlasnych pogladéw jako obiektywnego odzwierciedlenia rzeczywisto$ci oraz uznawania
0s0b o odmiennych pogladach za nieobiektywne lub btednie oceniajace fakty.

Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej opisuje zjawisko subiektywnej polaryzacji w konflikcie?

a) Przekonanie, ze wartosci wyznawane przez strony konfliktu sa zasadniczo zgodne, a réznice wynikaja jedynie z nie-
porozumien komunikacyjnych.

b) Przekonanie, ze druga strona celowo ukrywa swoje prawdziwe zamiary, aby uzyska¢ przewage w konflikcie.

¢) Spostrzeganie pogladow drugiej strony jako znacznie bardziej skrajnych i mniej racjonalnych, niz sa w rzeczywistosci.

d) Tendencja do spostrzegania stron konfliktu jako majacych catkowicie odmienne interesy, ktore uniemozliwiaja jakie-
kolwiek porozumienie.

W badaniach Paula Van Lange’a (2000), dotyczacych orientacji spolecznych, ustalono okreslone zalezno$ci miedzy

struktura rodziny pochodzenia a pézZniejsza orientacjq prospoleczng. Ktéry z ponizszych czynnikéw rodzinnych

byl zwiazany z wigkszym prawdopodobienstwem ujawniania orientacji prospotecznej w dorostym zyciu?

a) Dorastanie jako jedynak, co sprzyja rozwijaniu samodzielnosci i dojrzatosci spoteczne;.

b) Posiadanie mtodszych braci, co wzmacnia poczucie odpowiedzialno$ci za innych.

c¢) Posiadanie starszego rodzenstwa, zwlaszcza starszych siostr, co zwigksza szans¢ rozwoju orientacji prospoteczne;j.

d) Wychowywanie si¢ wylacznie z mlodszymi siostrami, co uczy wigkszej troski i opiekunczosci.

Ktére z ponizszych stwierdzen najtrafniej opisuje zjawisko reaktywnej dewaluacji?

a) Obnizenie wartosci lub atrakcyjnosci propozycji, gdy pochodzi ona od strony przeciwnej, nawet jezeli ta propozycja
bytaby korzystna.

b) Przypisywanie wigkszej wartosci ustepstwom przeciwnika, poniewaz sg one spostrzegane jako dowdd jego gotowosci
do zakonczenia konfliktu.

¢) Swiadoma rezygnacja z wlasnych celow, aby zasygnalizowaé przeciwnikowi otwarto$é na porozumienie.

d) Sktadanie przez przeciwnika korzystnej propozycji porozumienia, ktéra zmienia spostrzeganie konfliktu przez druga strone.

Eksperyment Allana Tegera (1980), polegajacy na licytacji dolara, jest czesto przywolywany jako ilustracja tzw. pa-

radoksu rywalizacji. Na czym polega istota tego paradoksu?

a) Uczestnicy, bojac si¢ poniesienia strat, zatrzymuja si¢ zbyt wczesnie, przez co nie sa w stanie wygraé licytacji mimo
posiadania wystarczajacych zasobow.

b) Uczestnicy licytacji decyduja si¢ na wspolprace, aby podzieli¢ si¢ wygrana, co powoduje spadek atrakcyjnosci rywa-
lizacji i brak wygranej dla kogokolwiek.

¢) Uczestnicy sktadajg poczatkowo bardzo niskie oferty, nie doceniajac realnej wartosci przedmiotu, przez co tracg moz-
liwo$¢ szybkiej wygranej.

d) Uczestnicy, probujac unikngé przegranej, kontynuujg podbijanie stawek, ostatecznie ponoszac straty wyzsze niz warto$¢
wygranego przedmiotu.

Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej wyja$nia istote zjawiska ,,nieciaglosci grupowej”?

a) Tendencja grup do unikania konfrontacji i rozwigzywania problemow za pomoca negocjacji w przeciwienstwie do
pojedynczych osob (bedacych w podobnej sytuacji).

b) Tendencja grup do zachowan bardziej rywalizacyjnych, antagonistycznych i agresywnych niz zachowania pojedynczych
jednostek w tych samych sytuacjach.

¢) Brak umiejetnosci podejmowania spojnych decyzji przez grupe, co powoduje, ze konflikty pozostaja nierozwigzane.

d) Tendencja grup do szybkiego wycofywania si¢ z konfliktu, podczas gdy pojedyncze osoby pozostaja bardziej stanowcze.

Ktory z ponizszych mechanizméw psychologicznych najlepiej wyjasnia, dlaczego ludzie cze¢sto unikaja wspolpracy

przy ochronie Srodowiska, ilustrujac zjawisko jazdy na gape?

a) Ludzie sa przekonani, ze ich indywidualny wysitek jest niepotrzebny, gdyz inni wystarczajaco zaangazujg si¢ w dziatania
srodowiskowe, wigc sami mogg unikna¢ kosztow.

b) Ludzie unikaja wspolpracy, poniewaz watpia, ze ochrona $rodowiska jest konieczna, uwazajac zmiany klimatu za
zjawisko naturalne.

¢) Ludzie sg mniej sktonni angazowac si¢ we wspodlprace, poniewaz dziatania proekologiczne generujg rywalizacje
0 ograniczone zasoby.

d) Ludzie unikajg aktywnosci ekologicznej, poniewaz odczuwaja brak jasnych instrukcji, jak efektywnie rozpoczaé
dziatania srodowiskowe.

Ktory z ponizszych czynnikow stanowi najczestszg bariere utrudniajaca efektywne negocjacje miedzykulturowe?

a) Niedostrzeganie istotnych réznic kulturowych, co prowadzi do przekonania, Zze wszyscy negocjuja w ten sam sposob.

b) Odmienne normy kulturowe dotyczace stylu komunikacji oraz sposobu prowadzenia negocjacji, ktore moga prowadzi¢
do nieporozumien.

¢) Unikanie ekspresji emocji przez negocjatordw, co ogranicza mozliwo$¢ osiggniecia porozumienia.

d) Wspdlna zgoda negocjatorow co do podstawowych norm spotecznych, prowadzaca do nadmiernej ostroznosci
w negocjacjach.
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20. Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej charakteryzuje istote przetargu pozycyjnego w negocjacjach?

21.

22.

23.

24.

25S.

a) Strony negocjacji skupiaja si¢ przede wszystkim na wspolnym poszukiwaniu rozwiazan korzystnych dla wszystkich,
dazac do integracji swoich celow.

b) Strony negocjuja przez konsekwentne zajmowanie stanowisk, traktujac sytuacj¢ jako gre o sumie zerowej, w ktorej
zysk jednej strony oznacza strat¢ drugiej.

¢) Strony negocjacji nastawione sg na wzajemne ustepstwa i kooperacje, by osiagna¢ kompromis satysfakcjonujacy obie
strony.

d) Strony unikaja jasno okreslonych stanowisk, aby zminimalizowa¢ mozliwo$¢ konfrontacji i ryzyka eskalacji konfliktu.

Ktore z ponizszych rozwini¢¢ akronimu BATNA prawidlowo oddaje jego znaczenie w kontekscie negocjacji?

a) Bilateral Agreement To Negotiate Alternatives (,,Dwustronne porozumienie w sprawie negocjowania alternatyw”).

b) Basic Approach To Negotiation Arrangements (,,Podstawowe podejscie do ustalen negocjacyjnych”).

¢) Best Alternative To a Negotiated Agreement (,,Najlepsza alternatywa dla negocjowanego porozumienia™).

d) Balanced Agreement Through Negotiation Activities (,,ZrOwnowazone porozumienie osiagni¢te przez dziatania
negocjacyjne”).

Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej wyjasnia, dlaczego unikanie konfliktu jako strategia moze okaza¢ si¢ nie-

skuteczne w dluzszej perspektywie?

a) Poniewaz nie rozwiazuje pierwotnych przyczyn konfliktu, prowadzi do kumulowania si¢ frustracji, napigcia i nieza-
spokojonych potrzeb obu stron.

b) Poniewaz koncentruje si¢ jedynie na krotkotrwatym obnizeniu napigcia emocjonalnego, przez co strony majg poczucie,
ze ich problem zostal skutecznie rozwigzany.

c¢) Poniewaz efektywne unikanie konfliktu wymaga utrzymania bardzo wysokiego poziomu zaufania mi¢dzy skonflikto-
wanymi stronami.

d) Poniewaz unikanie konfliktu prowadzi strony do rozwigzan kompromisowych, ktére moga by¢ niesatysfakcjonujace
dla obu stron.

Ktéra sytuacja z zycia codziennego najtrafniej ilustruje praktyczne znaczenie dylematu wieznia?

a) Dwoch studentow wspolpracuje nad prezentacja, ufajac sobie, ze kazdy wykona swoja cze$¢ zadania dobrze, bo od
tego zalezy ich wspdlna ocena.

b) Dwaj wspotpracownicy zastanawiajg si¢, czy zgtosi¢ wspdlnie popetniony btad szefowi; kazdy z nich boi sig, ze jesli
milczy, drugi zdradzi go pierwszy, by unikna¢ konsekwencji.

¢) Dwie osoby dzielg obowigzki domowe, zaktadajac, ze skoro oboje maja rowne korzysci z czystego mieszkania, beda
zgodnie wspotpracowac bez obaw o zaniedbanie swoich obowigzkow.

d) Dwie firmy ustalaja, ze beda konkurowaé uczciwie, przestrzegajac wzajemnych ustalen, poniewaz wierza, ze taka
wspotpraca optaca si¢ obu stronom dlugoterminowo.

Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej opisuje istot¢ procesu mediacji w sytuacji konfliktu?

a) Proces, w ktorym bezstronna osoba pomaga stronom samodzielnie wypracowa¢ rozwiazanie, nie narzucajac im wias-
nych propozycji.

b) Proces, w ktorym mediator przedstawia stronom najlepsze wedtug niego rozwiagzanie, aby skutecznie zakonczy¢
konflikt.

¢) Proces, w ktorym strony konfliktu negocjuja bez udzialu osoéb trzecich, by osiagnaé bezposrednie porozumienie.

d) Proces, w ktorym mediator przejmuje odpowiedzialno$¢ za konflikt, by zmniejszy¢ napigcie migdzy stronami.

Jaki kluczowy wniosek dotyczacy budowania wspolpracy mozna wyciagnaé z analizy dylematu wi¢znia?

a) Rywalizacja przynosi lepsze efekty niz wspotpraca, poniewaz jednostki zawsze maksymalizujg swoje korzysci kosztem
innych.

b) Komunikacja mi¢dzy stronami konfliktu ma niewielkie znaczenie dla rozwigzania problemu wspolpracy, poniewaz
decyzje opieraja si¢ wylacznie na racjonalnych kalkulacjach.

¢) Sam fakt umozliwienia komunikacji migdzy skonfliktowanymi stronami zawsze wystarczy do trwatego rozwigzania
konfliktu.

d) Wzajemny brak zaufania migdzy stronami czgsto uniemozliwia wspolprace i prowadzi do eskalacji konfliktu.

Rozdzial 17. Wladza

. W jaki spos6b Joe Magee i Adam Galinsky (2008) definiuja pojecie wladzy?

a) Jako mozliwo$¢ wplywania na zachowania innych osob dzigki wlasnym kompetencjom spotecznym i wysokim umie-
jetnosciom interpersonalnym.

b) Jako prawo do podejmowania kluczowych decyzji w grupie, ktére wynika z dobrowolnej zgody jej cztonkow.

¢) Jako potencjat skutecznego rozwiazywania konfliktow dzigki przewadze argumentéw lub duzej sile perswazji.

d) Jako asymetryczna kontrolg nad cenionymi zasobami w relacjach spotecznych.

. Zgodnie z typologia zaproponowana przez Johna Frencha i Bertrama Ravena (1959) — ktore z ponizszych elementow

stanowia podstawy wladzy?
a) Status, kontrola, perswazja, aprobata spoteczna, sympatia.
b) Przymus, nagradzanie, prawomocno$¢, fachowos$é, akceptacja.
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¢) Dominacja, kompetencje interpersonalne, manipulacja, autorytet formalny, wpltyw.
d) Charyzma, atrakcyjnos¢ spoteczna, zastraszenie, kontrola zasoboéw, kompetencje spoteczne.

3. W badaniu przeprowadzonym przez Bogdana Wojciszke i Anne¢ Struzynska-Kujalowicz (2007) osoby zajmujgce
pozycje nadrzedna w poréwnaniu z osobami podporzadkowanymi:
a) Oceniaty swoj wptyw na przebieg zadania podobnie, lecz charakteryzowaty si¢ istotnie wyzszym nastrojem koncowym.
b) Mialy istotnie wyzsza samooceng, natomiast ich nastr6j koncowy nie ro6znit si¢ od nastroju poczatkowego.
¢) Ocenialy wtasny wplyw i wktad w realizacj¢ zadania jako wyzszy oraz wykazywaty istotnie lepszy nastr6j koncowy.
d) Deklarowaty wyzsze poczucie sprawczosci, ktore mediowato zwigzek migdzy posiadang wtadza a samooceng.
4. Na podstawie wynikow badan Davida Dubois i zespolu (2015), ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje
zalezno$¢ miedzy posiadang wladza a tendencjg do zachowan nieetycznych?
a) Posiadanie wtadzy bezposrednio zwicksza prawdopodobienstwo tamania norm prawnych, szczegélnie u 0sob o wysokim
statusie spotecznym.
b) Osoby posiadajace wladze czgéciej niz osoby jej pozbawione angazuja si¢ w dziatania naruszajace normy spoteczne,
jednak gtéwnie wtedy, gdy motywem tych dziatan jest dobro innych osoéb.
¢) Osoby na nizszych pozycjach spotecznych unikaja dziatan nieetycznych z obawy przed sankcjami spotecznymi i prawnymi.
d) Sktonnos¢ oséb posiadajacych wiadze do dziatan nieetycznych zalezy od tego, czy dziatania te shuzg interesowi wtas-
nemu, czy interesowi innych osob.

5. Co oznacza komplementarnos$¢ pozycji wladzy w relacji spotecznej?
a) Jest to relacja asymetryczna, w ktorej jedna ze stron czerpie korzysci kosztem drugie;.
b) Jest to relacja, w ktdrej osoba majagca wladze i osoba podporzadkowana wzajemnie warunkuja swoje role spoteczne.
c) Jest to sytuacja spoteczna, w ktdrej osoba posiadajaca wtadzg skutecznie kontroluje innych przez wywotywanie w nich
obaw lub niepokoju.
d) Jest to umiejetnos¢ dlugotrwatego utrzymania pozycji nadrzednej dzigki posiadanym kompetencjom spotecznym.

6. Na czym polega proces samowzmacniania wladzy?
a) Jest to zjawisko, w ktorym wiladza umacnia si¢ dzigki reakcjom osob podporzadkowanych, ktorych postuszenstwo
potwierdza i wzmacnia pozycj¢ osoby sprawujacej wladze.
b) Jest to proces, w ktérym osoba posiadajaca wtadz¢ stopniowo traci kontrol¢ nad osobami podporzadkowanymi przez
brak efektywnego zarzadzania.
c) Jest to sytuacja, w ktorej osoba posiadajaca wiadze wykazuje silng kontrolg¢ wiasnych impulsoéw, co zwicksza jej
skutecznos¢.
d) Jest to zjawisko, w ktorym osoba sprawujaca wtadz¢ nie moze efektywnie realizowaé wlasnych celow, prowadzac do
ostabienia jej pozycji.
7. Zgodnie z teoria reaktancji — ktory z ponizszych komunikatéw najprawdopodobniej wywola najwyzsza reaktancje,
zwigkszajac ryzyko wystapienia efektu bumerangowego?
a) ,,Badania sugeruja, ze ograniczenie spozycia alkoholu moze przynies¢ korzysci zdrowotne”.
b) ,,Kazdy odpowiedzialny obywatel musi przestrzegaé¢ zalecen lekarskich — nie ma tu pola do dyskusji”.
¢) ,,Warto samemu przemysle¢, czy ten film nie zawiera zbyt brutalnych scen”.
d) ,,Z naszych danych wynika, ze wiele osob dobrowolnie rezygnuje z agresywnych tresci w mediach”.

8. Na czym polega zjawisko reaktywnej dewaluacji?

a) Jest to tendencja do spostrzegania propozycji sktadanych przez przeciwnika jako mniej warto$ciowych jedynie dlatego,
ze pochodza od niego.

b) Jest to tendencja do niedoceniania zagrozenia ze strony przeciwnika, prowadzaca do btednych decyzji strategicznych.

c) Jest to strategia negocjacyjna polegajaca na skladaniu kolejnych ofert coraz korzystniejszych dla przeciwnika, by
przyspieszy¢ porozumienie.

d) Jest to mechanizm, w ktérym przeciwnik celowo obniza warto$¢ whasnych propozycji, by zwigkszy¢ atrakcyjnosé
kolejnych ofert.

9. Jaki typ przetwarzania informacji jest bardziej charakterystyczny dla oséb zajmujacych nadrzedna pozycje spo-
leczng w poréwnaniu do oséb podporzadkowanych?
a) Poglebiona analiza informacji i mniejsza podatno$¢ na uproszczenia wynikajace ze stereotypow spotecznych.
b) Silniejsze skupienie na detalach i bardziej krytyczna ocena informacji.
¢) Zwigkszona sktonno$¢ do powierzchownego przetwarzania informacji oraz wigksze wykorzystanie schematow
i stereotypow.
d) Bardziej ostrozne formutowanie ocen ze wzgledu na wyzsza odpowiedzialno$¢ spoteczna.

10. Ktore z ponizszych zachowan najlepiej ilustruje konsekwencje¢ wysokiego poziomu reaktancji psychologicznej?
a) Osoba odrzuca propozycje pomocy, aby zachowacé poczucie samodzielnosci, mimo ze obiektywnie tej pomocy potrzebuje.
b) Osoba wybiera film polecany przez przyjaciot, bo ufa ich gustowi i nie chce zatowaé wyboru.
c¢) Osoba stosuje si¢ do zalecen lekarskich, ale jednoczes$nie poszukuje drugiej opinii.
d) Osoba zmienia zdanie po przeczytaniu artykutu, ktory argumentuje umiarkowanie i pozostawia przestrzen do refleksji.
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11. Na podstawie wynikéw badan Adama Galinsky’ego i jego zespolu (2003) — jaki ogélny mechanizm najlepiej wyjasnia

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wplyw posiadania wladzy na zachowanie jednostek?

a) Wiadza intensyfikuje juz istniejace preferencje i motywy jednostki, wzmacniajac zardwno dziatania egoistyczne, jak
i prospoteczne, w zaleznos$ci od pierwotnych sktonnos$ci osoby.

b) Wiadza prowadzi do obnizenia aktywnosci jednostki niezaleznie od kontekstu, sprzyjajac bardziej pasywnemu i ostroz-
nemu zachowaniu oraz nasileniu tendencji do konformizmu.

¢) Wiadza sprzyja przede wszystkim zachowaniom aspotecznym i ryzykownym, nawet w przypadku osob poczatkowo
zorientowanych na dobro grupy i wspotprace.

d) Wiadza powoduje, ze jednostki zawsze preferuja dziatania zgodne z interesem grupy, niezaleznie od wlasnych cech
osobowosci oraz wezesniejszych preferencii.

W jaki sposob sprawowanie dominujacej pozycji w hierarchii oddzialuje na intensywnos¢ i ukierunkowanie systemu

dazenia do podejmowania dziatan?

a) Zajmowanie wyzszego szczebla w hierarchii uruchamia mechanizm unikania, co obniza sktonno$¢ do wszelkich inicjatyw.

b) Wzrost kontroli nad zasobami nasila sktonno$¢ do dzialan wytacznie w obrebie jasno okreslonych norm grupowych.

¢) Pozycja wladcza prowadzi gtéwnie do ostrozno$ci poznawczej i ograniczania impulsywnych zachowan.

d) Przyjecie roli nadrzednej wzmacnia system dazeniowy, nasilajac gotowos¢ do podejmowania aktywnosci niezaleznie
od ich charakteru.

W jaki sposéb nalezy rozumie¢ relacje miedzy sprawowaniem kontroli nad innymi a dazeniem do niezaleznosci,

jesli rozpatruje si¢ r6znice miedzy wladza spoleczna a wladza osobista?

a) Jest to wylacznie zdolno$¢ jednostki do utrzymania zasobow materialnych bez udziatu grupy.

b) Jest to rozrdznienie migdzy asymetryczng kontrolg nad innymi a wolnoscig od zaleznosci wobec innych.

c¢) Polega na konflikcie intereso6w migdzy dominujaca pozycja w relacjach zawodowych a ograniczeniami wynikajacymi
z przepiséw prawnych.

d) Sprowadza si¢ do utrzymania niezmienionego stanu wtadzy politycznej przy jednoczesnej rezygnacji z nadzoru nad
jednostkami.

W jaki sposob sprawowanie wladzy wplywa na charakter i poziom zloZonoS$ci przetwarzania informacji?

a) Zacheca do rozleglej, szczegotowej analizy wszystkich dostgpnych danych.

b) Pozostaje zupehie oboje¢tne wzgledem procesow decyzyjnych i schematoéw poznawczych.

¢) Ogranicza efektywnos$¢ kategoryzacji i zmniejsza umiejetnos$¢ uogdlniania réznych aspektow sytuacji.

d) Nasila sktonno$¢ do myslenia abstrakcyjnego i koncentrowania si¢ na istocie problemow.

W jaki sposéb sprawowanie wladzy wplywa na sposéb formulowania ocen i decyzji w sytuacjach o charakterze

moralnym?

a) Jednostka dysponujaca wtadzg zawsze dostosowuje si¢ do obowigzujacych norm etycznych.

b) Nadrzegdna pozycja sprzyja formulowaniu ocen moralnych opartych na ogdlnych regutach, przy mniejszej uwadze
poswigcanej faktycznym konsekwencjom czynu.

c¢) Posiadanie wladzy catkowicie eliminuje gotowo$¢ do podejmowania rozstrzygnigé moralnych.

d) Wtadza pozostaje bez wptywu na ocen¢ dobra i zta w trakcie dokonywania wyborow.

Na czym polega zjawisko rozhamowania norm spolecznych obserwowane u oséb dysponujacych wladza?

a) Polega na skrupulatnym przestrzeganiu regut i zabieganiu o akceptacje innych w celu utrzymania wlasnej pozycji.

b) Wyraza si¢ w przesadnej ostroznosci i ograniczaniu wlasnych dziatan tak, by nie naruszy¢ zadnych norm.

¢) Przejawia si¢ w ignorowaniu spotecznych regut i ograniczen, mniejszej trosce o ewentualne konsekwencje oraz czgst-
szym postgpowaniu zgodnym z wlasnymi sktonnosciami.

d) Oznacza catkowita rezygnacje z realizacji wlasnych dazen na rzecz zabezpieczenia intereséw innych.

Jak w kontekscie wladzy przejawia si¢ zjawisko uprzedmiotowienia?

a) Osoby majace wysoki poziom kontroli nad zasobami rezygnuja z wtasnych dazen, uwzgledniajac przede wszystkim
interesy i pragnienia innych ludzi.

b) Jednostki o dominujacej pozycji spostrzegaja innych glownie przez pryzmat ich uzytecznosci w realizacji wlasnych
zamierzen, pomijajac ich autonomig¢ i indywidualne potrzeby.

¢) Osoby sprawujace wladze nawiagzuja relacje oparte gtdownie na przyjazni niezaleznie od celu, do ktorego daza.

d) Osoby obdarzone wtadza przyktadaja nadrzedng wage do moralnych zalet wspotpracownikow, kosztem skutecznosci
w osigganiu wiasnych celow.

Ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje zalezno$¢ miedzy plcia a sposobem osiagania nadrzednej pozycji

w grupie?

a) Tylko mezczyzni, dzigki wyzszemu poziomowi testosteronu, konsekwentnie daza do dominacji nad innymi.

b) Kobiety nigdy nie postuguja si¢ strategia dominacji, ograniczajac si¢ do budowania prestizu.

¢) Cho¢ testosteron moze sprzyja¢ zachowaniom dominacyjnym, i kobiety, i m¢zczyzni moga stosowa¢ zarowno dominacje,
jak tez prestiz w celu zwigkszenia swojego statusu.

d) Niezaleznie od plci zawsze wykorzystuje si¢ wylacznie agresywne metody przejmowania wladzy, poniewaz prestiz
nie jest skuteczny.
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W jaki sposob poziom rozwarstwienia dochodéw wplywa na role klasy spolecznej w ustalaniu hierarchii i zyciowych

szans jednostki?

a) Im wigksze dysproporcje w zarobkach, tym mniej liczy si¢ przynalezno$¢ klasowa w procesie awansu spotecznego.

b) Bardzo wysokie nieréwnosci dochodéw sprzyjaja wyrdwnanym mozliwosciom edukacyjnym i zawodowym.|

¢) Niezaleznie od skali nierownosci finansowych licza si¢ wylacznie cechy biologiczne i strategia dominacji.

d) W warunkach duzych nierdwnosci dochodow klasa spoteczna silniej determinuje szanse awansu, gdyz osoby mniej
zamozne majg ograniczony dostep do zasobow i edukacji.

Ktore sposréd ponizszych dzialan oséb sprawujacych wladze najbardziej sprzyja eskalacji oporu i sprzeciwu ze

strony podwladnych zgodnie z koncepcja reaktancji?

a) Zwigkszanie puli nagrod i przywilejow dostepnych wszystkim cztonkom grupy rownolegle z ograniczeniem ich swo-
body w wyborze metod pracy.

b) Autorytarne narzucanie kontroli, pozbawianie podwtadnych poczucia wplywu na wlasne dziatania oraz ignorowanie
ich potrzeb.

c¢) Zaktadanie, ze podwladni beda zgodnie akceptowaé restrykcyjne zasady, jezeli przyznane zostana im jasne $ciezki
rozZwoju w organizacji.

d) Wdrazanie rozbudowanych procedur bezpieczenstwa, ktore z jednej strony usztywniaja strukture, a z drugiej pozostaw-
iaja mozliwos$¢ swobodnego negocjowania niektorych regut.

W S$wietle psychologicznych teorii stabilnosci i prawomocnosci wladzy jak nalezy interpretowa¢ konsekwentne

twierdzenia Donalda Trumpa, iz wyniki wyboréw prezydenckich z 2020 roku zostaly ,,skradzione” na rzecz Joego

Bidena?

a) Byly przejawem mechanizmu obronnej reaktancji, w ktorym przegrany kandydat potwierdza prawomocno$¢ nowej
wladzy, usilujac jedynie zachowaé twarz i podnies¢ wlasna samooceng.

b) Miaty na celu delegitymizacj¢ nowego przywodztwa, kwestionujac legalno$é i stabilnos¢ asymetrycznej kontroli Bidena
nad kluczowymi zasobami w relacjach spotecznych, co w oczach zwolennikéw Trumpa prowadzito do podwazania
prawomocnosci jego nastepcey.

c¢) Stanowity przyklad tzw. mechanizmu polaryzacji kontrolnej, zgodnie z ktérym im wigcej uprawnien posiada nowo
wybrany przywodca, tym bardziej przegrany i jego zwolennicy staraja si¢ go publicznie wspiera¢, aby zachowac resztki
wplywu w systemie.

d) Byly manifestacja efektu odwrotnego potwierdzania wtadzy, gloszacego, ze przegrany polityk $wiadomie przypisuje
zwyciezcy nieetyczne sposoby dziatania, aby — wbrew pozorom — wzmocni¢ jego autorytet w oczach niezdecydowa-
nych wyborcow.

Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej oddaje wspolczesne ustalenia dotyczace tzw. teorii wielkiego czlowieka

w $wietle aktualnych badan psychologii spotecznej?

a) Wspolczesne metaanalizy potwierdzaja teze, ze wylacznie wrodzona charyzma i inteligencja decyduja o sukcesie w roli
lidera.

b) Najnowsze badania catkowicie obalaja koncepcj¢ ,,urodzonych przywodcoéw”, wykazujac, ze zadne cechy osobowosci
nie wplywaja na objecie przywodztwa.

¢) Cho¢ pewne cechy (np. inteligencja, ekstrawersjulatwiaja zajmowanie pozycji lidera, rola ,,urodzonych przywodcow”
jest mniej jednoznaczna i zalezy rowniez od kontekstu oraz zachowan danej osoby.

d) Wszystkie cechy osobowosci w rownym stopniu sprzyjaja obejmowaniu roli lidera, dlatego nie ma znaczenia, czy kto$
jest introwertykiem czy ekstrawertykiem.

Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej oddaje wspolczesne wnioski z badan nad zwiazkiem miedzy cechami

osobowosci a obejmowaniem pozycji lidera?

a) Wylacznie dominacja decyduje o tym, kto zostaje liderem, poniewaz zawsze wigze si¢ z wysokimi kompetencjami.

b) Ekstrawersja, dominacja i niski poziom neurotyzmu w umiarkowanym stopniu sprzyjaja zdobywaniu wtadzy, cho¢
ludzie cz¢sto mylnie traktuja zachowania dominacyjne jako wyznacznik kompetencji.

¢) Inteligencja nie ma zadnego znaczenia dla objecia stanowiska lidera, poniewaz liczy si¢ wylacznie wrodzona ,,me¢skos¢”
i sprawczosc.

d) Wedlug najnowszych badan zadna cecha osobowosci nie zwigksza szans na zostanie liderem; liczy si¢ wylacznie
przypadek i hierarchia formalna.

Na czym polega wladza osobista?

a) Jest to umiejetnos¢ skutecznego manipulowania cztonkami grupy tak, aby zawsze podejmowali decyzje korzystne dla
jednostki.

b) Polega na dominacji nad strukturg spoteczng i na podporzadkowywaniu jej uczestnikow dzigki mozliwosci wyznaczania
regut gry.

¢) Sprowadza si¢ do minimalizacji interakcji z innymi i catkowitego wycofania si¢ ze wspdtpracy, co ma gwarantowac
niezalezno$¢ od ich opinii.

d) Oznacza zdolnos¢ do realizowania wlasnych celow w sposob maksymalnie niezalezny od presji i kontroli z zewnatrz,
stanowiac wolnos¢ od cudzej wladzy spoteczne;j.
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W jaki sposéb przejrzystosé¢ mechanizmow wladzy moze ograniczaé naduzycia i rozhamowanie norm spolecznych

u 0sob sprawujacych kontrole nad zasobami?

a) Przejrzyste instytucje i media w pelni znosza potrzebe posiadania norm moralnych, poniewaz wladcy sa automatycznie
rozliczani za wszelkie decyzje.

b) Konieczno$¢ uzasadniania dziatan przed opinig publiczng badz organizacjami nadzorczymi zwigksza ostrozno$¢ liderow
i zmniejsza ich sktonno$¢ do tamania norm, z obawy przed sankcjami i utratg legitymizacji.

¢) Im wiekszy poziom przejrzystosci wladzy, tym silniej wiacza si¢ system dazenia, co przeklada si¢ na ignorowanie
kontroli spotecznej przez osoby u wladzy.

d) Przejrzystos¢ mechanizméw wladzy powoduje automatyczne rozptywanie si¢ wszelkich przejawow hierarchii, poniewaz
liderzy czuja si¢ zniechgceni do petnienia rol przywodczych.

Rozdzial 18. Grupy

. Ktéry zestaw cech najtrafniej opisuje specyfike grupy spolecznej, odrézniajac ja od innych typéw zbiorowosci

ludzkich?

a) Regularne spotkania cztonkéw, sformalizowane role oraz dazenie do realizacji wytacznie osobistych celow jednostek.

b) Bezposrednia komunikacja migdzy cztonkami, poczucie tozsamosci grupowej oraz $wiadome dazenie do wspolnie
ustalonych celow.

c) Czeste kontakty interpersonalne, brak wyraznych regul dzialania oraz dominujaca atmosfera swobody i akceptacji.

d) Wspolnota terytorialna, okazjonalne przezywanie tych samych emocji i chwilowe jednoczenie si¢ wobec zagrozenia.

. Ktora z ponizszych odpowiedz najlepiej opisuje funkcje norm grupowych?

a) Pomagaja osiagac¢ wspolne cele, zapewniaja trwalos¢ grupy, ksztattuja wspdlna rzeczywistos¢ spoteczng oraz okreslaja
relacje grupy z otoczeniem.

b) Petnig wylacznie funkcj¢ kontroli zachowania os6b podporzadkowanych.

¢) Pomagaja osiggac cele, reguluja kontakty grupy z otoczeniem i umozliwiaja liderom podejmowanie niemoralnych decyz;i.

d) Zwigkszaja poczucie przynaleznosci, postuszenstwa oraz podporzadkowania liderowi.

. Zgodnie ze zjawiskiem facylitacji spolecznej obecno$¢ innych oséb w trakcie wykonywania zadania prowadzi naj-

czesciej do:

a) Poprawy wynikow jedynie w zadaniach nowych i ztozonych.

b) Pogorszenia wynikéw niezaleznie od trudnosci zadania.

¢) Obnizenia poziomu motywacji do wykonywania jakiegokolwiek zadania.
d) Poprawy wynikoéw w zadaniach tatwych lub dobrze opanowanych.

. Zgodnie z koncepcja tozsamos$ci grupowej — jakie cztery wymiary definiujg stosunek jednostki do wlasnej grupy

spolecznej?

a) Wartos$ci grupowe, normy spoteczne, rola w grupie, hierarchia spoteczna.

b) Waznos¢, zaangazowanie, podporzadkowanie, poczucie wyzszosci.

¢) Zgodno$¢ celow jednostki z celami grupy, wspotzaleznos¢, solidarnos¢ wobec grupy, stopien formalizacji relacji.

d) Intensywno$¢ kontaktow spotecznych, podobienstwo cztonkdéw grupy, wspdlne doswiadczenia, poziom sympatii wobec
grupy.

. Jak nazywa si¢ zjawisko polegajace na szczegdlnie surowym ocenianiu czlonka wlasnej grupy za naruszanie obo-

wiazujacych w niej norm lub zasad?

a) Efekt kozta ofiarnego.

b) Strategia wykluczenia wewnatrzgrupowego.
c¢) Efekt czarnej owcy.

d) Efekt bumerangu normatywnego.

. Wedlug teorii autokategoryzacji Johna Turnera i zespolu (1987) — na czym polega proces depersonalizacji w kon-

tekscie relacji miedzy jednostka a grupa?

a) Na zaniku indywidualnych cech osoby wynikajacym z presji grupowej w sytuacjach konfliktowych.

b) Na spostrzeganiu siebie przez pryzmat przynalezno$ci grupowej, co prowadzi do traktowania siebie jako wymiennego
reprezentanta tej grupy.

¢) Na nasilaniu spostrzegania roznic migdzy grupa wtasna a obca, co zwigksza poczucie dystansu i obcosci wobec innych
grup.

d) Na podkreslaniu negatywnych cech grup obcych w celu wzmocnienia poczucia wiasnej wartosci i przynaleznosci.

. W jaki sposéb psycholog spoleczny analizujacy relacje interpersonalne i dynamike grupowa scharakteryzowalby

strukture relacji istniejacych miedzy osobami tworzacymi bliskie wiezi przyjacielskie?

a) Jako grupe o wysokiej bytowosci, w ktorej wyraznie odczuwana spdjnos¢ i poczucie odregbnosci od innych sprzyjaja
emocjonalnej blisko$ci migdzy jej cztonkami.

b) Jako grupe esencjalistyczna, ktorej trwatos¢ wynika z przekonania, ze kazdy z cztonkoéw posiada specyficzny zestaw
niezmiennych cech definiujagcych grupowsg tozsamosé.

¢) Jako grupe zadaniowa, w ktorej interakcje migdzy cztonkami koncentruja si¢ na osigganiu konkretnych celow, a nie
na rozwoju wiezi emocjonalnych.
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d) Jako grupe o niskiej bytowosci, poniewaz jej funkcjonowanie opiera si¢ gtéwnie na spontanicznych spotkaniach, nie
generujac trwatego poczucia wspolnej tozsamosci.

. Wedlug wynikéw badan Geralda Echterhoffa i jego zespolu (2009) — kiedy najsilniej oslabia si¢ lub zanika efekt

»powiedzie¢ znaczy uwierzy¢”?

a) Gdy autor komunikatu doswiadcza niepewnosci co do interpretacji opisywanego zdarzenia, przez co w pehni nie anga-
zuje si¢ w przekazywane tresci.

b) Gdy odbiorca skutecznie rozpoznaje osobe lub sytuacj¢ z komunikatu, wzmacniajac przekonanie moéwigcego o praw-
dziwo$ci wlasnych stow.

¢) Gdy mowiacy swiadomie dostosowuje przekaz do opinii lub oczekiwan audytorium, zwigkszajac wiarygodno$¢ przekazu.

d) Gdy wypowiedz skierowana jest do 0sob spoza wlasnej grupy spolecznej lub gdy komunikacja motywowana jest
czynnikami zewnetrznymi, np. uzyskaniem nagrody.

. Jak najtrafniej mozna zdefiniowa¢ zjawisko prozniactwa spolecznego?

a) Jest to tendencja jednostek dziatajacych wspolnie do redukcji wlasnego zaangazowania, spowodowana obnizonag indy-
widualng identyfikowalnoscig wysitku w warunkach grupowych.

b) Jest to sktonnosé¢ cztonkéw grupy do przerzucania odpowiedzialno$ci na inne osoby, wynikajaca z dazenia do zwigk-
szenia wlasnego statusu spotecznego.

c) Jest to efekt zmniejszenia produktywnosci jednostki pracujacej w grupie, wynikajacy z leku przed oceng wlasnych
rezultatdw przez innych cztonkow.

d) Jest to obnizenie motywacji do wysitku podczas wykonywania zadan zespotowych, wynikajace z niskiej atrakcyjnosci
celu grupowego oraz niedopasowania umiejetnosci jednostki.

Ktore z ponizszych zjawisk decyzyjnych w grupach odzwierciedla katastrofa promu Challenger, spowodowana

decyzja zespolu NASA o zlekcewazeniu ostrzezen technicznych?

a) Efekt polaryzacji grupowe;j.

b) Efekt konformizmu informacyjnego.

¢) Syndrom myslenia grupowego.

d) Efekt rozproszonej odpowiedzialnosci.

Na czym polega zjawisko polaryzacji grupowej, wystepujace podczas podejmowania decyzji przez grupe?

a) Na narastaniu konfliktow migdzy cztonkami grupy podczas wymiany pogladow, wskutek czego trudno osiagnac jaki-
kolwiek kompromis.

b) Na procesie, w ktorego wyniku grupa po dyskusji przyjmuje stanowisko wyraznie bardziej radykalne lub skrajne niz
przecig¢tne opinie jej cztonkdéw przed rozpoczgciem rozmowy.

¢) Na sytuacji, gdy grupa osiaga konsensus znacznie szybciej niz jednostki podejmujace decyzje samodzielnie, poniewaz
zmniejsza si¢ roznorodno$¢ pogladéw w trakcie dyskusji.

d) Na efekcie ujednolicenia opinii cztonkdéw grupy w kierunku stanowiska neutralnego, aby uniknaé ryzyka zwigzanego
z przyjeciem bardziej skrajnej opcji.

Zgodnie z psychologicznymi badaniami nad dynamika wplywu spolecznego — jakie dwa kluczowe mechanizmy

umozliwiaja skuteczne oddzialywanie mniejszosci na opinie i decyzje wigkszosci?

a) Konsekwentne prezentowanie odmiennego stanowiska oraz umiej¢tne budowanie wrazenia wiarygodnos$ci wlasnych
intencji.

b) Umiejetnosé przedstawienia argumentéw zgodnych z normami wigkszosci oraz posiadanie wysokiego statusu spotecznego.

¢) Zdolno$¢ do wywotania konfliktu wewnatrz grupy oraz zmotywowanie wigkszosci do unikania dysonansu poznawczego.

d) Silna wigz interpersonalna cztonkow mniejszosci z wigkszoscia oraz intensywnos¢ bezposrednich interakceji spotecznych.

Podczas analiz grupowych proceséw decyzyjnych zaobserwowano specyficzna sklonno$é uczestnikow dyskusji do

wymiany informacji, prowadzaca do mniej optymalnych decyzji. Na czym polega ta sklonnos$¢?

a) Na preferencyjnym omawianiu informacji znanych wigkszosci lub wszystkim cztonkom grupy (informacji podzielanych)
przy jednoczesnym pomijaniu informacji unikalnych, posiadanych indywidualnie przez pojedyncze osoby.

b) Na nadmiernym koncentrowaniu si¢ na informacjach unikalnych, posiadanych indywidualnie przez pojedynczych
czlonkow grupy, kosztem informacji juz podzielanych przez wigkszos$¢ uczestnikow.

¢) Na unikaniu wymiany jakichkolwiek informacji mogacych budzi¢ sprzeciw lub konflikt migdzy cztonkami grupy,
niezaleznie od tego, czy sa one powszechnie znane czy nie.

d) Na rownomiernym przedstawianiu zardéwno informacji powszechnie dostepnych, jak i tych, ktorymi dysponuja jedynie
pojedyncze osoby, co jednak prowadzi do informacyjnego przecigzenia grupy.

Zgodnie z teorig grupocentryzmu, okreslajaca poznawcze i emocjonalne skupienie na wlasnej grupie oraz przece-

nianie jej znaczenia — w jakich warunkach grupa staje si¢ szczegolnie istotnym Zrédlem wiedzy o Swiecie spotecznym

dla swoich czlonkéw?

a) Gdy cztonkowie grupy charakteryzuja si¢ niska potrzeba domknigcia poznawczego, a grupa znajduje si¢ w stabilnej,
niekonfliktowej sytuacji.

b) Gdy grupa funkcjonuje bez zewnetrznych naciskow i zagrozen, co pozwala jej cztonkom na swobodnag refleksje nad
wlasnymi przekonaniami.
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¢) Gdy cztonkowie grupy silnie daza do domknigcia poznawczego lub gdy grupa funkcjonuje w warunkach zagrozenia
albo presji czasowej, zwigkszajacych potrzebe jednoznacznosci opinii grupowe;.

d) Gdy grupa unika konfrontacji z innymi grupami i nie dos§wiadcza presji czasowej, co sprzyja harmonijnemu ustaleniu
jasnych pogladdéw na rzeczywistosc.

Wedlug badan nad spolecznym spostrzeganiem statusu — na podstawie ktorych wskazéowek ludzie najtrafniej

wnioskuja o statusie spolecznym innych oséb?

a) Na podstawie intensywnej ekspresji pozytywnej (cz¢ste usmiechanie si¢) oraz zwickszonej czestosci fizycznego kon-
taktu z innymi osobami.

b) Na podstawie bogatej i ekspresywnej gestykulacji potaczonej z czgsta zmiang pozycji ciala w trakcie interakcji.

¢) Na podstawie stosowania przez osobe licznych uprzejmosci oraz czgstego wyrazania przeprosin wobec rozmowcow.

d) Na podstawie sposobu, w jaki inni ludzie odnoszg si¢ do danej osoby oraz komunikatéw werbalnych, ktore ta osoba
formutuje.

W psychologii spolecznej interpretuje si¢ zjawisko ,,fali” w wojsku jako szczegélny przypadek rytuatu inicjacyjnego.

Jaki jest podstawowy mechanizm psychologiczny wyjasniajacy utrzymywanie si¢ takich praktyk w strukturach

grupowych?

a) Tworzenie silnej identyfikacji grupowej i poczucia lojalnosci przez do§wiadczenie podporzadkowania, co wyznacza
wyrazne granice migdzy ,,nowymi” a ,,starszymi” cztonkami grupy.

b) Redukcja dysonansu poznawczego u starszych zotierzy, ktorzy usprawiedliwiaja wlasne wezesniejsze podporzadko-
wanie, stosujac podobne praktyki wobec mtodszych rocznikdw.

¢) Utrwalenie norm konformizmu informacyjnego, gdy nowi zohierze bezkrytycznie przyjmuja zasady od starszych
kolegéow w celu zmniejszenia wlasnej niepewnosci poznawczej.

d) Utrzymywanie wyraznego podziatu obowiagzkow migdzy starszymi i mlodszymi zohierzami, co umozliwia efektyw-
niejsze osiaganie celow operacyjnych i dyscyplinarnych jednostki.

Popularne powiedzenie ,,co dwie glowy to nie jedna” sugeruje, Ze grupowa burza mézgéw jest bardziej skuteczna

niz praca indywidualna. Jakie sg rzeczywiste wyniki badan nad efektywnoscia technik grupowego generowania

pomystéw w poréwnaniu do pracy indywidualnej?

a) Badania wskazuja, ze grupowa burza mozgow zawsze prowadzi do bardziej oryginalnych i liczniejszych pomystow niz
samodzielne rozwigzywanie problemow.

b) Badania wykazuja, Ze mimo powszechnego przekonania o skutecznosci burzy moézgoéw grupy czgsto generujg mniej
pomystow — zarowno pod wzgledem ilosci, jak i oryginalno$ci — niz osoby pracujace indywidualnie.

¢) Do tej pory nie przeprowadzono badan porownujacych efektywnos¢ burzy mozgéw z indywidualnym generowaniem
pomystow.

d) Ustalono, ze burza m6zgow jest bardziej skuteczna jedynie wtedy, gdy cztonkowie grupy maja podobne cechy osobo-
wosci lub doswiadczenia zyciowe.

Jakie mechanizmy psychologiczne maja kluczowe znaczenie dla trwalo$ci oraz przestrzegania norm obowiazujacych

w grupie spolecznej?

a) Wylacznie aktywno$¢ i zaangazowanie lideréw grupowych w wyznaczanie oraz egzekwowanie obowigzujacych norm.

b) Ustalanie norm grupowych jedynie przez formalne decyzje lideréw lub 0sob posiadajacych najwyzszy status spoteczny.

¢) Brak wptywu norm grupowych na spojno$¢ grupy, poniewaz normy petnig wytacznie funkcje informacyjna, a nie
integracyjna.

d) Intensywna identyfikacja jednostek z wlasng grupa oraz negatywne reakcje spoteczne wobec 0sob tamigcych przyjete
normy.

Wedlug badan Agnieszki Golec de Zavala i jej zespolu (2009) — jakie specyficzne podloze ma narcyzm kolektywny?

a) Jednorodne i silne pozytywne przekonanie cztonkdéw grupy o jej wyjatkowosci i nadrzednej wartoéci na poziomie
zar6wno jawnym, jak i utajonym.

b) Wysoka jawna (deklarowansamoocena grupy wtasnej potaczona z niskg utajong (nie§wiadoma) samooceng tej grupy.

¢) Niska samoocena grupy wiasnej i silna potrzeba uzyskania pozytywnej oceny od grup obcych.

d) Wysoka orientacja na dominacj¢ spoteczna cztonkéw grupy polaczona z jednorodna pozytywna samoocena grupowa.

Wedlug wynikéw badan psychologicznych — jaki wplyw ma wysoki status spoteczny osoby na jej zachowanie wobec

innych czlonkéw tej samej grupy?

a) Osoby o wysokim statusie spolecznym sg bardziej sktonne stosowaé kary i negatywne sankcje wobec 0s6b o nizszym
statusie w grupie.

b) Osoby o wysokim statusie spolecznym sa spostrzegane przez pozostatych cztonkow grupy jako mniej kompetentne
W poréwnaniu z osobami 0 nizszym statusie.

c¢) Status spoteczny nie wplywa na sposob spostrzegania cztonkdéw grupy, poniewaz w obrebie grupy obowigzuje zasada
réwnosci.

d) Osoby o wysokim statusie spolecznym unikaja stosowania sankcji wobec 0sob o nizszym statusie, aby utrzymac po-
zytywne relacje spoteczne w grupie.

Kiedy ryzyko wystapienia syndromu myslenia grupowego podczas podejmowania decyzji jest najwieksze?

a) Gdy grupa jest silnie zintegrowana, do§wiadcza wysokiego stresu decyzyjnego oraz cechuje si¢ brakiem otwartosci na
krytyczne opinie.
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b) Gdy cztonkowie grupy maja niski poziom identyfikacji grupowej i aktywnie szukaja opinii ekspertow spoza wiasnej grupy.

¢) Gdy grupa sktada si¢ z cztonkéw o zréznicowanych pogladach, ktorzy otwarcie kwestionuja zdanie lidera.

d) Gdy cztonkowie grupy doswiadczaja presji ze strony konkurencyjnych grup i posiadaja jasno okreslone procedury
podejmowania decyzji.

Jaki czynnik jest kluczowy dla pojawienia si¢ efektu kompensacji spolecznej?

a) Przekonanie jednostki, ze inni cztonkowie grupy sa bardziej kompetentni, co zwigksza motywacje do wyréwnania
poziomu wilasnego wysitku.

b) Sytuacja, gdy cztonkowie grupy jasno widza indywidualne osiagnigcia wszystkich osob, co wzmacnia rywalizacj¢
Wewnatrzgrupowa.

c¢) Przekonanie jednostki, Ze pozostali cztonkowie grupy sa stabsi lub mniej zaangazowani, co zwigksza jej poczucie
odpowiedzialnosci za koncowy wynik grupy.

d) Okolicznos¢, w ktorej wszyscy cztonkowie grupy sa $wiadomi swojego podobnego poziomu kompetencji, co zwigksza
grupowa spojnosc.

W eksperymentach Henriego Tajfela (1969) stosowano procedure okreslang mianem minimalnej sytuacji miedzy-

grupowej. Na czym dokladnie polega istota tej sytuacji eksperymentalnej?

a) Uczestnicy sa przydzielani do grup na podstawie realnych, znaczacych kryteriow (np. réznice w pogladach), co prowadzi
do naturalnego konfliktu interesow miedzy grupami.

b) Uczestnicy sg dzieleni na dwie grupy na podstawie catkowicie losowego i nieistotnego kryterium, mimo to pojawia si¢
tendencja do faworyzowania cztonkéw wiasnej grupy.

c¢) Uczestnicy z obu grup musza wspotpracowac, by osiagna¢ wspolne korzysci, co zmniejsza konflikty migdzy grupami.

d) Uczestnicy sg $wiadomie stawiani w sytuacji otwartej rywalizacji, w ktorej jedna grupa musi wygra¢ kosztem drugie;j,
co generuje silng konkurencje.

Na czym polega efekt ,,nastepnego w kolejce”, obserwowany podczas grupowych spotkan, gdy uczestnicy kolejno

przedstawiaja swoje propozycje?

a) Osoba oczekujaca na swoja kolej skupia uwage przede wszystkim na ocenie jakosci wypowiedzi poprzednikow, przez
co staje si¢ bardziej krytyczna wobec innych uczestnikow.

b) Osoba wypowiadajaca si¢ jako nastgpna automatycznie lepiej zapamigtuje wypowiedz poprzednika, poniewaz odczuwa
presje, by nawigza¢ do tresci poprzedniej wypowiedzi.

¢) Osoby wypowiadajace si¢ pdzniej zapamigtuja wypowiedzi poprzednikow lepiej niz te, ktore mowily wezesniej, po-
niewaz majg wigcej czasu na refleksje nad trescig catej dyskus;ji.

d) Osoba oczekujgca na swoja kolej wypowiedzi koncentruje si¢ na wlasnej przysztej prezentacji, co ogranicza jej zdolnosé
do zapamigtania informacji przekazanych przez osobe, ktéora mowita bezposrednio przed nia.

Jak — zgodnie z wynikami badan Pascala Hugueta i jego zespolu (1999) — obecnos¢ innych oséb wplywa na wyko-

nanie zadania Stroopa i jak autorzy tlumacza ten efekt?

a) Obecno$¢ innych os6b nie zmienia poziomu wykonania zadania Stroopa, gdyz interferencja jest procesem automatycz-
nym i niezaleznym od czynnikoéw spotecznych.

b) Obecnos¢ innych osdb poprawia poziom wykonania zadania Stroopa, poniewaz zwigksza koncentracj¢ uwagi na istot-
nych aspektach zadania zgodnie z modelem uwagi Barona.

¢) Obecno$¢ innych osob obniza wykonanie zadania Stroopa, poniewaz wzmaga Ik przed oceng spoteczng i ogranicza
zasoby poznawcze uczestnika zgodnie z teorig autokoncentracji.

d) Obecnos$¢ innych 0s6b zawsze obniza poziom wykonania zadania Stroopa, co wynika ze wzrostu ogdlnego pobudzenia
fizjologicznego zgodnie z modelem popgdu Zajonca.

Rozdziat 19. Stosunki miedzygrupowe

. Co oznacza pojecie stereotypu?

a) Poznawczy schemat reprezentujacy okreslong grupe spoleczng, wyodrgbniona na podstawie jej spolecznej tozsamosci.
b) Negatywne emocje odczuwane wobec czlonkow okreslonej grupy spoteczne;.

¢) Swiadome i celowe dziatania na niekorzys$¢ 0s6b nalezacych do innej grupy.

d) Automatyczne negatywne oceny jednostek na podstawie ich indywidualnych cech osobowosciowych.

. Co oznacza pojecie uprzedzenia?

a) Przekonania na temat typowych cech przedstawicieli okreslonej grupy spoleczne;.

b) Dzialania podejmowane przeciwko jednostkom lub grupom ze wzgledu na ich tozsamos¢ spoteczng.

c) Jest to negatywny lub (rzadziej) pozytywny stosunek wobec 0sob nalezacych do danej grupy spotecznej, utrzymywany
jedynie ze wzgledu na ich przynaleznos$¢ do tej grupy.

d) Zbiory pozytywnych lub negatywnych przekonan wobec indywidualnych osob, wynikajace z osobistych doswiadczen.

. Co oznacza pojecie dyskryminacji?

a) Uogolnione przekonania o grupie bez ich wyrazania w zachowaniu wobec jej cztonkow.

b) Emocje wrogosci lub niechgci, ktore nie prowadza bezposrednio do dziatan wobec danej grupy.

¢) Automatyczne negatywne oceny pojedynczych osob ze wzgledu na ich indywidualne, osobiste cechy.

d) Zachowania niesprawiedliwe lub wrogie wobec cztonkow okreslonej grupy spotecznej, wynikajace z ich przynaleznosci
grupowe;j.
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. Zgodnie z wynikami badan Dominiki Bulskiej i jej zespolu (2024) — ktéry rodzaj antysemityzmu jest obecnie do-

minujacy w spoleczenstwie polskim?

a) Antysemityzm wtorny, wyrazajacy si¢ opinia, ze Zydzi instrumentalizuja pamie¢ o Holokauécie w celu uzyskania
korzys$ci materialnych i politycznych.

b) Antysemityzm spiskowy, przejawiajacy sie przekonaniem, iz Zydzi zakulisowo kontrolujg miedzynarodowe instytucje
polityczne oraz gospodarcze.

¢) Antysemityzm tradycyjny, opierajacy si¢ na pogladzie, ze wspolczeéni Zydzi ponosza moralng odpowiedzialnoéé za
$mier¢ Chrystusa.

d) Wszystkie trzy typy antysemityzmu wystepuja wspotczesnie w podobnym stopniu nasilenia.

. Wedlug badan Mirostawa Kofty i Grzegorza Sedka (1995) stereotypy spiskowe nasilajg sie¢ szczegdlnie mocno

w pewnych specyficznych sytuacjach spolecznych. Jaki kontekst sprzyja nasileniu si¢ stereotypu spiskowego wobec
Zydéw wsrod Polakow?

a) Rocznice historycznych wydarzen, takich jak powstanie w getcie warszawskim lub pogrom kielecki.

b) Kampanie wyborcze, kiedy wzrasta znaczenie tematow zwiazanych z wladza i konfliktami migdzygrupowymi.

¢) Kryzysy gospodarcze, w ktorych dominuje niepewnos¢ ekonomiczna i obnizenie poziomu zycia.

d) Okresy intensywnych obchodéw narodowych, kiedy wzmacnia si¢ poczucie patriotyzmu i jednosci narodowe;j.

. Co oznacza proces stygmatyzacji?

a) Celowe wykluczanie catych grup ze spoteczenstwa z powodu ich odmiennos$ci kulturowej lub etnicznej.

b) Automatyczne przypisywanie pozytywnych cech grupom spetniajagcym oczekiwania spoteczne.

¢) Proces silnej dewaluacji osob lub grup, ktore sa spostrzegane jako odbiegajace od spotecznie akceptowanych norm
lub standardow.

d) Swiadome dyskryminowanie grup, ktérych cztonkowie prezentujg nizszy status spoteczno-ekonomiczny.

. Jakie czynniki sa gléownymi Zrédlami antagonizméw miedzygrupowych?

a) Homogeniczno$¢ grup spotecznych, wspotzaleznosé¢ celow oraz wysoki status ekonomiczny jednej z grup.

b) Brak jakichkolwiek wspdlnych celéw migdzy grupami oraz catkowita niezalezno$¢ ich interesow.

¢) Wysoki poziom empatii wobec cztonkow wlasnej grupy oraz wspoétdzielenie przez obie grupy tych samych norm
spotecznych.

d) Realny konflikt interesow migdzy grupami, negatywne stereotypy oraz Igk lub zagrozenie odczuwane wobec obcych.

. Jakie kluczowe zjawisko ilustruja wyniki eksperymentu Muzafera Sherifa (1961), przeprowadzonego podczas obozu

letniego dla chlopcow?

a) Izolacja grupowa prowadzi do powstania konfliktéw wskutek braku wzajemnych interakcji miedzy grupami.

b) Wprowadzenie rywalizacji o ograniczone zasoby prowadzi do wzrostu wrogos$ci 1 pojawienia si¢ negatywnych stereo-
typow wobec grupy przeciwnej.

c) Wspolne cele realizowane przez rézne grupy prowadza bezposrednio do poprawy relacji migdzygrupowych.

d) Podziat obowiazkow i wspolpraca w obrebie wlasnej grupy automatycznie zwigksza uprzedzenia wobec grup obcych.

. Na czym polega konflikt symboliczny w psychologii stosunkéw miedzygrupowych?

a) Na sporze o zasoby materialne przedstawianym publicznie jako konflikt warto$ci moralnych.

b) Na rywalizacji ekonomicznej, ktora jest zrodtem napigé migdzygrupowych.

¢) Na konflikcie wynikajacym z odmiennych systemow wartosci, wierzen oraz norm spolecznych, uznawanych przez
grupy za kluczowe dla ich tozsamosci.

d) Na rywalizacji politycznej mi¢dzy grupami dominujacymi i podporzadkowanymi, ktorej celem jest zdobycie lub
utrzymanie wtadzy.

Ktéra charakterystyka najlepiej opisuje stereotyp paternalistyczny?

a) Przypisywanie grupom wysokiej kompetencji przy jednoczesnym odbieraniu im cech zwigzanych z zyczliwoscia
i moralnoscia, co prowadzi do odczuwania wobec nich zawisci.

b) Przypisywanie grupom niskiej kompetencji, ale wysokiego poziomu ciepla i zyczliwosci, co skutkuje okazywaniem
im wspotczucia i protekcjonalnej sympatii.

¢) Spostrzeganie grupy jako jednoczesnie niekompetentnej i pozbawionej pozytywnych cech moralnych, co skutkuje
odczuwaniem wobec niej pogardy i niechgci.

d) Spostrzeganie grup jako posiadajacych rdownoczesnie wysoka kompetencje i wysoki poziom moralnosci, co wywoluje
wobec nich podziw oraz respekt.

Zgodnie z Modelem Tresci Stereotypu autorstwa Susan Fiske i jej zespolu (2008) — jaka specyficzng emocje wzbu-

dzaja grupy spoleczne, ktore spostrzegamy jako jednocze$nie wysoce kompetentne oraz posiadajace wysoki poziom

wspolnotowosci (ciepta)?

a) Litosc.

b) Podziw.

¢) Pogarda.

d) Zawisc.
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Ktora z ponizszych metod jest uznawana przez psychologie spoleczna za jeden z najskuteczniejszych sposobéw

ograniczania uprzedzen miedzygrupowych?

a) Aktywne ttumienie stereotypowych mysli przez cztonkdéw grup dominujacych.

b) Bezposredni kontakt migdzy cztonkami roznych grup spotecznych, odbywajacy si¢ w warunkach wspotpracy i rownego
statusu.

¢) Krotkoterminowa izolacja konfliktowych grup spotecznych, aby uniknaé¢ bezposrednich konfrontacji.

d) Narzucanie grupom mniejszo$ciowym norm i wartosci dominujacej grupy spoleczne;j.

Jak definiowane jest zjawisko dehumanizacji?

a) Jako dziatanie majace na celu ograniczenie praw politycznych i spotecznych cztonkom okreslonej grupy.

b) Jako tendencj¢ do przypisywania innym grupom nadmiernie pozytywnych cech, przewyzszajacych ludzkie mozliwosci.

¢) Jako stopniowy proces ograniczania spotecznego znaczenia grupy, prowadzacy do jej marginalizacji.

d) Jako proces, w ktorym cztonkom okreslonej grupy odmawia si¢ cech typowo ludzkich, wykluczajac ich symbolicznie
z kategorii ludzi.

Jak nazywa si¢ zjawisko polegajace na spostrzeganiu czlonkéw grupy wlasnej jako bardziej réoznorodnych indy-
widualnie niz czlonkéw innych grup spolecznych, ktérzy sa uznawani za wzglednie jednorodnych?

a) Efekt jednorodnosci grupy obce;.

b) Migdzygrupowa asymetria jezykowa.

c¢) Ostateczny blad atrybucji.

d) Efekt faworyzacji grupy wilasnej.

Wedlug analiz Aleksandry Cichockiej i Aleksandry Cistak-Wéjcik (2020) nacjonalizm jest specyficzng odmiang

kolektywnego narcyzmu. Ktére zachowanie jest najbardziej typowym przykladem jego przejawow w relacjach

miedzy grupami spolecznymi?

a) Udzielanie silnego poparcia liderowi, ktory podkresla dominacj¢ wtasnego narodu nad innymi grupami spotecznymi.

b) Postepowanie egoistyczne wobec wlasnych wspotobywateli, jesli prowadzi to do osobistych korzysci jednostki.

¢) Silna wrazliwo$¢ na przejawy lekcewazenia lub krytyki ze strony obcych grup, potaczona z agresywnymi reakcjami
obronnymi wobec krytykantow.

d) Gotowos$¢ do przedktadania symbolicznych oznak narodowej wyjatkowosci nad rzeczywiste potrzeby spoteczne i eko-
nomiczne wilasnej grupy.

Jakie kluczowe ustalenie dotyczace mechanizmoéw faworyzacji grupy wlasnej i deprecjacji grup obcych potwierdzily

badania psychologiczne nad relacjami miedzygrupowymi?

a) Negatywne reakcje wobec grup obcych sg powszechniejsze oraz intensywniejsze niz pozytywne postawy wobec grupy
wiasnej.

b) Zaro6wno faworyzacja grupy wiasnej, jak i nieche¢ wobec grup obcych pojawiaja si¢ wylacznie wtedy, gdy istnieja
znaczgce roéznice migdzy grupami.

c¢) Preferowanie grupy wtasnej oraz negatywne nastawienie do grup obcych maja podobna site, lecz wystepuja tylko wobec
grup roznigeych si¢ narodowoscig lub wyznaniem.

d) Faworyzacja grupy wlasnej, polegajaca na preferencyjnym traktowaniu jej cztonkow, jest czgsciej spotykana i silniej
zaznaczona niz negatywne nastawienie do przedstawicieli grup obcych.

Jak definiowane jest zjawisko infrahumanizacji?

a) Polega na przypisywaniu wylacznie pozytywnych cech grupie wlasnej, a wylacznie negatywnych grupie obcej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem cech kojarzonych ze zwierzgtami.

b) Jest to tendencja do przypisywania grupie obcej wigkszego znaczenia kulturowego niz grupie wiasnej, co skutkuje
obnizeniem wartosci przypisywanej grupie wlasne;j.

c¢) Polega na traktowaniu cztonkdéw grup obeych jak przedmiotéw pozbawionych ludzkich atrybutow, przy jednoczesnym
przypisywaniu im wigkszej zdolno$ci do odczuwania wspoétczucia.

d) Jest to sktonno$¢ do przypisywania cztonkom grup obcych w mniejszym stopniu emocji wytacznie ludzkich (wtérnych)
w poréwnaniu z cztonkami grupy wiasnej, przy jednoczesnym braku réznic w przypisywaniu emocji pierwotnych.

Na czym polega ostateczny blad atrybucji?

a) Na tendencji do przypisywania pozytywnych dziatan grupy wlasnej wewnetrznym cechom jej cztonkow, podczas gdy
negatywne dziatania tej grupy wyjasniane sg zewngtrznymi czynnikami sytuacyjnymi, przy jednoczesnym odwrotnym
wzorcu atrybucji w odniesieniu do grup obcych.

b) Na tlumaczeniu wszystkich zachowan grupy wlasnej i obcej wytacznie czynnikami sytuacyjnymi, bez uwzgledniania
cech osobowosciowych cztonkdéw tych grup.

¢) Na przypisywaniu zardwno pozytywnych, jak i negatywnych zachowan grupy wtasnej wylacznie cechom indywidualnym
jej cztonkow oraz przypisywaniu wszystkich zachowan grup obcych wylacznie czynnikom sytuacyjnym.

d) Na konsekwentnym przypisywaniu pozytywnych zachowan grup obcych czynnikom osobowym ich cztonkow, podczas
gdy negatywne zachowania tych grup ttumaczone sa jedynie przypadkowymi okoliczno$ciami.

Na czym polega efekt sprezyny?

a) Na paradoksalnym wzroscie dostgpnosci tresci stereotypowych w umysle osoby, ktora wezeéniej probowata aktywnie
je thumié.
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b) Na redukcji agresywnych zachowan wobec grup obcych po podjgciu proby kontroli stereotypow.
¢) Na trwatym zmniejszeniu dostepnosci stereotypow po ich krotkotrwatym thumieniu.
d) Na braku jakichkolwiek zmian w zakresie dostgpnosci stereotypow, mimo swiadomych prob ich ograniczania.

Na czym polega kluczowa réznica miedzy rekategoryzacja a dekategoryzacja jako metodami redukcji uprzedzen

miedzygrupowych?

a) Rekategoryzacja polega na skupieniu si¢ na indywidualnych cechach osob, a dekategoryzacja na zmianie spostrzegania
innych na cztonkow wigkszej wspdlnej grupy.

b) Rekategoryzacja prowadzi do spadku ocen cztonkéw grupy obcej, a dekategoryzacja do ich wzrostu.

¢) Rekategoryzacja polega na spostrzeganiu innych jako czlonkow szerszej, wspolnej kategorii (,,my”), podczas gdy
dekategoryzacja oznacza spersonalizowane spostrzeganie innych jako jednostek.

d) Dekategoryzacja powoduje zawsze wzrost pozytywnych ocen grupy obcej, podczas gdy rekategoryzacja zawsze po-
woduje ich spadek.

Jak nazywa si¢ przekonanie, zgodnie z ktérym pewna grupa spoleczna skrycie, manipulujac i stosujac podstep,

prébuje zdoby¢ dominacje lub wladze nad $wiatem?

a) Teoria dominacji spoteczne;j.

b) Rasizm symboliczny.

c¢) Stereotyp spiskowy.

d) Esencjalizacja migdzygrupowa.

Na czym polega istota ,,mitéw legitymizujacych”?

a) Na formutowaniu idei wskazujacych, ze nierdbwnosci spoteczne sa niesprawiedliwe i wymagaja korekty, wzmacniajac
dazenie do ich zmiany.

b) Na przekonaniach o uniwersalnej réwnosci grup spotecznych, ignorujacych rzeczywiste réoznice migdzy nimi i prowa-
dzacych do nierealistycznego oczekiwania petnej rownosci.

¢) Na powszechnie podzielanych przekonaniach, ideach lub wartosciach, ktore usprawiedliwiaja istniejace hierarchie
spoteczne jako naturalne lub stuszne, uznajac tym samym uprzywilejowang pozycje grup dominujacych za zastuzona.

d) Na indywidualnych przekonaniach spostrzegajacych hierarchie spoteczne jako rezultat przypadkowych zdarzen, ogranic-
zajacych che¢ uczestnictwa jednostek w systemie spotecznym.

Jakie dwa kluczowe wymiary stanowig podstawe analiz stosunkow miedzygrupowych?

a) Uktad hierarchiczny, okre$lajacy status poszczegoélnych grup spotecznych oraz stopien antagonizmu wystepujacy
miedzy nimi.

b) Stabilno$¢ granic migdzy grupami oraz liczba 0sob nalezacych do poszczegdlnych grup spotecznych.

¢) Poziom wewnetrznej spojnosci grup oraz czestotliwos¢ wzajemnych kontaktow miedzy ich cztonkami.

d) Sposob, w jaki grupy spoteczne komunikuja si¢ ze soba oraz ilo§¢ posiadanych przez nie zasobow materialnych.

Jakie mechanizmy psychologiczne sa odpowiedzialne za redukcje¢ uprzedzen?

a) Wylacznie wzrost ilo$ci informacji o grupie obcej, poprawiajacy doktadnos¢ stereotypow.

b) Trwale ostabienie automatycznego postugiwania si¢ stereotypami bez istotnych zmian emocjonalnych.

¢) Wylacznie zwigkszenie kontroli emocjonalnej, polegajace na $wiadomym thumieniu negatywnych reakcji wobec grupy
obcej.

d) Wzrost doktadnos$ci wiedzy o grupie obcej, redukcja Ieku miedzygrupowego oraz zwigkszenie zdolnosci do empatycz-
nego rozumienia cztonkow innej grupy.

Jakie wnioski praktyczne dotyczace stosowania teorii kontaktu miedzygrupowego wynikaja z metaanalizy Thomasa

Pettigrewa i Lindy Tropp (2008)?

a) Kontakt migdzygrupowy jest najbardziej efektywny w srodowiskach szkolnych, natomiast w innych kontekstach spo-
tecznych nie przynosi istotnych rezultatow.

b) Kontakt migdzygrupowy jest rownie skuteczny w kazdym konteks$cie spotecznym, niezaleznie od lokalnych uwarun-
kowan spotecznych czy kulturowych.

¢) Kontakt miedzygrupowy jest mniej skuteczny w spotecznoséciach charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem konfliktu
i silng segregacja migdzy grupami spotecznymi.

d) Kontakt migdzygrupowy najlepiej redukuje uprzedzenia w spotecznosciach, gdzie wystgpuje wyrazna dominacja liczebna
jednej grupy, ograniczajaca mozliwo$¢ realnej wspotpracy.

Rozdzial 20. Kobiety i mezczyzni

. Jak najtrafniej mozna zdefiniowaé pojecie stereotypow plci?

a) Sa to utrwalone i wytacznie biologicznie uwarunkowane schematy zachowan, ktére w rownym stopniu opisuja wszystkie
réznice migdzy kobietami a mgzczyznami.

b) Sa to zestawy norm spotecznych narzucanych gldownie przez instytucje prawa lub religii, ktore odgdrnie okreslaja
relacje migdzy plciami.

¢) Opieraja si¢ one jedynie na doktadnych i empirycznie potwierdzonych opisach codziennych praktyk obu pici bez ingero-
wania w kwestie wartosci czy uprzedzen.

d) Sa to funkcjonujace w spoteczenstwie czgsto nadmiernie uproszczone wyobrazenia, ktore ksztattujg oczekiwania wobec
kobiet i m¢zczyzn oraz mogg znieksztatcac ich rzeczywiste cechy i zachowania.



Aneks 55

2. Ktoére cechy najlepiej oddaja stereotypowo ujmowang kobieco$¢?

a) Skupienie na empatii i troskliwosci przy rownoczesnym dazeniu do zajmowania dominujacej oraz kontrolujacej pozycji
w kazdej relacji.

b) Intensywne pielggnowanie wigzi z bliskimi potaczone z rezygnacja z wlasnych potrzeb na rzecz catkowitego podpo-
rzadkowania innym.

¢) Silna orientacja na wspolprace i utrzymywanie relacji, przejawiajaca si¢ w opiekunczosci i szczegdlnej wrazliwosci
na potrzeby otoczenia.

d) Budowanie bliskich relacji na podstawie wspdlnych warto$ci, ograniczonych jednak gtoéwnie do kregu najblizszej
rodziny, bez szerszego zaangazowania spotecznego.

3. Ktére cechy w najbardziej adekwatny sposob odzwierciedlaja stereotyp meskosci, szczegolnie pod wzgledem spraw-

czoSci i orientacji na osiaganie wyznaczonych celow?

a) Nastawienie na indywidualny sukces oraz zdolnos¢ do przejmowania inicjatywy w dzialaniu przy jednoczesnym unikaniu
wszelkich elementéw rywalizacji oraz dazeniu do utrzymania catkowitej zgody w relacjach.

b) Silna potrzeba samorealizacji powigzana z wyrazistym dgzeniem do przewagi nad innymi, jednak ograniczona gtdwnie
do sfery emocjonalnej i wykluczajaca asertywne komunikowanie wtasnych pomystow.

¢) Wysoki poziom ambicji przejawiajacy si¢ konsekwentnym dazeniem do realizacji zamierzen, sktonno$¢ do rywalizacji
i dominacji w kontaktach spolecznych oraz pewnosc¢ siebie w podejmowanych decyzjach.

d) Dazenie do osiagnigcia celéw zawodowych 1 towarzyskich, silnie uwarunkowane akceptacja grupy, co sktania do
ustgpowania w sytuacjach konfliktowych w imi¢ ogdlnej harmonii.

4. Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej oddaje istote zjawiska ,,szklanego sufitu” w kontekscie awansu zawodo-

wego kobiet?

a) Formalny system regut korporacyjnych jawnie ograniczajacy liczbg najwyzszych stanowisk mozliwych do objecia
przez kobiety w instytucjach publicznych.

b) Nieoficjalna sie¢ zasad i przekonan obecnych w srodowisku pracy, wedtug ktorych kobiety nie powinny zajmowac
najwyzszych funkcji, co w praktyce wstrzymuje ich awans, cho¢ nie istnieja zadne oficjalne bariery.

¢) Konkurencja migdzy samymi kobietami, wyrazajaca si¢ w dazeniu do eliminowania rywalek na wysokich stanowiskach,
przez co system zarzadczy pozostaje zdominowany przez mezczyzn.

d) Uregulowanie prawne narzucajace pracodawcom odmienne standardy rekrutacji w zaleznosci od pici, czego skutkiem
jest blokowanie rownych szans w procesach selekcyjnych.

5. Na czym opiera si¢ koncepcja ambiwalentnego seksizmu w odniesieniu do kobiet?

a) Na wspotwystepowaniu dwoch pozornie sprzecznych przekonan: wrogiego uprzedzenia wobec kobiet i jednoczesnego
idealizowania ich rzekomej stabosci lub ,,dobroci”.

b) Na jednolitej, niezmiennie negatywnej postawie wobec kobiet, polegajacej na ich konsekwentnej marginalizacji.

¢) Na jednoczesnym wywyzszaniu zar6wno kobiet, jak i mezczyzn, co skutkuje wyeliminowaniem jakichkolwiek prze-
jawow dyskryminacji.

d) Na catkowitym braku postaw seksistowskich, poniewaz role plciowe we wspodtczesnym spoteczenstwie traca swoj
dawny stereotypowy charakter.

6. W czym przejawia si¢ zasadnicza tre$¢ wrogiego seksizmu wobec kobiet?

a) W przekonaniu, ze kobiety nie powinny konkurowac z me¢zczyznami w sferze edukacyjnej czy zawodowej, poniewaz
majg mniejsze predyspozycje do osiagni¢é poza domem.

b) W zatozeniu, Ze kobiety probuja przejac kontrolg nad mezczyznami, postugujac sie¢ manipulacja seksualng lub ideologia
feministyczna, co usprawiedliwia ich dyskryminowanie.

¢) W opiniach o rzekomej agresywnosci kobiet, uwazanych za zagrozenie dla porzadku spotecznego z powodu ich nad-
miernej sktonnosci do konfrontacji.

d) W traktowaniu kobiet jako odpowiedzialnych wylacznie za sfer¢ domowa przy jednoczesnym umniejszaniu ich kom-
petencji jako liderek i specjalistek.

7. Ktore z ponizszych stwierdzen najtrafniej opisuje istote seksizmu dobrotliwego wobec kobiet?
a) Zaktada zyczliwy, cho¢ paradoksalny obraz kobiet jako osob posiadajacych wyjatkowe zdolnosci empatyczne, ktore
z tego powodu powinny przejmowac rol¢ decyzyjng w sprawach publicznych.
b) Zaktada, ze kobiety maja moralna przewage nad m¢zczyznami i dzigki temu powinny dominowac w relacjach spotecz-
nych oraz zawodowych.
c) Polega na przekonaniu, ze kobiety nalezy chroni¢ na rynku pracy za pomoca przepiséw dajacych im liczne przywileje,
lecz jednoczesnie blokujacych im droge do najwazniejszych stanowisk.
d) Opiera si¢ na idealizowaniu kobiet jako istot niezwykle szlachetnych i delikatnych, co prowadzi do przekonania, ze
wymagaja one meskiej protekcji z powodu swojej rzekomej staboscei i ,,czystosci”.
8. W jakich warunkach najsilniej ujawnia si¢ réznica miedzy kobietami a me¢zczyznami w przypisywaniu sobie cech
sprawczych i wspélnotowych?
a) Kiedy osoby badane w ogole nie mysla o sobie w kategoriach plci.
b) Gdy mezczyzni i kobiety porownuja si¢ wyltacznie z wlasng plcia.
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¢) Gdy aktywizuje si¢ pte¢ (np. przez skupienie uwagi na stereotypowo ,,meskich” lub ,.kobiecych” czynnosciach) i osoby
badane poréwnuja si¢ z plcig przeciwna.
d) Gdy obie picie wypelniaja ten sam kwestionariusz, ale nie moga korzysta¢ z opisow cech.

. Jak najtrafniej mozna zdefiniowaé pojecie androcentryzmu?

a) Jest to zatozenie o wyzszosci i uprzywilejowaniu kobiet w wigkszoS$ci instytucji spotecznych.

b) Jest to uymowanie me¢skiego do§wiadczenia jako podstawy kultury oraz norm spotecznych, co prowadzi do traktowania
go jako uniwersalnej miary czlowieczenstwa.

c) Jest to systemowe dazenie do calkowitego zrownania praw oraz obowiazkow kobiet i me¢zezyzn we wszystkich dzie-
dzinach zycia.

d) Jest to koncentracja na dominujacej roli kobiet w strukturach spotecznych, ktéra wyklucza perspektywe mezczyzn
z procesOw decyzyjnych.

W jakich warunkach réznice w stylu przywédztwa miedzy kobietami a mezczyznami sa najbardziej dostrzegalne?

a) Kiedy obserwuje si¢ naturalnie uksztattowane zachowania lidero6w w istniejacych organizacjach, w ktorych role zawo-
dowe kazdej pici sa ustalone przez dotychczasows praktyke.

b) Gdy osoby roznych plci zostajg arbitralnie obsadzone w rolach liderow, zwtaszcza w warunkach eksperymentalnych lub
podczas zadan w centrach oceny, co sprzyja wyrazniejszemu ujawnieniu autokratycznego badz demokratycznego stylu.

¢) Kiedy dokonuje si¢ poréwnan wylacznie w obrebie tej samej plci, bez uwzgledniania zewnetrznych czynnikow, takich
jak kultura organizacyjna czy rywalizacja migdzy plciami.

d) Gdy liderzy zarzadzaja zespotami jednorodnymi pod wzgledem pfci, co rzekomo zwicksza widoczno$¢ charaktery-
stycznych roznic stylu kierowania w relacjach wewnatrzptciowych.

Co najtrafniej wyjasnia fakt, ze w wiekszoSci stalych zwiazkéw to wlasnie kobiety w znaczacym stopniu decyduja

o faktycznej czesto$ci wspolzycia seksualnego?

a) Mezczyzni maja silniejsza tendencj¢ do przeceniania zainteresowania seksem ze strony partnerki, co paradoksalnie
prowadzi do rzadszego inicjowania kontaktow.

b) U kobiet poped seksualny jest zazwyczaj wyzszy niz u m¢zczyzn, dlatego to one wyznaczajg rytm wspotzycia.

¢) W dominujacym uktadzie spotecznym mezczyzni pelnia funkcje ,,dostarczycieli” dobr materialnych, natomiast kobiety
whascicielek” seksu, przez co kobiety faktycznie okreslajg czestotliwo$é wspotzycia.

d) Mezczyzni preferuja ograniczong liczbe partnerek oraz stabilne relacje, przez co nie maja motywacji do czgstszego
inicjowania wspolzycia w obrebie jednego zwigzku.

W czym przejawia si¢ zasadnicza tres¢ wrogiego seksizmu wobec mezczyzn?

a) W przekonaniu, ze mg¢zczyzni nie sa godni zaufania w sferze publicznej, co usprawiedliwia ograniczanie ich udzialu
w procesach decyzyjnych.

b) W opiniach, ze m¢zczyzni z natury daza do dominacji nad kobietami oraz probuja przejac¢ nad nimi kontrole, co prowadzi
do przekonania o koniecznosci ograniczenia ich wptywu oraz mozliwo$ci sprawowania wladzy.

¢) W twierdzeniu, ze m¢zezyzni udaja postuszenstwo wobec kobiet jedynie w celu zdobycia doraznych korzysci, co
uzasadnia ciagla podejrzliwos¢ i kontrolg ich intencji.

d) W spostrzeganiu mezczyzn jako grupy z natury agresywnej, ktorg nalezy izolowac¢ od najwazniejszych stanowisk
spotecznych, aby chroni¢ kobiety przed potencjalnym zagrozeniem.

Co najlepiej wyjasnia istote konfliktu o wladz¢ miedzy piciami?

a) Rywalizacja o dominacj¢ wylacznie w obrebie matzenstwa, traktowana jako wewnetrzna sprawa prywatnych relacji,
bez odniesienia do szerszych struktur spotecznych.

b) Utrzymywanie si¢ patriarchalnej struktury spotecznej, w ktorej to mezezyzni zwyczajowo petnig kluczowe funkcje
i dysponuja zasobami, co prowadzi do napi¢¢ dotyczacych pozycji oraz wptywu obu piei.

¢) Otwarte konflikty o wytaczny przywilej sprawowania opieki nad dzie¢mi, interpretowane jako gtoéwne zrodto roszczen
miedzy kobietami a mezczyznami.

d) Powszechna akceptacja rol piciowych opartych na réwnosci i wspotpracy, zaklocana jedynie sporadycznymi sprzeczkami
dotyczacymi kwestii organizacyjnych w rodzinie.

Jak najtrafniej mozna scharakteryzowaé réznice miedzy kobietami a mezczyznami pod wzgledem ogélnej samo-

oceny oraz jej specyficznych obszaréw (np. wyglad, kompetencje sportowe, moralnos¢)?

a) Kobiety majg wyraznie wyzszg samoocen¢ w zakresie wygladu niz m¢zczyzni, co przektada si¢ na wyzszg ocene we
wszystkich pozostatych dziedzinach.
b) Mg¢zczyzni maja minimalnie wyzsza 0ogdlng samooceng, przy czym roznica ta jest bardziej widoczna w wybranych
dziedzinach (np. sport), podczas gdy w innych obszarach (np. moralno$¢) to kobiety czesciej oceniaja siebie wyzej.
¢) Nie wystepuja znaczace réznice w samoocenie, a srednie wyniki kobiet oraz me¢zczyzn we wszystkich obszarach sa
jednakowo wysokie.

d) Kobiety ujawniaja wyraznie wyzsze poczucie kompetencji fizycznej niz mezczyzni, ktorzy z kolei dominuja w samoo-
cenie moralne;j.

Jak prezentuja sie réznice plci w tak zwanym leku przed sukcesem?

a) Kobiety przejawiajg znacznie silniejszy Igk przed sukcesem, obawiajac si¢ utraty akceptacji spotecznej w rolach tra-
dycyjnie przypisywanych plci zenskie;j.
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b) Mezczyzni i kobiety doswiadczaja podobnego poziomu lgku przed sukcesem, jednak kobiety rzadziej si¢ do tego
otwarcie przyznajg.

¢) Znacza rozbiezno$¢ plci w tym zakresie wystepuje jedynie w spotecznosciach silnie przywigzanych do tradycyjnych
ol ptciowych, podczas gdy w krajach rozwinietych réznica ta jest skrajnie wysoka.

d) Nie odnotowano wyraznych ani powtarzalnych réznic migdzy plciami w nasileniu leku przed sukcesem.

Jak najtrafniej mozna okre§li¢ zjawisko paternalizmu ochronnego w relacjach miedzy kobietami a me¢zczyznami?

a) Jest to poglad, Zze mezezyzni powinni pozostawaé w roli podwladnych kobiet, poniewaz to kobiety sa naturalnymi
przywodcami spotecznymi.

b) Jest to przekonanie, iz m¢zczyzni maja moralny oraz spoteczny obowiazek ochrania¢ kobiety, ktore spostrzegane sa
jako fizycznie lub psychicznie stabsze i mniej zdolne do radzenia sobie z trudnos$ciami zycia.

¢) Jest to popieranie rownomiernego rozdziatu rél opiekunczych migdzy obiema piciami zgodnie z zasada wspotpracy
zamiast dominacji jednej ze stron.

d) Jest to przekonanie, ze kobiety posiadaja wyzsza pozycj¢ w sferze rodzinnej, w zwiazku z czym podejmuja wigkszos¢
decyzji domowych.

Na czym polega zjawisko zagrozenia stereotypem?

a) Na celowej probie zwickszenia pewnosci siebie u 0sob narazonych na tresci stereotypowe.

b) Na $wiadomym ignorowaniu wtasnych umiej¢tnosci oraz aspiracji w obawie przed kompromitacja.

¢) Na powielaniu nieprawdziwych informacji o zdolnosciach kobiet i mg¢zczyzn bez podania zrédet tych danych.

d) Na tym, ze samo u§wiadomienie sobie stereotypu (np. ,.kobiety sa gorsze z matematyki”) moze negatywnie wptynaé
na wyniki w danej dziedzinie u 0s6b z grupy stereotypowo uwazanej za mniej zdolna.

Ktére stwierdzenie najtrafniej opisuje réznice mi¢gdzy kobietami a me¢zczyznami w wynikach testow inteligencji,

uwzgledniajac zaréwno Sredni poziom, jak i rozpi¢to$¢ wynikow?

a) Kobiety osiagaja znaczaco wyzsza srednig inteligencje od mezezyzn, co potwierdzaja takze mniejsze réznice indywidualne.

b) Mezczyzni osiagaja przecigtnie nizszy poziom inteligencji, sa jednak mniej zréznicowani wewnatrz swojej grupy.

¢) Nie wystepuja zadne réznice w $rednich wynikach, ale kobiety zdecydowanie cze$ciej znajduja si¢ w grupie wynikow
skrajnie niskich oraz skrajnie wysokich.

d) Srednie wyniki kobiet i mezczyzn sa podobne, lecz mezezyzni czeéciej wystepuja na obu krancach rozktadu (zaréwno
w grupie wynikoéw najwyzszych, jak i najnizszych).

W jaki sposéb stereotypy plciowe przekladajq si¢ na ocene kompetencji zawodowych kobiet?

a) Cho¢ w niektorych badaniach wskazuje si¢ na istnienie stereotypow ptciowych, to w wickszosci miejsc pracy kompe-
tencje ocenia si¢ wyltacznie na podstawie obiektywnych wynikow, co eliminuje dyskryminacj¢ kobiet.

b) Kobiety bywaja uznawane za mniej kompetentne niz mezczyzni, szczegolnie gdy przejawiaja cechy sprawcze (np. aser-
tywnos¢, zdecydowanie), co zwykle spotyka si¢ z krytycznymi lub negatywnymi reakcjami otoczenia.

c¢) Kobiety sg zazwyczaj oceniane wyzej niz m¢zczyzni, a ich osiggnigcia zawodowe spostrzegane sg wyltacznie jako efekt
rzetelnych kwalifikacji, co ulatwia im awans.

d) W zawodach stereotypowo uznawanych za ,,meskie” stereotypy plciowe maja minimalny wptyw na oceng kobiet, nie
ograniczajac ich szans awansu ani subiektywnej oceny kompetencji.

Jak najtrafniej scharakteryzowa¢ zjawisko dobrotliwego seksizmu wobec me¢zczyzn?

a) Jest to poglad, ze me¢zczyZni w gruncie rzeczy potrzebuja wigkszej opieki emocjonalnej niz kobiety, co rzekomo uza-
sadnia dominujgca rol¢ kobiet w sferze rodzinnej i towarzyskie;.

b) Jest to przekonanie, ze m¢zczyzni odznaczaja si¢ szczegdlng sita oraz wytrzymatoscia, dzigki czemu ,,naturalnie” pelnia
funkcje¢ obroncow i opiekunow kobiet, uznawanych za zbyt delikatne, by w pelni radzi¢ sobie z zyciowymi wyzwaniami.

c) Jest to twierdzenie, ze me¢zczyzni, kierujac si¢ wyzsza ambicja oraz energig zyciowa, powinni catkowicie wyrgczad
kobiety w zadaniach zawodowych, aby mogty skoncentrowa¢ si¢ na rozwoju duchowym i emocjonalnym.

d) Jest to przekonanie, ze m¢zczyzni $wiadomie rezygnuja z przywodczych rol publicznych, wierzac, ze kobiety — z racji
swojej wrazliwosci — zastuguja na kluczowe stanowiska w sferze politycznej 1 biznesowe;j.

Jak ksztaltuja si¢ wnioski plynace z badan Aleksandry Cislak i jej zespolu (2018) na temat finansowania i prestizu

czasopism publikujacych badania dotyczace stereotypow plci w poréwnaniu do stereotypéw rasowych?

a) Otrzymuja podobne finansowanie, ale ich wyniki publikowane sg w czasopismach o nizszym prestizu.

b) Otrzymuja mniej srodkéw finansowych i ich wyniki publikowane sa w czasopismach o nizszym prestizu.

¢) Otrzymuja wigcej srodkoéw finansowych, ale ich wyniki publikowane sg w czasopismach o nizszym prestizu.

d) Sa réwnie czesto finansowane oraz publikowane w czasopismach o podobnym prestizu.

Jak prezentuja si¢ r6znice miedzy kobietami a mezczyznami w przypisywaniu przyczyn wlasnych sukcesow i porazek?

a) Kobiety zawsze wyjasniaja swoje sukcesy wptywem szczgscia lub wsparciem otoczenia, a porazki — brakiem wlasnych
umiejetnosci, natomiast u mezczyzn jest doktadnie odwrotnie.

b) Mezczyzni konsekwentnie przypisuja swoje niepowodzenia wylacznie czynnikom zewngtrznym, podczas gdy kobiety
przypisuja sukcesy wytacznie wlasnym zdolnosciom.

¢) W badaniach nie ustalono systematycznych roznic ptciowych w zakresie wzorcow atrybucji, czyli przypisywania su-
kcesow 1 porazek czynnikom wewngtrznym lub zewngtrznym.

d) Kobiety regularnie przypisuja porazki okoliczno$ciom sytuacyjnym, a m¢zczyzni — brakowi wlasnych kompetencji, co
prowadzi do duzych rozbieznosci.
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Z czego najczeSciej wynika wyzsze niezadowolenie kobiet ze swojego wygladu, mimo ze w wielu badaniach sa one

oceniane jako bardziej atrakcyjne niz mezczyzni?

a) Z silnej presji spotecznej i medialnej promujgcej chudy ideat kobiecej sylwetki, ktory w praktyce jest trudny do osiag-
nigcia, przez co kobiety stale odczuwaja deficyty wzgledem tego wzorca.

b) Z obiektywnie nizszej atrakcyjnosci fizycznej kobiet, ktore rzadko przyznaja to otwarcie, jednak potwierdzaja to oceny
zewnetrzne.

¢) Z porownywania si¢ me¢zczyzn do nierealistycznie muskularnego wzorca medialnego, w efekcie czego to oni, a nie
kobiety, cz¢sciej odczuwaja niezadowolenie ze swojego wygladu.

d) Z faktu, iz kobiety nie doswiadczaja presji na atrakcyjno$é i przez to bagatelizujg wlasne niedoskonatosci, co paradok-
salnie zwigksza ich poczucie niezadowolenia.

Jakie przyczyny roznic miedzy plciami uznaje sie za kluczowe w ujeciu teorii ewolucjonistycznych?

a) Zrdznicowane wzorce zachowan wynikajace glownie z fizycznych réznic miedzy kobietami a mg¢zczyznami, ktore sa
bezposrednim rezultatem jedynie selekcji naturalnej, bez udziatu presji spotecznych czy kulturowych.

b) Odmienne presje selekcyjne dziatajace w ewolucyjnej przesztosci lowiecko-zbierackiej, kiedy kobiety i mezczyzni
mierzyli si¢ z r6znymi wyzwaniami adaptacyjnymi (np. opieka nad potomstwem a polowanie), co doprowadzito do
wyksztatcenia charakterystycznych cech psychologicznych oraz behawioralnych.

¢) Minimalne réznice adaptacyjne mi¢dzy piciami, ktére w ewolucyjnej przesztosci nie odgrywaly znaczacej roli w ksztat-
towaniu wspoétczesnych zachowan, lecz obecnie ulegly wzmocnieniu przez wptywy kulturowe.

d) Jednakowe presje adaptacyjne dziatajace na obie pitcie w okresie lowiecko-zbierackim, ktére wptynely na podobny
rozw0j kluczowych cech psychologicznych i zachowan u kobiet oraz mezczyzn.

Na czym polega tzw. esencjalizm biologiczny w odniesieniu do réznic miedzy plciami?

a) Na przekonaniu, ze podziaty i cechy plci wynikaja bezposrednio z niezmiennych uwarunkowan biologicznych, przez
co uchodzg za naturalne i nieuniknione.

b) Na przekonaniu, ze cho¢ pewne réznice biologiczne miedzy plciami istnieja, sa one zbyt subtelne i ztozone, aby mogty
istotnie wpltywaé na trwatle roznice w zachowaniu kobiet i me¢zczyzn, ktore wynikaja przede wszystkim z wzorcow
kulturowych.

¢) Na zalozeniu, ze wiele roznic piciowych spostrzeganych jako biologiczne to w duzej mierze efekt spotecznych uprosz-
czen i stereotypdw, mimo istnienia pewnych obiektywnych podstaw biologicznych.

d) Na twierdzeniu, Ze roznice biologiczne migdzy plciami sa wprawdzie obecne, lecz ich wplyw na rzeczywiste zachowania
jest zawsze zapo$redniczony przez kontekst spoteczny, dlatego sama biologia nie moze w petni wyjasni¢ zachowan
kobiet oraz me¢zczyzn.



Aneks

Prawidlowe odpowiedzi
Rozdzial 1
1b; 2a; 3c¢; 4b; 5c; 6b; 7d; 8c; 9d; 10b; 11a; 12b; 13¢; 14a; 15a; 16¢; 17¢; 18¢; 19b; 20a; 21b; 22¢; 23d; 24b; 25b

Rozdzial 2
1c; 2b; 3a; 4b; 5d; 6¢; 7b; 8d; 9¢; 10c; 11c; 12b; 13a; 14b; 15d; 16¢; 17¢; 18b; 19a; 20d; 21b; 22d; 23¢; 24c¢; 25b

Rozdzial 3
1b; 2b; 3a; 4a; 5d; 6¢; 7b; 8¢; 9d; 10b; 11b; 12b; 13d; 14b; 15b; 16d; 17d; 18b; 19¢; 20a; 21d; 22¢; 23d; 24b; 25b

Rozdzial 4
1d; 2b; 3d; 4d; 5d; 6d; 7b; 8b; 9d; 10d; 11d; 12d; 13d; 14a; 15b; 16¢; 17b; 18b; 19¢; 20b; 21a; 22¢; 23b; 24a; 25b

Rozdzial 5
1b; 2d; 3c¢; 4a; 5d; 6¢; 7b; 8c¢; 9b; 10b; 11b; 12b; 13d; 14¢; 15¢; 16b; 17a; 18b; 19¢; 20a; 21b; 22d; 23b; 24b; 25¢

Rozdzial 6
1b; 2d; 3c; 4b; 5b; 6a; 7a; 8d; 9b; 10c; 11b; 12a; 13b; 14b; 15d; 16b; 17a; 18c; 19¢; 20d; 21a; 22d; 23b; 24b; 25a

Rozdzial 7
1d; 2c; 3b; 4b; 5a; 6a; 7a; 8c; 9a; 10b; 11a; 12d; 13d; 14a; 15a; 16a; 17a; 18b; 19a; 20d; 21b; 22¢; 23b; 24a; 25¢

Rozdzial 8
1d; 2b; 3b; 4b; 5¢; 6d; 7a; 8b; 9¢; 10b; 11d; 12a; 13a; 14a; 15a; 16d; 17d; 18b; 19¢; 20d; 21a; 22a; 23a; 24a; 25a

Rozdzial 9
1c; 2d; 3b; 4a; 5c; 6d; 7c; 8c; 9d; 10b; 11d; 12¢; 13b; 14a; 15b; 16¢; 17d; 18a; 19b; 20d; 21c; 22¢; 23c¢; 24b; 25b

Rozdzial 10
la; 2c; 3b; 4d; 5d; 6d; 7d; 8a; 9a; 10b; 11c; 12b; 13d; 14a; 15¢; 16a; 17¢; 18b; 19b; 20c; 21¢; 22a; 23d; 24c; 25b

Rozdzial 11
la; 2d; 3c; 4b; 5¢; 6b; 7b; 8c; 9d; 10a; 11b; 12¢; 13b; 14d; 15a; 16¢; 17¢; 18b; 19¢; 20a; 21b; 22d; 23b; 24a; 25¢

Rozdzial 12
1b; 2c¢; 3d; 4a; Sc; 6b; 7a; 8d; 9c; 10a; 11b; 12d; 13a; 14b; 15c¢; 16¢; 17b; 18d; 19d; 20d; 21b; 22d; 23b; 24d; 25d

Rozdzial 13
la; 2¢; 3a; 4¢; 5d; 6d; 7b; 8b; 9b; 10c; 11b; 12¢; 13¢; 14d; 15b; 16a; 17d; 18b; 19d; 20b; 21b; 22¢; 23b; 24b; 25¢

Rozdzial 14
la; 2d; 3b; 4b; 5c¢; 6a; 7¢; 8b; 9d; 10d; 11¢; 12b; 13b; 14b; 15¢; 16¢; 17b; 18b; 19a; 20d; 21b; 22d; 23b; 24b; 25d

Rozdzial 15
1b; 2c¢; 3d; 4c; 5d; 6b; 7c; 8a; 9d; 10d; 11d; 12¢; 13b; 14b; 15¢; 16b; 17d; 18b; 19a; 20c; 21d; 22¢; 23a; 24a; 25¢

Rozdzial 16
1d; 2d; 3b; 4d; 5d; 6b; 7a; 8b; 9b; 10c; 11b; 12d; 13¢; 14c; 15a; 16d; 17b; 18a; 19b; 20b; 21c; 22a; 23b; 24a; 25d

Rozdzial 17
1d; 2b; 3c; 4d; 5b; 6a; 7b; 8a; 9¢; 10a; 11a; 12d; 13b; 14d; 15b; 16¢; 17b; 18c; 19d; 20b; 21b; 22¢; 23b; 24d; 25b

Rozdzial 18
1b; 2a; 3d; 4b; 5¢; 6b; 7a; 8d; 9a; 10c; 11b; 12a; 13a; 14¢; 15d; 16a; 17b; 18d; 19b; 20a; 21a; 22¢; 23b; 24d; 25b

Rozdzial 19
la; 2c; 3d; 4b; 5b; 6¢; 7d; 8b; 9c; 10b; 11b; 12b; 13d; 14a; 15¢; 16d; 17d; 18a; 19a; 20c¢; 21c; 22¢; 23a; 24d; 25¢

Rozdzial 20
1d; 2c; 3c; 4b; 5a; 6b; 7d; 8c; 9b; 10b; 11c; 12b; 13b; 14b; 15d; 16b; 17d; 18d; 19b; 20b; 21b; 22¢; 23a; 24b; 25a
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