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Abstract

The authors have determined that the healthcare system is on the verge of collapse, as it is unable to meet the
population’s growing needs for medical care. An analysis of demographic situation and health indices of the adult
population in the north-eastern region of Ukraine (based on the example of the Sumy region) was carried out. The
study confirms the number of deaths caused by COVID-19, the growth of new cases of coronavirus, and the exces-
sive burden on primary care physicians and infectious disease specialists.

It has been determined that the negative state of the domestic healthcare system is due to the shortcomings of
public administration and organisation of this system in terms of COVID-19. One of the most important priorities of
public policy should be to preserve and strengthen the health of the population, the development of intersectoral
cooperation on the principle of ‘healthcare — in all state policies’, and the priority of the nation itself, i.e. the formation
of healthy behaviour.

Keywords
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Introduction

The rapid spread of the 2019 coronavirus disease (COVID-19) in Ukraine has made significant
changes in the health sector, which was in the process of reforming the secondary level and the
formation of the public health system as the basis of preventive medicine (Rynda 2018; Slobodian
2019).

Today, the healthcare system of Ukraine is in crisis, as it is unable to meet the needs of the pop-
ulation in providing quality medical services, it does not have a single legal framework that would
regulate the activities of public health (sanitary and epidemiological well-being, healthcare popula-
tion, etc.) and is not able to respond to the challenges of the situation in the country. The draft Law
of Ukraine “On the Public Health System”, the purpose of which is to regulate the mechanisms of
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creating an effective public health system aimed at strengthening public health, preventing dis-
eases, fighting epidemics, and increasing life expectancy, remains unapproved. This is observed
in a country where the overall mortality rate is twice that of the European Union (Tsiborovsky and
Chepelevskaya 2017) (and this does not take into account the mortality rate due to COVID-19).

The analysis of the previous scientific endeavours shows that the issues of improving state
health policy are constantly in the focus of scientific research of the specialists in state administra-
tion, medicine, and law. In particular, the issues of public administration in the field of healthcare are
revealed in the works of Bilinskaya and Radish (2013). In turn, the peculiarities of the formation of
the public health system in Ukraine were investigated by Rynda 2018 as well as Slobodian 2019.

Parubchak et al. (2021) investigated the reform of the healthcare system in the COVID-19 pan-
demic. In the author’s opinion, the main problem that needs to be tackled alongside with the fight
against the pandemic is the issue of patients suffering from chronic diseases that require long-term
diagnosis and treatment, as well as improving outpatient specialised assistance for these patients
in order to reduce the load on the in-patient system (Parubchak et al. 2021).

The problems of healthcare staff were considered by Volosovets et al. (2020), who determined
the personnel resources as the most important component of the healthcare system

All these studies point out that achieving positive changes to improve the health of the popula-
tion is possible when priority is given to the healthcare system in the activities of public authorities
and when the financing of the healthcare industry is improved.

Despite the significant number of research, the current state of healthcare in Ukraine remains
extremely unsatisfactory. Public health policy is far from being systematised, and medical reform
that should be aimed atimproving public health remains controversial in many aspects (Logvynenko
2020).

The relevance of the study accounts for the analysis of changes in the field of healthcare un-
der the circumstances of the COVID-19 pandemic, which primarily influence the real conditions of
medical care of the population and impact the development of public health system to implement
programmes to preserve and improve the health of the population.

The negative state of the healthcare system — which is due to the shortcomings of public admin-
istration and organisation of this system in the context of reforming, as well as due to the COVID-19
pandemic — threatens the national security and necessitates the search for possible ways to im-
prove the efficiency of the industry.

The purpose of the article is to assess the effectiveness of the public health system in Ukraine
during the COVID-19 pandemic (based on the example of the Sumy region).

The study hypothesis is based on the assumption that the implementation of state health policy
should follow the adoption of state complex and targeted programmes with prior importance of the
health of the population in all sectors of the economy and social sphere, as well as stabilising the
situation with the personnel support of the industry, without which the level of medical care will be
low and the fight against epidemics — ineffective.

Material and methods

Analytical, statistical (summary and grouping of observation data; calculation of summary indi-
cators and their analysis) research methods as well the method of system approach and epidemio-
logical analysis are used in this work. The information base for the epidemiological analysis was the
express issues of the State Statistics Service of Ukraine, statistical reports and data of the Ministry
of Health of Ukraine on the health of the population of Ukraine, and the data from the Ministry of
Finance of Ukraine on the spread of coronavirus infection in Ukraine (World Health Organization
2020b; World Health Organization 2020a; Ministry of Finance 2020a). The theoretical base of the
study included the analysis of 34 scientific sources.
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Results

Demographic indicators are one of the criteria for the socio-economic development of society.
Low birth rate, high mortality, significant migration, high overall morbidity and disease prevalence,
and significant regional disparities in morbidity levels have all been observed in Ukraine for de-
cades (Berdnyk et al. 2018; Kornus et al. 2022).

As of December 1, 2020, the resident population of Ukraine (without temporarily occupied ter-
ritories of the Autonomous Republic of Crimea, Sevastopol, and parts of the Donetsk and the
Luhansk regions) was 41 629.9 (State Statistics Service of Ukraine 2020). That is, over the past 30
years Ukraine has lost more than 10 million people, which is the result of the negative dynamics of
the natural and mechanical movement of the population. During the year 2020, the largest absolute
population decline was typical of the eastern and northeastern regions: Dnipro (-30.5 thousand),
Kharkiv (—21.4 thousand), Zaporizhia (-18.2 thousand), Poltava (—13.5 thousand), Sumy (-13.2
thousand), Chernihiv (=11, 9 thousand) (Ministry of Finance 2020b).

As can be seen, the demographic situation in the Sumy region is one of the worst, which cre-
ates great risks for the further socio-economic well-being of the region. The Sumy region ranks
19" among the regions of Ukraine by the total number of population. During the year 2020, the
total population here decreased by 13.171, which is predominantly the result of natural population
decline (the number of deaths was 2.5 times higher than the number of live births) (State Statistics
Service of Ukraine 2020), which can be considered as a crisis demographical situation. In 2020,
18.971 people died in the Sumy region, which is 1500 people more than in 2019 (State Statistics
Service of Ukraine 2020).

The main causes of the population death in the region coincide with the national ones: diseases
of the circulatory system, neoplasms, and external causes of death (State Statistics Service of
Ukraine 2020). However, the main cause of death in the region’s population involves diseases of
the circulatory system (in particular coronary heart disease and cerebrovascular diseases), which
caused the deaths of 12.597 people. This is 1 100 more deaths compared to 2019.

The pandemic, which covered 216 countries as of May 2020, has led to the development of
a sanitary-epidemiological, cyber-informational, economic, political, and social crisis (World Health
Organization 2020b; World Health Organization 2020a). In the “visa-free” conditions, tourist, migra-
tion, and business activities, until now usually available to our citizens, have become limited, which
has led to significant changes in all spheres of the social life (Gorbulin and Danyk 2020).

Due to the rapid spread of COVID-19, in March 2020, World Health Organization (WHO) de-
clared an international emergency in the field of healthcare and approved the decision to officially
name the virus SARS-Cov-2, and the disease caused by it, COVID-19 (World Health Organization
2020b).

The first months of fight against COVID-19 showed a very diverse clinical course of the disease:
from the absence of any symptoms to severe viral pneumonia with the development of respiratory
and multiple organ failure (Tkachenko et al. 2020; Feshchenko 2020).

The SARS-CoV-2 infection can cause acute respiratory syndrome with many epidemiologi-
cal, clinical, radiological, and laboratory signs. SARS-CoV-2 is transmitted from person to person
through close contact, through respiratory drops, with an average incubation period of 5.2 days.
There is evidence indicating that the duration of the incubation period is up to 14 days (ranging from
2 to 14 days) (Tkachenko et al. 2020).

Almost all European countries (except Sweden and Belarus) have imposed strict quarantine
measures, and the example of China has shown the world the speed and effectiveness of manage-
ment decisions in fighting against the spread of COVID-19 with minimal economic consequences.

In April 2020, the Verkhovna Rada of Ukraine established the Fund for Combating Acute
Respiratory Disease COVID-19 and its consequences (financing additional healthcare expendi-
tures and compensation for economic losses from quarantine) in the amount of 66 billion hryvnias.
As of September 15, 2020, 65.4 billion UAH was allocated from the Fund, which is 99% of its total
amount.
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The amount of 16 billion UAH was used to support the healthcare system, provide medical
personnel with personal protective equipment, pay extras, and purchase the necessary medical
equipment.

Cash assistance in the amount of 7 billion UAH was sent to the Unemployment Fund, of which
2.7 billion UAH was used as cash compensation for partial unemployment. The amount of 1.2 bil-
lion UAH was used to support individual entrepreneurs who could not work due to the quarantine
and who had children under the age of 10.

The State Agency of Motor Roads was allocated the largest amount of funds (35 billion UAH)
from the Fund for the construction, reconstruction, repair, and maintenance of public roads of state
importance on a non-refundable basis, which is 53% of the total amount of the Fund (StateWatch
2021) Ukraine’s healthcare sector has undergone drastic changes due to the outbreak of COVID-19,
and the high rate of its spread both worldwide and nationally requires effective management deci-
sions in the field of healthcare (Heorhiievskyi 2020).

The COVID-19 pandemic caused the National Security and Defence Council of Ukraine to ap-
ply to the Cabinet of Ministers of Ukraine with a proposal to resume the activities of the sanitary-
epidemiological service, which had been liquidated in 2017 (Stepanov 2020b). The State Sanitary
and Epidemiological Service has solved most of the tasks in the field of public health, such as: the
prevention of infectious and non-infectious diseases, epidemiological surveillance and control, so-
cial and hygienic monitoring, and many others.

In February 2020, the Cabinet of Ministers of Ukraine restored the position of Chief State
Sanitary and Epidemiological Physician, and appointed Deputy Minister of Health of Ukraine, Viktor
Lyashko, Chief Sanitary and Epidemiological Physician (Stepanov 2020b).

Today, the healthcare system is on the verge of collapse, as it is unable to meet the population’s
growing needs for medical care. Medical institutions and laboratory centres fail to do tests on time,
there are not enough beds, including intensive care units, and the workload of primary care physi-
cians and infectious disease specialists is growing. This fact contributed to the number of deaths
caused by COVID-19, which is increasing on a daily basis (Fig. 1). In 2020, the death rate of the
population of the Sumy region due to coronavirus disease (COVID-19) was 532 people (Ministry
of Finance 2020a).

7000 A
6209
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 A 244 447 451 534
17 —— 16 48 118 173 164
March April May June July August September October November December

=== Ukraine == Sumy Region

Figure 1. The dynamics of deaths caused by COVID-19 in 2020

Source: own elaboration.

However, the crisis in the healthcare system was observed before the appearance of corona-
virus, as evidenced by low life expectancy (compared to the European Union, the difference is
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more than 10 years), high overall mortality and the mortality of population of working age, infant
mortality, male ,supermortality”, a high level of overall morbidity, and the prevalence of diseases
(Heorhiievskyi 2020; Chornyi 2020).

Given the high rate of the spread of COVID-19 as well as the lack of vaccines and drugs for
effective treatment (as of March 2020), the Government and local government bodies are trying to
make new decisions to reduce the spread of COVID-19, approve an action plan in the COVID-19
epidemic, and impose quarantine restrictions.

On March 12, 2020, in order to counteract the spread of COVID-19 throughout Ukraine, the
Cabinet of Ministers of Ukraine imposed a strict quarantine for three weeks: borders were closed
as well as public transport, intercity and interregional services, air services, educational institutions,
etc. were suspended.

At the end of the ‘three-week lockdown’, quarantine restrictions continued with the development
of economic and social tensions.

The Cabinet of Ministers of Ukraine adopted Resolution of July 22, 2020 Ne 641 On the es-
tablishment of quarantine and implementation of enhanced anti-epidemic measures in areas with
a significant spread of acute respiratory disease COVID-19 caused by coronavirus SARS-CoV-2,
which has established the levels of epidemic danger (green, yellow, orange, red), depending on the
epidemic situation in the region.

At the meeting of the Cabinet of Ministers of Ukraine on November 11, 2020, a decision was
made to abolish the adaptive quarantine and introduce ‘weekend’ quarantine in Ukraine. In accor-
dance with the Resolution of the Cabinet of Ministers of Ukraine of November 11, 2020 Ne 1100
On Amendments to the Resolution of Cabinet of Ministers of Ukraine of July 22, 2020 Ne 641, the
weekly division into quarantine zones ceased. Instead, on weekdays, nationwide quarantine with
anti-epidemic restrictions for the ‘orange’ level of epidemiological safety and additional quarantine
restrictions from 00:00 on Saturday to 00:00 on Monday was introduced (Resolution of the Cabinet
of Ministers of Ukraine of July 22, 2020).

According to the Minister of Health of Ukraine, Maksym Stepanov, coronavirus disease is
spreading at a rapid pace both in Ukraine and in the countries of the European Union, many of
which are going to full lockdown. Total quarantine is the most effective way to curb the spread of in-
fection. However, according to the forecasts of the Ministry of Economy and the Ministry of Finance
of Ukraine, the economy of our country will not withstand a full lockdown. Therefore, in order to
break the chain of infection and reduce the rate of morbidity, the Government decided to introduce
‘weekend’ quarantine from 14 to 30 November 2020 (Stepanov 2020a).

The resolution prohibited the work of all cultural institutions (theatres, cinemas), swimming
pools, gyms, fithness centres, shopping centres, and entertainment centres.

Bars, restaurants, and cafes were allowed to work in the ‘take away’ mode and make targeted
delivery without serving visitors in person.

Both local authorities and small and medium-sized businesses were dissatisfied with the ‘week-
end’ quarantine rules, as evidenced by mass protests.

Representatives of culture, the gastronomy sector, entertainment, and trade industry organised
rallies near the government office building, demanding not to introduce a ‘quarantine of a day off’,
considering it an ineffective solution to remedy the situation with the epidemic. The most profitable
period of the week for cinemas, shopping, and entertainment centres, where more than 50% of all
income is generated, is the weekend. To deprive the facilities of work at this period meant a slow-
down in the rate of economy after spring knockdown, the reduction of tax revenues to budgets, and
unemployment rising, in particular among vulnerable segments of the population.

The requirement of representatives of the business community was to introduce a ‘flexible’ quar-
antine regime, which envisaged the opportunity to work for those institutions and enterprises that
can meet the quarantine requirements. The proposed way out of the crisis could reduce the need
for small and medium-sized businesses in direct financial support from the state.

According to the official statistics, as of November 14, 2020, 12,524 new cases of COVID-19
were registered in Ukraine, 1,525 people were hospitalised, 191 deaths were registered, and 4,962
people recovered. The total number of cases of the coronavirus disease exceeded half a million.
The largest increase in confirmed cases was registered in the regions of Kyiv, Zaporizhia, Odesa,
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and Kharkiv (Ministry of Finance 2020a). At the end of the ‘weekend’ quarantine, as of December
1, 2020, 12,498 new cases of the COVID-19 infection were registered and 221 people died.

Thus, the ‘weekend’ quarantine did not give the expected result (the reduction of the number of
new cases by 20%) due to a low adherence by the population of the country. Intensified measures
have somewhat stabilised the situation in hospitals in terms of reducing the percentage of beds
occupancy.

To prevent the spread of a new rapid wave of infections, which may occur after the New Year’s
holidays, enhanced anti-epidemic measures were introduced on the territory of Ukraine from 8 to
24 January 2021 (Resolution of the Cabinet of Ministers of Ukraine of December 9, 2020).

Analysing the situation, namely the weekly new ideas of the Government to fight against the
COVID-19 pandemic, one can conclude that there is no developed plan and no system of mea-
sures to reduce the disease indices of population.

By the spread of COVID-19 in the world, Ukraine ranks 17", and by the number of deaths
caused by it — 24" (Ministry of Finance 2020a).

Like in many European countries, the healthcare system and the economy of Ukraine is on the
verge of choosing a priority between public protection and economic development. On the one
hand, the price of strict quarantine restrictions can be high: the suppression of economic activity in
certain areas, the closure of small and medium-sized businesses, the reduction of jobs, the reduc-
tion of incomes, etc., and, as a result — the lack (reduction) of funding for medicine and research,
including numbers associated with vaccine development. On the other hand, the weakening of anti-
epidemic measures can lead to an increase in the burden on the healthcare system and medical
staff and the rapid occupancy of hospital beds, including intensive care (Terzi et al. 2020).

An analysis of international experience in overcoming the effects of the economic crisis related
to the COVID-19 pandemic shows that measures are being taken to increase government spend-
ing on healthcare, abolish (reduce) taxes, support workers who have lost their jobs, reduce interest
rates, etc. (Heorhiievskyi 2020; Chornyi 2020).

The Organisation for Economic Co-operation and Development recommended anti-crisis mea-
sures aimed at reducing the economic losses from the spread of COVID-19 in four main ways: 1)
social policy (providing medical personnel with the necessary resources; reducing adverse effects
on vulnerable social groups; time with the preservation of jobs and wages; temporary assistance,
unemployment insurance, guarantees of medical expenses); 2) fiscal policy (fiscal support for the
provision of medicines, medical equipment, and related goods; provision of tax holidays, exemp-
tion or deferral of tax payments for small and medium-sized businesses); 3) budget policy (an
increase in expenditures for financing medical institutions and measures to support the business
sector; the prevention of excessive growth of the public debt); 4) monetary policy (ensuring ad-
equate liquidity; temporary reduction of banks’ reserves; a reduction of interest rates, etc.) (OECD,
2020; Oleshko and Rovnyagin 2020).

Ukraine’s experience is less optimistic: declining household incomes, the absence of tax bene-
fits and support for small and medium-sized businesses, the increasing number of the unemployed,
etc.

At the meeting of the European Commission for Health (November 11, 2020, Brussels) it was
proposed that a body be established to respond to health emergencies — the European Health
Union. This decision was due to the COVID-19 pandemic and its consequences beyond national
borders, as well as the crisis of most national health systems in the EU, including their inability to
respond adequately in the event of a biological emergency (Remarks, 2020).

The global crisis of medical personnel has sharply worsened, which manifested in the weak-
ness of biosecurity systems, the lack of hospital sector reserves, and low manageability of private
healthcare providers to take responsibility for the pandemic (Gorbulin and Danyk 2020; Oleshko
and Rovnyagin 2020; Ustinov 2020).

Ukraine met a pandemic with a shortage of personnel resources, a primarily junior medical staff,
and with a destroyed system of the State Sanitary and Epidemiological Service.

Today, health professionals play a key role in combating the dangerous virus of acute respira-
tory iliness (COVID-19), constantly exposing themselves to risks that endanger their own lives and
health.
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Since the beginning of the pandemic, more than 115,000 health workers in the world have died
from the complications of COVID-19 in the line of duty (Slovoidilo, 2021).

According to the Ministry of Health of Ukraine (Legislation of Ukraine, 2021), the number of
infected medical workers has changed from 20% of all cases at the beginning of the pandemic in
April 2020 to 5% in October. About 1.5% of medical workers died in Ukraine out of the total number
of dead cases of COVID-19.

The work in dangerous conditions, which are formed in institutions, in particular in infectious
hospitals, leads to high levels of morbidity of medical workers with the coronavirus disease. Among
the medical workers who were diagnosed with the acute occupational disease (COVID-19), nurses
(838%), junior nurses (22.7%), anesthesiologists (5.8%), general practitioners (4.18%), and thera-
pists (4.09%) dominate. Measures to prevent the incidence of medical workers for the coronavirus
disease and improve the safety of the hospital environment should be aimed at the strict compliance
with the legislation and regulatory requirements to protect medical personnel and provide infectious
control in institutions in terms of anti-epidemic, sanitary, and hygienic measures (Volosovets et al.
2020).

The Resolution of the Cabinet of Ministers of Ukraine of 17.06.2020 Ne 498 approved the
Procedure for making insurance payments in case of illness or death of medical workers in con-
nection with the infection with acute respiratory disease (COVID-19) caused by SARS-CoV-2, and
determining their size. The resolution stipulates that the Social Insurance Fund of Ukraine makes
insurance payments in case of illness or death of medical workers (Resolution of the Cabinet of
Ministers of Ukraine of June 17, 2020).

Against the background of this catastrophic situation with medical personnel in the pandemic,
the number of registered unemployed persons in the health sector is one of the largest, namely
28.4 thousand people (compared to 17 thousand in 2019) (6.4%). In turn, the number of registered
vacancies, as of November 1, 2020, in the field of healthcare was 27.7 thousand.

In the industry, there are vacant positions of 1354 therapists, 1086 pediatricians, 784 surgeons,
763 doctors-obstetricians-gynecologists, 965 anesthesiologists, 406 physicians-phthisiologists,
3188 general practitioners, 655 laboratory assistants, and 911 dentists. The main reason for this
situation is the reduction of the prestige to work in state medical and preventive institutions among
doctors, especially young people, due to low payment and poor working conditions. A particular role
is played by the termination of the practice of state distribution of specialists since 2017 —who were
financed by government — and reducing the number of doctors and nurses that have been trained
(Volosovets et al. 2020).

As of January 1, 2020, the country lacked 33,707 doctors and 35,000 paramedics. Since April
2020, more than 5,000 specialised doctors have resigned in Ukraine, and only more than a thou-
sand new doctors have registered in the electronic healthcare system.

At the same time, about 2,000 doctors and 3,000 nurses from Ukraine applied to the Polish
employment agency (LB,ua, 2020).

To improve the situation with personnel resources in healthcare and prevent the risk of dete-
rioration in the provision of medical care to the population, urgent political decisions are required.
Without stabilising the situation with the healthcare staff, the restoration of proper training and re-
training of doctors, their social protection, safe working conditions, and the level of medical care will
become poor, which will deprive the population of the right to get proper healthcare.

Access to necessary medical procedures not related to the coronavirus disease has declined
sharply. In Ukraine, since November 9, 2020, there is a ban on scheduled surgery and hospitalisa-
tion.

Patients with chronic diseases (except for acute conditions) will be consulted by a family doctor
by telephone. In case of the exacerbation of the disease, patients are recommended to be referred
to specialised medical institutions (not working according to the COVID-19 profile) (World Health
Organization 2020a).

To control the spread of COVID-19, one prerequisite is the creation of an effective system for
early detection of virus carriers by increasing the number of PCR tests, the formation of immu-
nity to SARS-Cov-2, and the search for an effective vaccine. Public health measures, such as
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self-isolation and the quarantine of infected persons, are needed for curbing the spread of the
infection. However, quarantine measures can only reduce the rate of infection, not overcome the
pandemic.

Discussion

In a biological emergency, the healthcare sector needs to make effective management deci-
sions aimed at preserving the health and lives of citizens, overcoming the pandemic consequences
with minimal economic consequences.

Today, all countries are making changes to their national health systems. If the national health
care policy remains unchanged, Ukraine will lose the industry’s human and infrastructure reserves
in the future — reserves that will be essential for combating new biological threats (Yavorovsky et
al. 2020; Soloviov et al. 2020).

Public policy should first and foremost focus on the pandemic and humanitarian needs, health-
care, and mitigating the social and economic consequences of the crisis by supporting the private
sector, small and medium-sized businesses, and political reforms aimed at reducing unemploy-
ment and poverty. A system of measures should be implemented, e.g. free delivery of modernised
ambulance vehicles for sanitary treatment, individual means of protection, and product kits. In the
conditions of the COVID-19 epidemic, international solidarity and the multilateral approach are both
necessary for coordinated and successful overcoming of the crisis (Chornyi 2020; Volosovets et
al. 2020).

Additionally, a policy to increase the number of medical staff is needed, as the COVID-19 pan-
demic has significantly aggravated the problem of medical staff shortage in Ukraine, including sec-
ondary medical staff who would take care of patients suffering from COVID-19. Therefore, active
efforts should be made to increase the number of medical workers and optimise the use of human
resources, without which the healthcare system will not be able to function effectively and qualita-
tively (Parubchak et al. 2021).

Conclusions

The implementation of state policy in the field of healthcare requires the formation of a clear
strategy for its development as well as the adoption of comprehensive state and targeted pro-
grammes.

One of the directions of the new National Healthcare System is the organisation of public health,
which is based on the principles of preventive medicine and as such is aimed at preventing the oc-
currence of diseases, preserving and strengthening the health of the population.

The implementation of the tasks assigned to the public health system requires the training
of highly-qualified personnel for public administration and local government in the field of public
health, which would be able to conduct effective activities in demographic development, reduc-
ing morbidity and disease prevalence, disability, mortality, at the same time promoting health and
a healthy lifestyle as well as the development of intersectoral cooperation on the principle of ‘health
care — in all state policies’.

Ukraine’s healthcare sector has undergone drastic changes due to the outbreak of COVID-19,
and its high rate of spread both worldwide and nationally requires effective management decisions
in the field of healthcare which would be aimed at maintaining the health and life of the citizens,
overcoming pandemic consequences with minimal economic costs.
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The results of this study substantiate and compare the trends observed in the global labour market and the corre-
sponding trends in the Ukrainian labour market in 2017-2022. With regard to the annual trend specification, this
study has established the extent to which the Ukrainian labour market participants focus on the key areas of its de-
velopment and has identified the problematic aspects that hinder the socio-economic recovery of the country. These
findings have important implications for substantiating the course for the strategic development of the Ukrainian
labour market, which should form the base for enhancing both life quality for the population and the socio-economic
growth of the country.

Keywords

Ukraine, labour market, development trends, directions of strategic development

Introduction

The current stage of the labour market development and the trends observed in its evolution over
time are the most prominent indicators that determine the prospects for socio-economic progress in
the country. Analysing the development trends achieved by the country’s labour market enables us
to form professional predictive conclusions concerning the rate and speed of the positive changes
going to occur in the most important sphere of the country, namely the socio-economic sphere, in
the coming years. Therefore, this opportunity may become especially relevant to those countries
whose economies experience a severe crisis. A timely and comprehensive identification of labour
market trends will offer adjustments to strategic managerial decisions adopted at the highest level,
thus contributing to the recovery of the national economy and achieving the major objective of the
state, i.e. a comprehensive and most complete provision for the citizens’ needs.

After gaining independence in 1991, Ukraine entered a grave crisis phase, which has been
gradually exacerbating until today and which, in socio-economic terms, is manifested through three
main crisis parameters (Zakharova 2020; Czaplinski 2019; Dluhopolskyi 2019; Pirozhkov 2017):

demographic — annual reduction of the country’s population due to falling birth rates and exces-
sive mortality; overall population ageing due to decreasing youth and children share and simultane-
ous increase in the share of the elderly;

socio-economic — disparate levels of economic development in the country’s regions, which
causes notable territorial deformation of the labour market; a decreasing number of jobs along
with aggravating unemployment; imbalanced occupation supply as a result of a mismatch between
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vocational training provided by educational institutions and the demand for occupations in the la-
bour market; high occurrence of informal employment and mismatch by field, accompanied by
over-qualification; low labour costs and unsatisfactory working conditions; a growing flow of labour
emigrants who, in the first place, include talented young specialists and professions that contribute
most to the society’s well-being;

socio-political—the events of 2014 initiated population resettlement from the Crimean Autonomous
Republic and from the temporarily occupied territories of Donetsk and Luhansk oblasts; a signifi-
cant share of the population remained in the occupied regions and became temporarily unavailable
for the official statistics of the overall country’s population.

The causes and consequences of the crisis enlisted above have constructed the architecture
of the Ukrainian labour market. Its dynamics are reflected in the key indicators, namely the labour
force and unemployment rates, as illustrated in Figure 1.
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Figure 1. The dynamics of the labour force and unemployment rates in Ukraine in 1990-2020

Source: Labour force, 2021; Unemployed 2021.

As the graph shows, over the past 25 years in Ukraine, except for 2000 and 2013, a significant
reduction in the workforce occurred every year, which amounted to 20.9% over the period under
study. With other things being equal, such tendencies could have reduced or even prevented un-
employment. The reality, unfortunately, demonstrated the opposite trend. Since 1995 — which was
the starting point for calculating the unemployment rates for Ukraine according to the International
Labour Organization’s (ILO) methodology, when the indicator was at its lowest over the entire cal-
culation period and constituted 5.7% — we have observed significant fluctuations in its value with
a clear negative impact in times of the external (2008) and internal (2014) crises. Even the periods
of relatively stable employment in the country (2007-2008, 2013, 2019) did not bring unemploy-
ment to the previous lowest rate, which indicates a deterioration in the real sector of the economy
and a simultaneous reduction in jobs, which negatively affects both the life quality and the living
standards of Ukrainians.

The ILO’s professional conclusions outlined the consequences of the deep socio-economic cri-
sis and a significant deformation of the Ukrainian labour market, the discussion of which initiated
the project UKR/17/01/DNK, which the ILO is implementing with financial support from the Danish
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government (Hodzic 2017). The implementation period for the project is five years (December 1,
2017 — December 1, 2022), with a budget of 8,664.955 USD. The project seeks to solve three prob-
lematic aspects that are hindering the strategic development of the Ukrainian labour market: mod-
ernising the Ukrainian state employment service; matching the candidates’ skills to the employers’
demands in the primary labour market; and devising a social dialogue mechanism to solve the most
acute social problems. Although our research is not directly related to the project and presents an
independent work, we have found that the positive changes the project aims to achieve underlie
further improvements in all components of social and labour relations in Ukraine which we endeav-
our to substantiate in our study.

In the final year of the project’s implementation, an accurate assessment of its efficiency is only
possible after an in-depth study of trends manifested in the Ukrainian labour market throughout the
project period. The rationale behind the project also explains the relevancy of our research topic
both for Ukraine and for the international community, as well as for the ILO experts.

The purpose of this study is to establish the degree to which the development trends in the
Ukrainian labour market have progressed based on a comparison with global trends manifested in
the labour market over the past five years. We intend to use the obtained conclusions to formulate
the strategic directions for the labour market development in Ukraine, which will enhance social and
labour relations in the country. The strategic directions we have formulated in this research should
prolong and scale the positive trends achieved in the country while implementing the UKR/17/01/
DNK project.

1. Information base and research methods

Objective research conclusions should be ensured by a reliable and exhaustive information
base, especially while describing macro-level issues. This requirement is a deterrent factor for con-
ducting such research in Ukraine, because official studies of population trends have not been initi-
ated in the country for twenty years. In December 2001, the All-Ukrainian Census was conducted,
which is the only census in the entire thirty-years’ history of Ukraine’s independence (State 2001).
Nevertheless, especially given the strong impact of crisis phenomena listed above that are actively
spreading over the country together with the evolving migration processes, we cannot rely solely
on the data of natural population movement, which is what the official statistics are doing, although
it is still possible to count on this data to a certain extent. We should be clear that the realistic
data on key indicators for population and labour market statistics in Ukraine can differ significantly
and tends to show worse values than the data officially stated on the State Statistics Service of
Ukraine’s website (State 2021). As for the trends in the social and labour relations observed in vari-
ous sectors of the economy, these issues have received insufficient attention at the official level
throughout Ukraine’s independence period. That is why, in order to ensure the reliability of the
conclusions, and to set the context for this work, we supplemented the official statistical information
with the results and data provided by Deloitte Ukraine, the company that has been present in the
Ukrainian market for 26 years and has provided expert services in various fields (Kulyk 2021). The
high competence of the company’s experts and the reliability of their reports are evidenced by the
fact that the company has been included in the annual ranking of the best companies in various
categories over the last five years, and in 2017—-2018 it was recognised as one of the best audit
companies by the Corporate INTL Global Awards Winner (Shamrytska 2021). The conclusions
and forecasts made by Deloitte Ukraine on labour market trends were proved by monitor studies
by the Ptoukha Institute for Demography and Social Studies of the National Academy of Sciences
of Ukraine (Libanova 2021), periodically published as analytical notes by the Institute’s experts. In
terms of methods used for processing the information base, the authors have applied the systemic
approach, methods of logical generalisation, comparative analysis, and cognitive modelling.
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2. Theoretical base of the research

In recent years, there has been an increasing amount of literature on global trends in labour
markets. Since changes in the field of labour are permanent, they directly influence the level and
quality of life for all categories of the population (both able-bodied and disabled), and result, as
a rule, in creating improved working conditions and restored social justice. The first serious discus-
sions and analyses on global trends in labour markets emerged about twenty-five years ago when
researchers studied the effects of the wage gap and growing unemployment (Gundlach 1997), and
assessed the general social, economic, and demographic trends affecting the development of the
national labour markets at different periods in different countries (Demekas 1995; Ljungqvist 1998;
Lerman 1999; Toossi 2002; Prescott 2004; Schindler 2009).

More recent attention has focused on forecasting trends in the world labour market following
the expected labour supply in the global economy (Mykhailyshyn 2020); assessing the condition
of national labour markets depending on the country’s development and income, opportunities,
and access to social security systems; employment security; collective negotiation; and respect for
labour rights (Kiihn 2019); determining how innovative changes impact labour market and employ-
ment (Pasieka 2019); describing the transformational effects that modern life imposes on jobs and
the labour market (Shanti 2019); and specifying current problems in the field of social and labour
relations in order to obtain instruments to predict upcoming trends in the labour market (Onyusheva
2018).

Because modern living conditions intensify the impact of economic, social, and pandemic con-
sequences on the development of national and global labour markets, there is a need for deeper
insight and comparison of labour market trends in Ukraine and around the globe.

3. Sequential comparative analysis of labour market development trends in
Ukraine over the period 2017-2022

The last five years serve as the timespan for the research, because 2017 can be considered
the starting point when the socio-economic development trends in Ukraine began to stabilise. The
above does not necessarily mean that the country’s economy started to recover after the socio-
political crisis of 2014. Instead, the economy manifested initial signs of the so-called “habituation”
to the current situation in the country, which brought forth the first positive signs of growth; during
2017-2019, there was a positive change within the percentage range of 2.5-4.0% of GDP against
the previous year in prices of 2016 (State 2021). That is why it might be practical to trace the annual
trends manifested in the country’s labour market, which should serve as a “litmus test” indicating
the overall socio-economic growth of Ukraine’s economy. With this aim in mind, in order to obtain
reliable conclusions, we will analyse the trends in the Ukrainian labour market through a compari-
son with the relevant global trends and separately for each year included in the timespan for this
research.

In 2017, the world’s leading companies focused on three socially-important areas: ensuring that
all the age groups are represented in the staff structure with preferences given to candidates aged
25-40 to be selected for vacant management positions and concurrently maintaining employment
opportunities for experienced and highly-qualified older employees; complying with the require-
ments of gender equality as well as providing transparent and equal employment opportunities for
representatives of various minority groups and immigrants, with the management’s efforts directed
at achieving complete integration into the company’s internal corporate culture for such individuals;
and ensuring information security for the company and every employee (Table 1).

The Ukrainian labour market is retarded in comparison with the global development trends. It
was only in 2017 that the labour market took its first steps towards strategic transformations and
started integrating the improvements previously implemented in the global expanse of social and
labour relations. The crisis consequences manifesting in the country’s economy have forced the
enterprises’ management to reconsider the wages policy towards comprehensive retrenchment.
Therefore, primarily intangible methods and incentives are selected as a tool for motivating staff.
When a need arises for an employer to recruit any new staff, they often prefer recent graduates or
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candidates with little experience, whose “value” in the labour market is low and, therefore, they are
able to reduce the enterprise costs to the minimum.

Table 1. Comparative analysis of global and Ukrainian trends in the labour market in 2017

Trend

Global trend

Ukrainian trend

1. Multigenerational
workforce

2. Diversity

3. Digital tech

4. The social
contract

5. Organisational
design

The company’s staff embraces several
generations. Millennials occupy key positions
in the management structure of companies.
Retirement is not mandatory and employees
continue to work.

The digital revolution allows labour to become
remote and inclusive.

a company’s comprehensive information
security

Employees seek to improve their living

standards and are, therefore, in constant search.

the transition from traditional vertical control
systems to flat and democratic models, as well
as focus on highly interactive teams

The overall trend for reducing labour costs
can be observed. Companies save funds by
selecting talented young people through the
mechanism of short-term internships. Low
income prevents retirement-age workers from
retiring.

86% of enterprises do not have a strategy to
ensure equal opportunities for men and women,
migrants, and resettled population, and do not
build an inclusive culture.

About 50% of the companies store information
on paper and in Excel files.

The visa-free regime is introduced, which
expands the opportunities and thus reinforces
labour migration flows.

Businesses are limited in their ability to benefit
from the new alternative forms of hiring
personnel because of their absence in the

labour legislation.

Source: Poepsel 2017; Bondarenko 2017.

An exception is the IT sector, where wages tend to rise and are quite high; however, most of the
country’s professionals work either remotely or as freelancers for companies abroad, which can be
indirectly considered a temporary “brain drain” factor.

On January 1, 2017, Ukrainian legislation doubled the minimum wage, which at that time remu-
nerated 120.3 USD. The measure reduced absolute poverty in the country, although the poorest
population did not experience sufficiently positive results in their quality of life due to rising con-
sumer prices. Indeed, there was an annual rise in the value of the consumer price index in Ukraine
(Consumer Price 2021): over the period from 1993 to 2020, the decrease in consumer price index
when compared to the previous year occurred once only, i.e. in 2013, and amounted to as much
as 0.3%. In 2017, the growth of the consumer price index over the past ten years hit a record of
14.4%, with the maximum value for this period being 148.7%. The described dynamics led to the
commensurate deterioration in the quality and standards of life, which, in its turn, induced people
to prolong employment and the period of work activity even after reaching the retirement age. Also,
this dynamics launched the trend of increasing informal employment. Thus, in 2017, 13.9% of the
population aged above working age was employed (Population Employment 2017); yet, the rate of
informally employed population was 22.9% of the total employed population aged 15—-70 (Libanova
2021).

In June 2017, the European Union institutionalised a visa-free regime for Ukraine, which ex-
panded the opportunities for international labour migration of the Ukrainian population, the volume
of which tripled compared to the previous year (Population Migration 2021). The main motivation
for Ukrainians to search for employment abroad included low wages offered by home employers as
well as unsatisfactory working conditions in Ukrainian enterprises.

The majority of labour transactions in the country are documented and stored both in paper and
in Excel formats, which is due to the following factors: enterprises’ owners and managers lacking
sufficient funds to convert information flows into a digital format rapidly and completely; difficulties
that the personnel faces in mastering new accounting systems and information management; an
insufficient supply of specialists in the field of digital technologies; and low trust in modern systems
of storing and processing information and knowledge. Consequently, the employers faced serious
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issues regarding enterprises’ information security as well as difficulties with transitioning to utilising
latest digital technologies in the field of HR.

In 2018, the three main global trends in the labour market were as follows: building a highly ef-
fective team capable of obtaining a synergistic effect in their activities even under the conditions
of limited resources and opportunities; active use of the latest forms of employment, where the
employee comes from outside the company staff (freelancing, outsourcing, out-staffing, leasing,
etc.) in order to achieve high rates of productivity growth and to boost innovation through using the
employee’s highly-professional experience accumulated while solving similar tasks for other busi-
nesses, and also through new technologies and knowledge that the employee is able to bring to
the company; radical updates in the employees’ motivation to promote highly-efficient and innova-
tive work through introducing individual, flexible, and comprehensive systems of remuneration and
incentives (Table 2).

In 2018, the most prominent characteristic of the Ukrainian labour market was a sharp rise in
the growth rate of migration flows, namely by 41.9% compared to the previous year (Population
Migration 2021). Moreover, in 2018, interstate migration of the population reached the highest level
since 2007. The outflow of specialists employed outside the country led to a notable staff short-
age inside the country (including both experienced workers and highly-qualified professionals),
which only pay rise could subdue. The average annual salary in the country in 2018 compared to
2017 increased by 24.8% in UAH and by 22.0% in USD, amounting to 326 USD. At the same time,
there was a significant differentiation in wages by region: while in Kyiv the average wages were at
the level of 498 USD, in the Ternopil region the value of this indicator constituted only 270 USD.
Subsequently, real wages in Ukraine increased by 12.5% in 2018 when compared to the previous
year, when the corresponding growth was 19.1% (Rate of Growth 2021).

Table 2. Comparative analysis of global and Ukrainian trends in the labour market in 2018

Trend Global trend Ukrainian trend
1. The symphonic Building a team organisation. To achieve this, 42% of the respondents express the opinion
c-suite: Teams leading  managers must step outside and beyond that top managers perform their functions
teams their role, and function as a single team within independently and cooperate only when it is
a flexible network. necessary to share ideas or solve problems.
2. The workforce Alternative forms of labour are actively The company staff mostly consists of full-time
ecosystem: Managing  employed to achieve higher growth rates and to  employees. However, there are expectations
beyond the enterprise best meet customer needs. in the labour market that freelancers will be
employed in the coming years.
3. New rewards: Individual, flexible, and complex systems of 48% of the respondents consider the system of
Personalised, agile, employee remuneration are implemented, remuneration in the enterprise to be typical of
and holistic which significantly raises motivation for highly this industry.
productive work.
4. From careers to applying modern digital technologies in order Career advancement relies both on
experiences: New to create and implement an effective system of organisational goals and the employees’
pathways continuous professional training interests.
5. The longevity 20% of companies employ retirement-age staff, ~ 55% of the respondents think that their
dividend: Work in an and programmes are implemented to prevent employees successfully manage their careers
era of 100-year lives biased attitudes towards older workers. within the existing model of work.

Source: Lahiri 2018; Tutovska 2018.

Ukrainian industrial giants, such as DTEK, Metinvest, ArcelorMittal Kryvyi Rih, or NNEGC
“ENERGOATOM” (DTEK 2021; ArcelorMittal 2021; NNEGC “ENERGOATOM” 2021; Metinvest
2021) introduced unique strategies of social responsibility and implemented them for several
years. These programmes included the following aspects: saving natural resources; environmental
protection and environmental safety; enhancing energy efficiency for production and utility sec-
tors; creating favourable conditions for small and medium-sized businesses; creating new jobs
and opportunities for entrepreneurship; improving the quality and accessibility of educational and
social services; enhancing leisure, culture, and sports facilities; involving the population into solv-
ing problems and building local communities; designing educational programmes for continuous



Studia Regionalne i Lokalne 3(89) 23

professional development and retraining for all categories and workers; providing ample opportuni-
ties for career growth; supporting former employees, etc.

Personal messengers come to the forefront among the professional communication tools and
HR management. Therefore, to ensure information security, enterprises started designing up-to-
date corporate communication platforms. This strategy does not become widespread, though, and
is only implemented in large enterprises, because the majority of economic entities have limited
financial capabilities. Medium-sized and small businesses use time-tested tools, namely e-mail and
telephone, as the most popular communication channels.

The development of the labour market in 2019 is characterised by three global trends: wide-
spread freelancing in the process of finding and attracting talent into businesses, which demands
introducing efficient systems of motivation to achieve highly-productive work, as well as measures
to improve the employer’s brand for the company; directing efforts towards motivating companies
to use artificial intelligence, cognitive technologies, and robotics, which significantly boosts the ef-
ficiency of production and economic activities, facilitates human labour, and saves working time
for innovative progress and refining working methods and techniques; transforming the nature of
leadership with extending responsibility for making managerial decisions under conditions of rapid
and permanent change and uncertainty (Table 3).

Table 3. Comparative analysis of global and Ukrainian trends in the labour market in 2019

Trend

Global trend

Ukrainian trend

1. The alternative
workforce: It is now
mainstream

2. From jobs to
superjobs

3. Leadership for the
21st century: The
intersection of the
traditional and the new

4. From employee
experience to human
experience: Putting
meaning back into
work

5. Organisational
performance:
It is a team sport

Freelance as a segment of the workforce has
increased in weight and become widespread,
especially in the talent markets; tools for
accessing talent are being designed.

In business, the use of artificial intelligence,

cognitive technology, and robotics is expanding.

Transition to teamwork requires leaders

to acquire new competencies that would
allow them to deal effectively with a growing
uncertainty.

The desire of businesses to improve the
“employee experience.” The boundaries of
experience are expanded by the “human
experience”.

The transition from hierarchy to teams is in
progress. Many leaders do not yet know how to
work in teams and have not yet adopted a team
model for interaction.

90% of Ukraine’s IT services are outsourced to
other countries. Globally, the growth rate of this
segment makes Ukraine second only to India.

rethinking the existing personnel management
technology at the enterprise; considering cloud
technologies as a foundation for introducing
innovative tools

Forms of employment are transforming: flexible
schedules, project work, remote work, part-time
work for several companies.

Increasing attention to building long-term
relationships, lifelong learning, and individual
approach to each employee will create a positive
staff experience.

The open market and migration determine the
need to transform the corporate culture.

Source: Schwartz 2019; Pedash 2019; Ross 2019.

In the Ukrainian labour market, 2019 was a turning point when the HR managers’ views on
the role of an individual in achieving competitive advantages for the company in regional and na-
tional markets shifted. The companies’ managers demonstrated a preference for up-to-date quali-
ties when selecting personnel, which later, while performing further professional activities, enables
a transition to flexible and remote forms of work organisation to ensure meeting deadlines when
implementing projects and work orders. However, we would also like to point out that in 2019, 26%
of enterprises in the country suffered a pre-tax loss and, therefore, could not initiate these pro-
cesses (The Share of Enterprises 2021).

Amongst all sectors of the economy, significant positive changes and improvements are taking
place in the IT services sector, and in all areas of its activity synchronously. The IT sector in Ukraine
functions primarily as outsourcing and ranks second in the country after the transport industry in
the volume of provided services. Every year, the industry grows by 20-26% and in the dynamics
of Ukraine’s balance of payments, the export of computer services in 2019 increased by 30.2%
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when compared to the previous year, amounting to 4.17 billion USD (Vasyuk 2020). In 2019, there
were more than 190,000 specialists in Ukraine, 63% of which were young people aged 21-30
(Zatsarynna 2019). More than 80% of Ukrainian IT professionals hold higher education degrees
and are fluent in English, which multiplies their chances of entering the global IT market through
outsourcing. The incentive for the IT professionals to enter the world market is a high rate of aver-
age wages approximating 2,000 USD, which is unattainably high for the domestic market.

With all this in mind, another factor that we would like to discuss here is wages, which is a pre-
dominant factor in ensuring appropriate standards and quality of life for the population. In 2019,
wages constituted 83% of the structure of enterprise costs (Personnel Costs 2021). Consequently,
the trend of rising wages for various staff categories was shaping. Subsequently, the processes of
cardinal differentiation by territorial and branch affiliation were shaping. Thus, in December 2019,
the average monthly salary in the country reached 475 USD, whereas its highest level was ob-
served in Kyiv (730 USD), while the lowest wages were in the Chernihiv region (343 USD) (Rate
of Growth 2021). The difference of more than two times intensified the internal migration flows,
especially amongst young people, which affected the labour supply in most regions and caused
a shortage of representatives in various professions.

Regarding sectoral wages differentiation, in 2019, the highest average monthly pay was typical
of air transport (1056 USD), while its lowest level was observed in healthcare and social security
(272 USD) (Rate of Growth 2021). Nonetheless, the wages in the IT industry are quite high, al-
though most of the revenues remain beyond the state statistical accounting.

Global challenges brought about by the events of 2020 transformed all business management
systems radically, while HR technology faced the necessity to deal with the changes earlier than
other spheres. To ensure at least the minimum allowable level of business stability in the market,
the personnel management system of the world’s leading companies had to shift rapidly towards
more complex and technological solutions, which could optimise personnel management costs and
simultaneously increase efficiency and productivity of labour allocation (Table 4).

Table 4. Comparative analysis of global and Ukrainian trends in the labour market in 2020

Trend Global trend Ukrainian trend

1. Holistic HR HR is shifting to a more holistic approach The need to focus on the individual has raised

2. Less focus on
process improvement

3. Be kind!

4. More appreciation
of complexity

5. Adaptive systems

through engaging advanced technologies,
adding value to all stakeholders.

Solutions and programmes are still biased
towards improving processes. However, they
have become more complex and standardised.

HR acquires the role of a custodian and is an

important driving force for the value of kindness.

Understanding what is more advisable — either
to retain employees or to find them elsewhere —
depends on both work specifics and economic
calculations.

Close communication with stakeholders allows
communication systems to become more
adaptable, direct, and understandable.

the employee’s welfare to the level of priority
issues and has made the sense of belonging
one of the principal areas of working with staff.

Only 4% of the respondents intend to
significantly enlarge investment into developing
fresh staff’s skills over the next three years.

Businesses continue to save on salaries
and, therefore, most often rely on intangible
motivation.

Ukrainian managers are less likely — when
compared with their colleagues abroad — to
take into account the specifics of generations
while devising and implementing personnel
management programmes.

35% of the respondents believe that the purpose
of their organisation is expanding significantly,
embracing all stakeholders and the society as

a whole.

Source: Haak 2019; Schwartz 2020.

In 2020, the Ukrainian labour market, similarly to the labour markets in every country of the

world, faced the COVID-19 challenge and was forced to adapt to the lockdown requirements, which
were introduced in Ukraine for 108 days. This period notably altered the effectiveness of enter-
prises representing diverse types of economic activity. Hence, significant growth in consumer de-
mand has occurred in the areas of IT services, pharmaceuticals, courier services, gaming services,
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logistics, and domestic tourism, which increased the demand for staff, but mostly in working profes-
sions. Instead, the hotel and restaurant industry, beauty and sports industry, and small businesses,
in general, suffered a sharp decline and loss. To cut down on costs and survive in the market, they
were compelled either to downsize or to shut down.

Despite the positive trends observed in several areas of economic activity, the overall develop-
ment of the economy underwent negative changes due to the lockdown: Ukraine’s GDP decreased
by 4% when compared to the previous year, with the greatest negative impact observed in tem-
porary accommodation and catering, where the decline was 28.5% (The Change of Gross 2020).
Also, the rate of the employed population decreased by 4% per year, and the unemployment rate,
by contrast, increased from 8.2% in 2019 to 9.5% in 2020 (see Figure 1) (Unemployed 2021).

Enterprises in various industries, whenever their production technology allowed it, transferred
staff to remote work, which forced employees to work under non-conventional conditions charac-
terised, with prolonged stress and overload. At the first stage, this condition was associated with
overcoming technical and domestic problems that arose during daily working from home.

Under the conditions of a considerable economic downturn and intensifying crisis phenomena,
enterprises increasingly used intangible methods of motivation.

Remote forms of work contributed to the growth of IT departments in enterprises, which had to
ensure a sufficient level of information security and provide staff with knowledge and access to new
communication channels.

In 2021, psychological pressure on a person aggravated due to the growing impact of COVID-19,
which provoked an exacerbation of negative psychological states such as stress, apathy, fear, and
anxiety, which could protract and transmute into depression with a destructive impact on the indi-
vidual. Consequently, HR managers of the world’s leading companies directed sufficient attention
to stabilising the psychological health of the staff and investing more funds in this sphere (Table 5).

Table 5. Comparative analysis of global and Ukrainian trends in the labour market in 2021

Trend Global trend Ukrainian trend

The business focuses on the mental health of
the staff impacted by uncertainty, anxiety, and
depression caused by COVID-19.

Under the conditions of the pandemic and
lockdown, businesses have been faced with new
challenges: stress, exhaustion and uncertainty,
transition from the offline to the online, daily
variations in the world, and information
congestion.

1. Employee Well-
being and Mental
Health

2. Remote Work
& Learning

Almost 50% of employees worked remotely on
a permanent basis during the pandemic (before
the pandemic, the percentage had constituted
30%).

The transfer of employees to a remote work
format was enforced.

3. Diversity, Equity, and
Inclusion

4. The Great Skill Shift

5. Employee

finding creative ways to unite remote teams and
create an inclusive culture, gender, and racial
equality

Technological knowledge, programming, and
digital skills are in demand.

Employee experience is a priority. Consequently,

Some companies implement staff development
programmes; however, funding and
management support is insufficient.

The rapid change of technology has led to
a focus on developing non-transferable skills
and managerial talents.

In the labour market, the supply of employment

Experience innovative approaches to training are
implemented, aimed at building the staff's

individual skills and qualities.

opportunities decreased, while average wages
reduced, which led to an increasing rate of the
unemployed.

Source: Mackenzie 2020; Konstant 2020.

In 2021, the Ukrainian labour market remained in crisis due to the continuous declining trend
in socio-economic development indicators. The crisis was initiated by the increasing incidence
of COVID-19 and the higher severity of new cases caused by more aggressive virus strains.
Therefore, the spread of progressive tendencies in the social and labour spheres in the country was
significantly inhibited. Hence, from January to September 2021, the physical volume of agricultural
products sold by enterprises decreased by 13.8% when compared to the corresponding period of
2020; still, there was a rise in consumer prices for goods and services by 9% (Indices of Physical
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2021). In addition, in the first quarter of 2021, the unemployment rate of the population aged 15—-70
hit the record 10.5% over the entire period of the study (State Statistics 2021). Nonetheless, after
a year and a half, the country managed to “adjust” to difficult living conditions and gradually dem-
onstrated the first symptoms of adaptation to the new reality and positive manifestations when
compared to the previous year, which showed a significant economic decline. Thus, over the same
period, i.e. January—September 2021, when compared to the corresponding period of 2020, the
index of industrial production constituted 101.4%, the index of construction products was 101.8%,
freight turnover — 101.5%, passenger turnover — 126.6%, and the index of the physical volume of
retail trade turnover — 112.2% (State Statistics 2021). In addition, in the second quarter of 2021, the
services provided by enterprises in the sphere of consumer services increased by 22.9% compared
to the corresponding quarter of 2020, while services provided to the population during this period
accelerated from 16.0% to 21, 2% of the total services (State Statistics 2021). The positive changes
in Ukraine’s economy were explained by a shorter lockdown duration together with the permission
to use offline modes of work.

Despite the positive changes occurring in certain economic activities, the unfavourable econom-
ic situation in the country, together with rocketing fuel prices induced by rising world prices for ail,
were forcing companies to prolong optimising expenditure policies. In this context, the optimisation
included the enterprises’ personnel as well in order to only retain those employees who possessed
high growth potential and could generate profits. Other functions, if their preservation was neces-
sary, were being outsourced. It should also be noted that total retrenchment strategies manifested
in the reduction of tangible motivation.

Rising unemployment rates created a subsequent trend of increasing competition in the la-
bour market. Thus, the average number of resumes submitted per vacancy increased from two to
three times when compared to the previous year. Given the fact that, in the first place, the reduc-
tion involved narrow and single-skilled specialists in the areas of HR management, marketing, IT,
HoReCa, administrative staff, and sales professionals, the professional level of the unemployed in
the country has risen (Salo 2021).

The overall condition of the labour market in 2021 is characterised by uncertainty, rapid change,
and fluctuation in the employers’ demand for representatives of various professions, even though
the overall demand is low.

Both positive and problematic trends specifying several preceding years in the Ukrainian labour
market, the whole bulk of the experience accumulated by the participants in social and labour
relations, as well as every possible prospect for recovery of the Ukrainian economy through sta-
bilisation in the social sphere became irrelevant on February 24, 2022. Due to the military assault
by the Russian Federation, Ukraine, for the first time in the last seventy-seven years, found itself
forced to conduct large-scale hostilities to defend its territory, suffering from losses caused by mis-
sile strikes and the occupation of critical infrastructure, housing, and production facilities of large
industrial enterprises. However, the greatest catastrophe is the loss of human lives, vast numbers
of military and civilian deaths, and numerous casualties among children. Loss of human lives will
never be compensated, and it causes immense pain to each and every Ukrainian. In addition, the
war launched massive population resettlement processes. Thus, following the first hours of military
aggression on Ukraine, a forced population relocation commenced from the attacked and bombed
territories to the central and western regions of the country. At the same time, in order to ensure
safe living conditions, large numbers of women, children, and the elderly left dangerous areas and
headed to safer countries all around the globe. People from all regions of Ukraine have joined the
territorial defence divisions or are engaged in diverse types of volunteering. The above-mentioned
tendencies significantly influenced and radically changed the Ukrainian labour market, which came
to a standstill in the first two or three weeks of the war, thus provoking a deep economic crisis in
the country. Only after the Verkhovna Rada of Ukraine adopted a number of favourable legislative
acts and after the state representatives and regional authorities issued a series of recommenda-
tions and incentives, did the businesses gradually relaunch in the regions located in the rear to
the front line. In this regard, it should be noted that the functioning of the Ukrainian labour market
today is characterised by a set of features that are worth a careful study when adopting multilevel
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managerial decisions to stabilise the economic situation in the regions and in the country both dur-
ing the war and in the post-war period.

First, radical changes have occurred in the qualitative and territorial structure of the business en-
vironment. A number of enterprises have been temporarily excluded from the economy, since they
have shut down and exited the labour market. These are enterprises located in the combat areas,
those damaged by missiles in relatively safe regions, and those under occupation, because their
production facilities could not relocate to safer regions due to their technological features. Given
that these enterprises are mainly large industrial enterprises of city-forming significance, we can
conclude that losing these enterprises has caused irreparable damage to the Ukrainian economy.
A significant share of the owners of enterprises that have ceased their activities continues to pay
salaries, at least partially, to the staff (provided they have sufficient financial resources), which can
be considered a tool for retaining staff and one of the best examples of socially-responsible busi-
ness behaviour. Subsequently, a certain number of small and medium-sized businesses relocated
their activities to safe areas and regions whenever the management was able to accomplish this
task. However, only a small number of enterprises managed to relocate their facilities.

Secondly, we can observe a trend of the forced optimisation of enterprises’ operational activi-
ties. Logistics chains being disrupted, the businesses that operate during the war are experiencing
significant problems with raw materials and components supplies, as well as issues with marketing
of the finished products, which inevitably affects the final results of their activities. The employers
are forced to reduce staff to survive in the market, offer unpaid leaves, or reduce employee com-
pensations, which further impairs the socio-economic standard of living in the country. In addition,
under conditions of the war and the acting martial law in Ukraine, the procedures of creating new
jobs have been virtually frozen due to high risks associated with overall uncertainty and a high
probability of losing the business.

Third, we can distinguish qualitative changes in the workforce. External and internal population
resettlement has led to the situation when some of the jobs have become vacant in those enter-
prises that are still functioning. However, given the trend of optimising operational activities, the
employers were forced to close such vacancies. The number of vacancies decreased compared to
the corresponding pre-war period, which was accompanied by a significant increase in labour sup-
ply to the labour market. That means intense competition for vacancies, increasing unemployment,
and the willingness of qualified personnel to perform jobs in other professions with lower qualifi-
cations. The war has not brought any significant transformations only to those economic entities,
whose technological operation processes can be performed remotely and without losing quality
or productivity. In addition, all acting companies, without exception, are interested in retaining as
many qualified staff as possible, recognising their social responsibility and providing employment
to internally-displaced persons.

Quite contrary to the transformations that have occurred in the Ukrainian labour market during
the war, we would like to highlight several more features related to high morale of the nation, un-
precedented unity among Ukrainians, and qualities such as empathy, optimism, willingness to help,
and openness, which are becoming more and more prominent. This unity, supported by the assis-
tance from the friendly countries, enables Ukrainians to believe in the imminent victory of Ukraine
over the aggressor. Therefore, at present, it is necessary to anticipate the measures that will quickly
stabilise and enhance the country’s labour market in the post-war period.

4. An optimistic view into the future

The grave socio-economic crisis in which Ukraine has been since gaining independence in 1991
has been demonstrating a trend to aggravate every year due to additional negative factors, such
as the military conflict, global financial crises, the instability of the national currency, limited strate-
gic resources, political instability, and the pandemic. All of the above impacts negatively the func-
tioning of the domestic labour market, significantly limiting opportunities for its long-term growth,
which otherwise could consequently improve the standard and quality of life for Ukrainians. The
approaches to managing the financial capabilities of business entities and human capital that are
being implemented in Ukraine at the moment are not able to provide instruments to overcome this
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gap in a short-term perspective. Taking into account the leading experience of highly-developed
countries, which demonstrates efficiency and positive impact of advanced HR technologies on all
areas of business, we would like to point out that gradual introduction into practice of up-to-date
personnel management approaches by Ukrainian enterprises is able to result in a general improve-
ment of the business environment in the country’s regions. It is, therefore, necessary to specify the
strategic course for Ukrainian social and labour relations, focusing on those which will provide an
impetus for stabilising the situation in the labour market.

A detailed study of global trends in the labour market over the past five years has allowed us
to formulate the main strategic directions for the labour market in Ukraine, which we have sum-
marised in Figure 2. Below we identify the below development vectors, assuming that the Ukrainian
government will realise the goals announced in the project UKR/17/01/DNK at least at the minimal
level by the end of 2022.
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Figure 2. Strategic directions of the labour market development in Ukraine

Source: Own elaboration.

The focus on the above-mentioned areas while building own personnel policies and develop-
ment strategies will structure approaches to personnel management in Ukrainian enterprises and
achieve the expected markers of production recovery and economic activity, as well as improve
competitiveness in the market. On this basis, it will become possible to form a trend of curtail-
ing the migration flow outside the country, especially to prevent the highly professional staff and
promising young employees from migrating, which is a necessary condition to saturate Ukrainian
enterprises with talents that can upgrade their profitability. The replication of positive effects from
implementing the strategies described in Figure 2 in the social and labour spheres will become the
first step towards improving the demographic situation in the country and its gradual recovery from
the financial and economic crisis. Since the quality and standards of living depend on the factors
mentioned above, a reasonable strategic course of labour market development should be adopted
as the basic principles for advancing the Ukrainian labour market in the next three years. On the
other hand, it will become possible to implement all these strategic directions of labour market de-
velopment only provided that the hostilities cease completely, martial law now in force is lifted, and
those Ukrainians who have left the country in search of security return.
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Conclusions and recommendations

The current study has revealed grave issues in the social and labour spheres, which hamper
the Ukrainian labour market, preventing it from recovering with the global trends, and hence be-
coming the main factors entailing the catastrophic trends of population decline and deteriorating
the standards and quality of life. Thus, while the world labour market demonstrates annual step-
by-step progress towards strategic evolution and acquires new characteristics of advancement
and achievement every year, the Ukrainian labour market, due to the lack of sufficient funds from
employers, engages certain development tools exclusively as a means of responding to the urgent
situation that has evolved in certain aspects of the employer—employee interaction. Naturally, such
an approach cannot be considered progressive, nor will it ensure improving labour relations. In
order to improve the situation in the country, the economic entities should initiate effective transfor-
mations in the social and labour spheres, which will allow the Ukrainian labour market to gradually
demonstrate symptoms of recovery. At the same time, a mandatory condition for the social and
labour sphere of Ukraine to acquire the first positive signs is achieving the goals announced under
the framework of the UKR/17/01/DNK project.

The recommended measures fall into three groups: strategic measures (non-discriminatory ac-
cess to work; filling key positions in an enterprise with talents, as well as providing talented staff
with opportunities for continuous growth and mobility); organisational measures (high level of in-
formation security and confidentiality of HR-data; stimulating efficient teamwork and leadership;
and introducing combined forms of labour organisation); and innovative measures (introducing the
latest technologies in the HR-sphere; and introducing an individual approach to building a system
of professional development, remuneration, and motivation). When implemented comprehensively,
the above-mentioned measures will contribute to a stabilisation, recovery, and sustainable growth
in the efficiency of labour relations in Ukraine. At the same time, when implementing these groups
of measures after the guaranteed establishment of peaceful life in Ukraine and the liberation of all
territories now occupied by the aggressor country, it will be necessary to consider the peculiarities
of the military stage that the Ukrainian labour market has undergone.
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Abstract

The article is devoted to researching the Labour Market Digital Ecosystem (LMDES) in terms of its effect on the
recruitment process during the remote work outspread. The research aims at analysing remote staff attraction
through job portals using the Job board software and determining their impact on recruitment. The LMDES applies
automation of the staff searching and selecting, scouring for employment opportunities, and the remote interaction
with employers, recruiting agencies, applicants, and job seekers in the digital environment. The creation of a virtual
space for such an effective interaction can be realised through a Job board software.
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Introduction

Digital ecosystems have now become a new way of organising economic activity in the labour
market. Traditional tools for interaction between job seekers and employers, previously used in
Ukrainian companies, are losing effectiveness in the current socio-economic circumstances. Due to
the COVID-19 pandemic, digitalisation, and war in Ukraine, remote employment is rapidly develop-
ing, which involves growing remote interactions in the labour market. The process of job searching
or finding a suitable worker has become more difficult in such circumstances due to the disruption
of traditional channels for interaction between key stakeholders in the labour market. Employees
(due to getting a job) and numerous companies (due to the provision of necessary personnel) sur-
vive depending on the successful realisation of this interaction in the remote mode. Today, recruit-
ers use different technologies and tools to find and attract employees, but not all of them can meet
the modern requirements of the labour market, and therefore they show low efficiency, especially
in the context of remote interaction. The state of war declaration highlighted the need to develop
a digital labour market ecosystem that would include a digital infrastructure for automating recruit-
ment processes, platforms, portals, job sites, digital social recruitment technologies, and artificial
intelligence tools to fill vacancies.

Overview of the relevant literature

The issue of recruitment and job search in the labour market has a large scientific base of re-
search, practical methods, techniques, technologies, and tools that are effectively used by both
employers and job seekers. In the field of digitisation of remote selection, these issues are covered
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in the works of Melis et al. (2021), Courtney et al. (2021), and Cooper (2019). Introducing digital
technological innovations promotes the development of job portals and affects the labour market.
Among such innovations, Wilson (2021) identifies predictive analytics, telecommuting, work culture,
recruiting on social networks, and employer branding; these systems can generate selective lists of
candidates who best fit the proposed job as well as reveal candidates who are not actively looking
for new opportunities. Bersin (2020) reveals the basics of digital HR, its stages, and the impact of
digitalisation on personnel management. Liu et al. (2014) investigated the theory of influence on
the job search process, including the theory of behavioural learning, the theory of planned behav-
iour, social cognitive theory, etc. Ramkumar (2018) identifies the advantages and disadvantages
of HR portals, platforms, and social networks for searching for appropriate candidates. Ruparel et
al. (2020) devoted their research to the study of professional social networking platforms (PSMs),
including LinkedIn, which are considered effective tools for human resource management. From
their point of view, in order to use PSM productively, it is strategically important to consider the re-
search contribution from the perspective of both employers and individuals. Goodman and Sanborn
(2021) reveal the benefits of using job sites to find appropriate candidates for available vacancies.
Back in the early 2000s, Koong et al. (2002) proved the growing popularity of the online Job Boards
Software (JBS) among job seekers and corporate recruiters to inform about potential job vacancies
around the world. Even then, there were hundreds of Internet job boards in the e-recruitment sec-
tor. Each such Internet resource has both common and unique features and attributes. The authors
identified and classified the main features and attributes of the world’s top five most popular online
job boards (Koong et al. 2002). Marchal et al. (2007) investigate the role of intermediaries in the
labour market on the Internet in terms of coordination mechanisms between job seekers and em-
ployers. This coordination, in their opinion, is determined by various means of communication, ap-
plicants’ access to job advertisements, and the contents of advertisements placed on the Internet.
They highlight the main feature of JBS, namely the high level of information filtering available
to applicants, which is achieved by using predefined lists, keywords, or, more often, input fields.
Comparing job offers on the Internet with those in newspapers, the authors make conclusions that
Internet search engine tools are significantly more focused on the content of advertising; they are
usually more standardised and quantified (Marchal et al. 2007).

Some authors have analysed trends in local labour markets in the European Union. In their
paper, Rembeza and Klonowska-Matynia (2017) analysed the Polish labour market and tried to
present the links between changes in the number of the unemployed in the six largest cities in
Poland and the relevant suburban and peripheral areas. Warzala (2019) analysed the changes in
the scale of economic activity of the rural population and identified their determinants; the reasons
for the differentiation of employment were considered socio-demographic characteristics of labour
resources as well as economic differences between rural areas of Poland. The authors in Burneika
and Pocius (2019) aimed to discuss the main trends in changing regional differences in economic
prosperity and related spatial mobility of the Lithuanian population, as well as some regional con-
sequences of these processes. They concluded that the gap in welfare that emerged in the late
twentieth century played a role in accelerating emigration, which still harms the local labour and the
economic development of many regions.

In Ukrainian scientific literature, scholars such as Kolot et al. (2022), Tsimbalyuk (2019), Sirotenko
(2021), Vonberg and Holovko (2020), or Lobza et al. (2020) addressed the problems of digitalisa-
tion in terms of the necessary digital environment for an effective recruitment process. Sharov
and Filipov’s (2018) publications are aimed to analyse the Ukrainian job sites and job portals. By
exploiting digital technologies in the labour market, in recruitment processes, employers expect to
increase their competitive advantages and financial and economic performance. However, despite
the wide spread of digitalisation in the searching for staff process, there are still issues that need
further scientific research, namely the digital ecosystem of the labour market development in terms
of recruiting personnel through job portals.
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Research methodology

The research aims to analyse and study the processes of the digital labour market ecosystem
in terms of staff attracting techniques through job portals, an analysis of international and Ukrainian
staff attracting job portals features as well as the extent of their effectiveness, and an analysis of
advantages and disadvantages of these hiring methods and tools under conditions of global socio-
economic changes due to digitalisation, state of war, and the spread of the COVID-19 pandemic.
To achieve this goal, the article examines elements of the digital labour market ecosystem in terms
of recruitment through job portals, analyses trends in the recruitment process through job search
websites, and analyses the software’s types and features that are used to work with job vacancies.
To develop recommendations for employers on the effective usage of job portals, it is necessary to
summarise the specifics of the most popular international job portals, assess the main staff attract-
ing strategies in Ukrainian job portals, and analyse the structure and dynamics of labour supply
and demand.

The empirical methods of research were used in order to select for analysis the most popular
and effective foreign and domestic job portals that attract the employee and meet the requirements
of the new socio-economic reality. The theoretical basis of the study includes the works of national
and foreign researchers in the field of both classical and digital recruitment. Logical, systemic, com-
parative, synergetic, structural, functional, and complex approaches are also used for the research.
The interpretation of economic categories is based on formal and logical methods, in particular:
analysis and synthesis, abstraction, generalisation, induction and deduction, and analogy. Methods
of observation and comparison, as well as mathematical and statistical methods, are used in the
research to identify practical aspects of the labour market and the demand for labour. Sociological
and expert methods are used to identify the most popular staff attracting job portals, as well as to
determine the current demand for labour. The methods of formalisation, convergence “from ab-
stract to the concrete” and “from concrete to abstract” are applied in the analysis of those labour
market problems that have deepened due to modern phenomena (globalisation, digitalisation, state
of war, viral pandemic, etc.) Also, functional and structural, graphic, and complex methods are used
to substantiate the authors’ view on most social phenomena and processes studied in the research.

Findings and discussion

By analogy with the ecosystem, Chang and West's (2006) classic approach defines the digital
ecosystem as “an open, loosely connected, clustered, demand-driven environment of self-organiz-
ing agents, where each species is active and responsive to its benefit or profit” (p. 6). It includes two
elements — types and basic technologies/services to support digital ecosystems. Digital ecosystem
technology consists of advanced architecture of web services — intelligent agents that organise
themselves to share knowledge. Technologies and services for digital ecosystems include: digital
infrastructure; interactive community; data structure and information arrays; innovative forms of
digital interaction, provision of digital services and their consumption; high availability of connec-
tion and digital processing for any information; effective usage of information through accessibility
for business analytics; platforms for business, government, and human activities integration as
well as advanced information systems; an environment to support different digital ecosystems and
the needs of different digital ecosystems; interdisciplinary interaction to increase productivity and
development; knowledge bases (KB) used to store complex structured and unstructured informa-
tion to support digital communication based on common terminology; ensuring self-organisation,
authority, self-training, self-survival, self-coordination, which aims at creating a sustainable environ-
ment for network organisations or agents (Chang and West 2006).

Adigital ecosystem is a distributed, adaptive, open socio-technical system with self-organisation,
scalability, and sustainability properties, such as, to some extent, natural ecosystems. Ecosystems’
digital models are based on knowledge of natural ecosystems, especially on aspects related to
competition and cooperation between different actors (Zhu 2015; Weill and Woerner 2015). A digi-
tal ecosystem is a group of interconnected resources of digital technologies that function. It con-
sists of providers, customers, partners, applications, service or data providers, and all relevant
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technologies (Brush 2019). Digital ecosystems consist of interacting organisations that are digitally
connected and modular; they are not governed by hierarchical authorities, as is the case with
the regular supply chain (technology partners, system integrators, independent software vendors,
channel partners), so these ecosystems have become a new way of organising economic activ-
ity, one that is different from companies, supply chains, and hierarchies (Jacobides et al. 2019).
In general, digital ecosystems have become available due to digital platforms, and all of them are
eventually built on a single basic platform: the Internet. The Internet and new technology platforms
are the basis for digital transformation that has recently been taking place in business and in the
labour market. It can be concluded that digital ecosystems consist of companies, people, data,
processes, and things that are connected by mutual sharing of digital platforms. These ecosystems
in the labour market are designed to ensure cooperation and mutually-beneficial outcomes for
all stakeholders to create flexible services that can be changed and quickly adapted to the ever-
changing needs of the labour market.

According to Fuller’s approach, the main characteristics of the digital labour market ecosystem
are as follows: it consists of groups of companies or platforms (owned by different companies) and,
therefore, it does not belong to any single organisation; it includes networks of volatile relationships
related to job flows and unemployed persons; the relationships between ecosystem participants
include both competition and collaboration, often involving complementarities between different
vacancies and candidates; the participants of the ecosystem develop together by changing their
capabilities and relationships (Fuller et al. 2019).

The digital ecosystem in the labour market can be viewed by both the job seeker and the em-
ployer. Any combination of systems and technologies used for attracting workers (job candidates)
on the one hand and for finding employment opportunities on the other, in a digital environment
can be considered a digital ecosystem of the labour market. The digital ecosystem of the labour
market must be open and create a digital environment to bring together its participants: jobseekers,
employers, employment intermediaries, and government agencies (Fig. 1).

Digital
ecosystem

Digital
environment

Digital
platforms

Digital
communication
chanels >

‘ N N\ 7 Job see\‘e‘ 4
Digital \J
competence Digital competence
Technical technology Technical

equipment

equipment

Government

Digital competence Technical equipment

Figure 1. The digital labour market ecosystem

Source: Own elaboration.

The main prerequisites for the successful functioning of the digital labour market ecosystem
include state support and the technological equipment of its stakeholders. In our opinion, the main



36 Oksana Kravchuk, Iryna Varis, Alexey Subochev

problems of the digital labour market ecosystem in Ukraine are as follows: the discrepancy be-
tween the job seekers’ characteristics and the requirements of vacancies; the employer’s signifi-
cant financial costs to attract a suitable employee; the difficulty in checking the candidate’s quali-
fications before accepting them to the organisation; too many available employment opportunities
for job seekers due to duplicating the same vacancies on different platforms; and generality about
job responsibilities and requirements for candidates in particular vacancies.

Therefore, we need a single digital labour market environment, where all stakeholders will in-
teract according to certain rules; they should be transparent and understandable to all. The labour
market digitalisation is aimed at optimising the processes of interaction between various stakehold-
ers through digital social, mobile, analytical, and cloud technologies. This will allow stakeholders to
increase their effectiveness and efficiency, thus saving financial and time resources. The digitalisa-
tion of the recruitment process involves the transfer to the digital environment of all the processes
for search and selection, talent management, etc.

Digital tools for interacting with job sites are implemented through a software for vacancy an-
nouncements (Job board software — JBS). These are search engines that collect job lists from em-
ployers and other sources, and organise them into an easy-to-use database. Their search features
allow users to place and filter tasks based on keywords related to location, position, industry, and
salary. Some JBSs are general, while others specialise in specific economic activities, such as fi-
nance, IT, or agriculture. The job posting software is multifunctional, serving job seekers, employers
(looking to fill their vacancies), and companies (looking to create job sites and job boards).

According to Baquiche (2020), JBS is a popular vacancy announcement software that al-
lows entrepreneurs, community managers, and publishers to create niche whiteboards such as
RemoteOK, AngelList, or UnicornHunt quickly and without writing a single line of code. JBS allows
websites to host a vacancy board such as Glassdoor or Indeed. It is designed to connect employ-
ers with candidates and enables them to post and promote vacancies, allowing candidates to sign
up and apply for relevant job advertisements (Baquiche 2020). There are many options for JBS
software for both recruitment agencies and in-house staffing services. Each of them has unique
features and business requirements. It is possible to select the type of software for vacancies that
correspond to the appropriate field of business and usage, i.e. for public use, for colleges and uni-
versities, for enterprises for internal recruitment, for local vacancy sites, for recruitment agencies,
etc. As pointed out by Capterra (2022), JBS’s security software helps companies advertise for job
openings, both internally and externally.

Bamieh and Ziegler (2020) justify the rapid increase in JBS usage, which is due to severe re-
strictions, social distancing, and increased involvement of staff working from home. They predict
that the changes will have a lasting impact on work organisations and employers becoming more
open to remote recruitment. The authors emphasise that to measure the impact of the labour de-
mand, it is optimal to research online job sites, and JBS is a direct indicator of the current labour
demand, as all changes can be observed in real time (Bamieh and Ziegler 2020). Arthur (2021),
who identifies the JBS as the main source of information on the labour market during the global
COVID-19 pandemic and the lockdown policy, holds a similar view. Researching the labour market
and understanding its effects requires obtaining and analysing data as close as possible to real
time, especially if the rules change rapidly and local lockdowns are introduced. In this regard, the
author recommends using data from JBS and websites in labour market research, offering an open
methodology that provides a quick and detailed survey of the labour market in such unpredictable
conditions, and describes web apps that allow stakeholders to obtain such data (Arthur 2021).

In Ukraine, the usage of JBS intensified during the COVID-19 pandemic and over the past few
months, as Russia’s military invasion of Ukraine has become widespread. The war forced many
people to change their qualifications as well as it caused unemployment. The results of a sociologi-
cal survey by the Rating group show that more than half of the employed citizens (53%) (1,000
people were interviewed) lost their jobs due to the war. Slightly less than a quarter (22%) of people
continue to work as usual, and almost as many (21%) have switched to remote work or work part-
time. Very few citizens got a new job (only 2%). Sociologists note that this situation in the labour
market indicates not only economic problems, but also psychological ones. Losing a job adds to
uncertainty; change is always associated with anxiety about the future and the relatives. Residents
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of the eastern regions (74%), internally displaced persons (66%), and young people under 35
(60%) suffer the most.

In such conditions, many enterprises in Ukraine were forced to switch to remote work. For some
businesses, the remote format is very common. The rest must adapt, as this situation will perhaps
last for many months. Therefore, the best thing a company can do to operate effectively is to estab-
lish a good relationship with its employees and potential candidates. Changes in communications
between operational management, HR managers, and potential candidates require appropriate soft-
ware support. Not everyone can quickly and efficiently adapt to new circumstances. After all, most
people are used to working in the office. Likely, standard approaches in HR and recruitment will also
change. Therefore, it will be suitable to adopt the IT representatives’ methods in recruitment.

For employer companies having open vacancies, vacancy announcement software links them
to potential candidates, providing an easy-to-use database where vacancies can be placed, there-
fore digitising the hiring process. Employers can post vacancies and track all activities on their
vacancy lists. Some vacancy notice boards also allow employers to search for resumes and then
contact potential employees registered on the platform.

Companies that create a vacancy bulletin board need appropriate instruments. Some of them
use an unbranded vacancy bulletin board software (the so-called “white label software”) to publish
and monetise vacancy announcements on websites, while others use these solutions to develop
new vacancy bulletin boards. These solutions allow companies to create compelling contents that
give job seekers easy-to-use search options and provide recruiters and other HR-professionals
with the opportunity to attract talents. They can also deliver automated job advertising, user profile
analysis, and more.

For job seekers looking for new career opportunities, vacancy bulletin boards provide a variety
of search options, including location filters, job description keywords, and salary levels. Once they
find the list they want, job seekers can get additional information on each position and find links to
submit resumes, portfolios, or additional questions. Separate job portals allow job seekers to up-
load resumes or integrate LinkedIn profiles, so they can easily apply for all vacancies.

Depending on how stakeholders use the software to place vacancy announcements, in our
opinion, the following types can be distinguished (Fig. 2).

Software for
working with
vacancy
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boards boards white labels
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. . J . .

Figure 2. Types of software for working with vacancy announcements

Source: Own elaboration.

Some JBSs offer portals and platforms for general or traditional vacancy types, while others
have specialised areas with a narrowly defined platform for more niche positions. To attract the most
qualified candidates for the vacancy, employers need to focus on placing vacancies on the relevant
vacancy notice boards. It should be noted that many companies place ads on several portals and
platforms at the same time, and job seekers also often search on different sites. Therefore, if com-
panies evaluate proposals of several bulletin boards and believe that each of them can offer differ-
ent benefits, they should consider a subscription to the optimal number of them. For employers who
tend to either join that digital environment or just post vacancy announcements on the company’s
website, it would be optimal to use a white-labelled job posting software that provides a wide range
of JBS tools. These solutions often include design tools, social media integration, SEO tools, tools
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for integrating a whole network of vacancy bulletin boards, recruiter and employer interfaces, back-
office software solutions, and more. There are free bulletin boards in this software segment, which
typically monetise features such as website hosting, product support, and installation.

Other portals and platforms offer similar services by providing databases for vacancies, but
they are not affiliated with companies that may place vacancies. Instead, search engines create
vacancy lists that have already been posted on other portals and platforms, and compile them into
a general, user-friendly list. Some of these platforms offer two options; both provide companies
with digital tools to work with candidate databases and provide job seekers with aggregate lists of
vacancies from other sites. Therefore, when choosing the optimal job portal to attract candidates,
HR managers need to consider whether the solution excludes employment opportunities from the
Internet or enables only creating lists of vacancies that are downloaded separately.

In addition, the effectiveness of interaction with job portals can also be increased with addi-
tional features, such as hosting on a web server or client server (software to work with vacancy
announcements can be purchased as a separate licence and hosted locally through client servers,
or it can be stored in a cloud); classification and distribution of vacancy announcements, when em-
ployers can place vacancies on a network of several job sites, which includes job portals, bulletin
board platforms, job aggregators, job search engines, and social networks; big data collection and
analysis, which is accomplished by some JBS to give an idea of vacancy announcement contents
and gather various analytical data on the outcomes of bulletin board functioning.

Opportunities to involve different categories of personnel and close vacancies promptly depend
on the segment of the labour market, which is covered by specific job portals. The specification of
a particular segment will be related to the specialisation of JBS: the general specialisation focuses
on providing a full range of vacancy announcement tools, including company profile design tools,
customisable templates, resume-search capabilities, employer dashboards, payment gateways,
recurring subscriptions, SEO tools, marketing, and integration with platforms such as Google Job
Search and job aggregators; industry specialisation is manifested in the fact that common JBS’s
searching capabilities allow users to filter results based on keywords, industries, and job respon-
sibilities; some job portals specialise in certain areas or segments of the labour market, accepting
only specialised vacancy announcements, which facilitate the recruitment of appropriate employee
by the employer; local specialisation is important if the employer is not focused on freelancers or
remote workers, and the location of the candidate is a key requirement (in such circumstances, if
the employer and the candidate do not want to discuss the issue of relocation, then the candidate’s
proximity to the workplace would be decisive); regional specialisation is typical for JBS, which indi-
cates only vacancies in a particular region (although technically they allow messages to be posted
from anywhere, but can relate to a specific region, depending on the company employer and the
job seeker who use the job portal).

Job search and recruitment platforms are equipped with a great number of lists and additional
resources, such as career coaching, resumes, and blog posts, with useful tips. Using a job search
website is one of the best and most effective ways to find and apply for dozens of opportunities.

To choose the best network channel for recruiting, you need to research the various websites
available for job search and recruitment. In our opinion, companies make such a choice based on
a consistent analysis of the job portal considering the following indicators and characteristics: job
offers and resumes on each site, user’s interface, potential total costs of services, staff recruitment
fees, availability of extended functions, candidates’ experience coverage (resume), and the reputa-
tion of a job portal. Many job portals were analysed according to the described algorithm. In turn,
this allowed us to identify the best of them in the global JBS market: Indeed, Monster, Glassdoor,
FlexJobs, The Ladders, AngelList, LinkedIn, LinkUp, Scouted, Snagajob, specifics and features of
which had been studied in the authors’ previous publications (Glassdoor 2022; Polner 2022). The
results of the research show that job portals are both search engines and databases for vacancies;
they offer premium services for job seekers, such as career coaching, cover letter-writing tech-
niques, etc.; they help candidates with any level of education and experience to find a job in any
field; most of them are free in terms of searching employment opportunities.

In addition to international job portals, we researched more than two dozen different websites
related to the local Ukrainian market. That made it possible to identify local specifics and make
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recommendations on how to exploit these resources effectively. Generalised recommendations on
the Ukrainian recruitment process and job portals in terms of remote recruitment had been studied
in the authors’ previous publications (Kravchuk et al. 2021a; Kravchuk et al. 2021b; Kravchuk et al.
2022; Varis et al. 2022). The most popular Ukrainian job portals were researched, namely: Work.
ua, Rabota.ua, Jobs.ua, Eurabota, and Grc.ua. The war has affected all spheres of life, including
the labour market; tens of thousands of people lost their jobs, while organisations and businesses
lost their personnel. All statistical data on the Ukrainian labour market is published by the State
Employment Centre. The list of vacancies is updated on a daily basis. As of April 1, 2022, it com-
prises 33,528 vacancies. The digital ecosystem of the labour market elements that are relevant
during the war is summarised in Figure 3.

Job search sites

*  Work.ua. One of the most popular job search sites
e grc.ua. A well-known resource that publishes hundreds of vacancies every day
¢ Robota.ua. The "Vacancies for victory"section added

Job search platforms

Jooble. Work on different schedules and areas, about 80 thousand vacancies

Jobs.Dou. Vacancies for IT companies

Jobs for Ukraine. Academic, scientific, artistic, professional, other job vacancies

Upwork. Vacancies for freelancers

Pob6oma s musy. Here you can also offer your help

Hire for Ukraine. Posting resumes of HR managers, IT specialists, creative workers, builders, architects,

the services sector

» UA Talents. Non-profit job search platform

» Bszaemo/isi. The unit of job search sites. Here you can search for work in different countries and specialisations

Telegram channels for job search

RobotaNow. Work for all specialisations and fields

Goodjob. Vacancies in Ukraine and abroad, language courses, tips on how to make up a resume
Resume Vacancies. Creative vacancies, volunteer proposals

Happy Monday. Vacancies, recommendations

Zaichenko team. Vacancies for journalists, design professionals, marketers, IT specialists
UaJobNow. Employment in Ukraine, Europe, and remote jobs

Remote Job. English-language channel with vacancies in the field of design, sales

Lobby X. Working and volunteering opportunities in Ukraine

Figure 3. The labour market digital ecosystem'’s elements relevant during the war in Ukraine

Source: Own elaboration based on the TSN research.

To analyse the effectiveness of Ukrainian job portals for attracting employees, we studied the
dynamics of supply and demand for labour on the two most popular local sites as of 15.06.2021
and as of 12.05.2022. The results are shown in Table 1 and Table. 2.

Comparing the dynamics of demand and supply for labour on Work.ua and Rabota.ua, we can
conclude that the total demand in all areas of professional activity is greater on Work.ua, except
for retail trade, agriculture, and law, where Rabota.ua predominates in several vacancies. As for
supply, its volume is also larger on Work.ua, except for logistics, warehousing, customs; real es-
tate; security, safety, and retail, with a significant predominance in logistics and retail. The latter
indicates the greater popularity of Rabota.ua among job seekers in these areas. However, the
quantity of resumes per one vacancy on Rabota.ua is higher in all areas of professional activity,
except media, publishing; IT, computers, Internet; working specialisations, production; agriculture
and agribusiness; telecommunications and communications; transport; HR; banks and finance;
and jurisprudence. Therefore, except for the listed areas of professional activity, the opportunities
for candidates at Work.ua are greater, as the labour supply for one vacancy is greater.
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Comparing the dynamics of demand and supply of labour after the war on Work.ua and Rabota.
ua, it can be concluded that the volume of demand for labour on Rabota.ua is greater, except for
administrative and managerial staff; hotel and restaurant business; tourism, design, and creativity;
culture, music, and show business; education, science; telecommunications and communications;
top management; insurance. Other areas of professional activity in terms of vacancies predominate
on Work.ua.

As for the supply side, its volume on Work.ua is larger, and the predominance in all areas of
professional activity is significant. The latter indicates the greater popularity of Work.ua among job
seekers in recent times. In addition, the quantity of resumes per vacancy is higher on Work.ua both
in total numbers and in terms of areas of professional activity. Considering contemporary realities,
experts on the future of work, job training, and skills expect great demand in the field of construction
for all specialists of all qualifications. The defence industry is going to receive an unprecedented
boost. Without exception, all engineering specialisations will be in demand, as well as technicians
and technologists who will be engaged in rebuilding destroyed plants, factories, and infrastructure
facilities. The development of the energy sector will lead to a growing demand for energy special-
ists, where it is necessary to establish own gas production, as well as to develop energy production
from renewable sources. Ukrainian businesses are already moving to digitalisation. Therefore, IT
specialists in various fields will be wanted. Demand for all logistics specialisations is expected to
increase. Drivers, port workers, and road builders will be wanted as well. Social professions such
as medics, psychologists, and psychiatrists are extremely wanted today and will be wanted in the
post-war period.

The Ukrainian and world labour markets will no longer be the same as before. The martial law
in Ukraine is changing previous paradigms and principles for regional labour markets. Based on
the study, it can be concluded that in the local labour market there will be persistent demand for
jobs in the field of defence, construction, energy, medicine, IT, logistics, and sales. The analysis of
regional vacancies’ allocation in the aggregate demand for labour in Ukraine during martial law in
March—May 2022 shows a significant and uneven labour demand in the resonance, which contin-
ues military action connected with the aggression of the Russian Federation (Figure 4).

20% Remote work without location

Ha nnatdopmi Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Figure 4. The share of regional vacancies allocation in the aggregate labour demand in Ukraine during martial
law in March—May 2022

Source: Own elaboration based on the analysis and generalisation of job portals’ data.
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The share of demand for labour is too low in the regions bordering the territory of the Russian
Federation and where hostilities are taking place (the regions of Kherson, Donetsk, Mykolaiv,
Sumy, Chernihiv Zaporizhia, Kirovohrad, Kharkiv, Zhytomyr, and Rivne). Employment opportuni-
ties for Ukrainian workers are virtually non-existent in Donetsk, Luhansk, and Crimea. The average
level of wages offered on digital platforms in Ukraine is also characterised by significant inequality
(Figure 5).
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Figure 5. The average wages of regional vacancies in Ukraine during martial law in March—-May 2022

Source: Own elaboration based on the analysis and generalisation of job portals’ data.

An analysis of the regional distribution of average wages declared on digital platforms for re-
cruiting personnel in Ukraine during martial law in March—May 2022 shows that it is significantly
uneven. The highest salaries were in remote employment vacancies without being territorially tied
to a particular region. In addition, higher average wages were in Kyiv, Lviv, Dnipropetrovsk, Odesa,
and Kharkiv oblasts in March—May 2022. The level of average wages on digital platforms for re-
cruiting personnel in Ukraine during martial law in March—May 2022 is around 490 euros (according
to the exchange rate of the National Bank of Ukraine as of May 31, 2022).

This level of wages in Ukraine is much lower than in the European Union, as shown in Figure 6.
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Figure 6. Comparison of minimum wages in EU countries in January 2022 versus average wage declared on
digital platforms for recruiting personnel in Ukraine during martial law in March—May 2022

Source: Based on the Eurostat data (2022).
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Difficult geopolitical and socio-economic conditions in Ukraine have led to a sharp migration
of the labour force. During the period of martial law, more than 4 million refugees from Ukraine
crossed the border with Poland after Russia’s invasion on Ukraine from February 24 to June 16,
2022, according to Statista (2022). Polish Seimas praised the Law on Assistance to Ukrainians
as a legacy of Russian aggression, which regulates the legality of the transfer and training of the
Ukrainian population in Poland. With the legal stay of Ukrainians in the country, they can look for
work and undertake work legally.

Citizens of Ukraine can apply for jobs not only on private sites, but also in the State Employment
Centre of Poland through the Bureau of Practice. The most popular search tools are specialised
sites: Jooble, Europa.jobs, Jobs4Ukraine, UAtalents, Jobs.pl, Gowork.pl, Gumtree.pl, Pracuj.pl,
The:protocol, OLX. In addition, Polish sites for the recruitment of staff help Ukrainians in their
job search, e.g. Gumtree.pl, Gowork.pl, Jobs.pl or Pracuj.pl. The Pracuj.pl portal has added the
Ukrainian language and created a special bookmark “Praca | Work”. Many employers who intend
to employ Ukrainians post their offers under the Polish label “zapraszamy pracownikéw z Ukrainy”.
Also, the popular OLX website has opened a category “Dla Ukrainy”, where a special tab “Praca |
Robota” contains job offers for Ukrainians in Poland (Khmelnytska, 2022). If one has difficulty find-
ing a job, there is an option to register with the employment service. In this case, citizens of Ukraine
will be able to receive unemployment benefits, enrol in vocational training, or receive funding to
start their own businesses.

In the absence of experience abroad, most Ukrainians do not have a holistic view of the speci-
ficity of employment in the European Union, including what permits are needed, how to choose
an employer, and why vacancies which are popular with most migrants are not suitable for new-
comers. These and other questions are always ready to be answered by specialised companies,
namely employment agencies. The most popular are the following employment agencies: BVS
work, Nordstaff Sp. z 0.0, Ewl.com.pl., Randstad.pl, Workdepartment.pl. Finding a job in Poland
through social networks is one of the options, given that there have been a lot of specialised pages
and groups recently. Polish social networks include nk.pl, grono.pl, mojageneracja.pl, jakleci.pl,
and others. For example, Mywpl.eu/ is a social network for migrants, a centralised resource where
people who come to Poland can find information they need or ask questions in the user community.
There is a forum, a feed with portal updates, an event section, a migrant video library, articles, a di-
rectory of educational institutions, and various resources.

Conclusion

The development of a labour market digital ecosystem due to increased recruitment through
job portals can be successful through the usage of a job-posting software which provides effective
tools for job applicants, employers seeking to close vacancies, and companies that want to create
their job sites and vacancy announcements job boards. The main purpose of this software is to es-
tablish communication between employers and job seekers, to place and promote vacancies, and
to enable various options for candidates to apply for a vacancy.

There has been a rapid increase in JBS usage in recent years in Ukraine due to severe restric-
tions, social distancing, and increased involvement of home-based staff, the global COVID-19 pan-
demic, and martial law. In such unfavourable socio-economic conditions, the JBS becomes almost
the only place of direct operational interaction between the employer or the recruiting agency and
the job seeker. Therefore, it is necessary to increase the efficiency of job portals as a basic element
of the labour market digital ecosystem, which is possible through its digitisation through various
types of specialised software: general and niche vacancy boards, vacancy bulletin boards with
white labels, boards for job search, and search engines.

Opportunities to attract different staff categories and fill the company’s vacancies quickly de-
pend on the segments of the labour market, which are covered by specific job portals. The con-
cretisation of a particular segment will be related to the features of the JBS, which include general,
regional, local, and industry specifications.

The choice of job portal should be based on a consistent analysis of its indicators and charac-
teristics, such as job offers and resumes, interface usability, potential total costs for recruiting the
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personnel to an organisation, advanced features availability, vacancies coverage, candidates’ ex-
perience coverage (resumes), and the reputation of the job portal. The analysis of many job portals
made it possible to identify the best of them in the global JBS market. These include, in particular:
Indeed, Monster, Glassdoor, FlexJobs, AngelList, LinkedIn, LinkUp, Scouted, Snagajob. They are
both search engines and databases for open vacancies. The analysis of job portals in Ukraine
shows the prevailing popularity of Work.ua, Rabota.ua, Jobs.ua, Eurabota, and Grc.ua. The recom-
mendations developed by the authors regarding the Ukrainian job portals can be implemented into
personnel management practice.
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Streszczenie

W przedstawionym badaniu dokonano analizy czynnikow determinujgcych wyb6r samochodu jako $rodka trans-
portu w codziennych podr6zach mieszkancéw: Biategostoku, Gdanska, Krakowa i Warszawy. Zostata ona prze-
prowadzona na podstawie danych z badan jakosci zycia zebranych przez Eurostat w 2019 r. Otrzymane rezultaty
wskazaty na istotno$¢ wptywu czynnikéw spoteczno-demograficznych na prawdopodobienstwo wyboru samocho-
du. Waznymi predyktorami okazaty sie takze opinie mieszkancéw w zakresie odczuwanej satysfakcji z jakosci
powietrza i poziomu hatasu w miescie oraz oceny jakosci funkcjonowania transportu publicznego. Wykorzystane
w pracy podejscie metodyczne pozwolito na uwzglednienie w modelu homogenicznosci preferenciji mieszkancow
poszczegdinych miast odnosnie do wyboru samochodu jako codziennego $rodka lokomaocii.

Stowa kluczowe

zachowania transportowe, wybor srodka transportu, binarny model logitowy, wielopoziomowy model logitowy

Factors Determining the Choice of Car as a Daily Travel Mode
in Selected Polish Cities

Abstract

The study aimed to examine the determinants of car choice in daily trips of the inhabitants of four Polish cities:
Biatystok, Gdansk, Krakéw, and Warszawa. Data from the Eurostat’s Quality of Life 2019 study was used to achieve
this goal. The results of the empirical exercise revealed that the main factors affecting travel mode choice included
the respondents’ socio-demographic characteristics. The perceived satisfaction with air quality, the city’s noise
level, and public transport quality were found among the important predictors of car choice. The homogeneity of
travel mode preferences at the city level was also analysed.

Keywords

travel behaviour, mode choice, binary logit model, multilevel logit model

Wprowadzenie

Nasilajgca sie motoryzacja stanowi wyzwanie dla decydentéw odpowiedzialnych za prowa-
dzenie polityki miejskiej. Jej zrodiem jest w duzej mierze rozwdj gospodarczy, ktéry sprawia, ze
dostepnos¢ samochoddw rosnie na skutek zwiekszania sie zasobnos$ci obywateli oraz dzieki spa-
dajgcym cenom pojazdéw (szczegodlnie uzywanych). Rozwoj 6w jest takze zwigzany ze statym
procesem rozbudowy miast. W optymalnych warunkach powinien on prowadzi¢ do tworzenia przy-
jaznych przestrzeni, ktére zapewniatyby dostepnos¢ ustug w miejscu zamieszkania, a tym samym
ograniczaty koniecznos¢ realizowania dodatkowych przemieszczen. Niestety, jak wskazuje raport
Najwyzszej Izby Kontroli z 2017 r., procesy urbanistyczne w Polsce majg charakter nieuporzad-
kowany, co potwierdza fakt, ze miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego pokrywajg
jedynie ok. 30% powierzchni kraju. Efektem tego jest m.in. wystepowanie zjawiska rozlewania sie
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miast (urban sprawl), tj. tworzenia zabudowy na ich obrzezach. Nowo powstajgce osiedla potrze-
bujg dostepu do réznorodnej infrastruktury miejskiej, w tym transportu publicznego. Rozbudowa
systemoOw transportowych oraz ich utrzymanie stanowig dla miasta znaczgcy koszt i niektére z nich
nie sg w stanie go udzwigna¢ — szczegdlnie w krétkim okresie.

Mieszkancy terendw pozbawionych obstugi transportu zbiorowego w naturalny sposéb daza do
realizacji swoich potrzeb transportowych, w szczegélnosci tych zwigzanych z koniecznoscig do-
jazddéw do pracy lub szkoty (zob. Smagacz-Poziemska, Bierwiaczonek 2021). Ograniczona oferta
transportu zbiorowego, rozumiana jako niedostateczna liczba kurséw lub zbyt daleka droga doj-
Scia do najblizszego przystanku, prowadzi¢ moze do wykluczenia transportowego pewnych grup
mieszkancow. W efekcie czes¢ z nich decyduje sie na zakup samochodu i uzywa go nastepnie
jako srodka lokomociji w codziennych przemieszczeniach, co w konsekwencji zwieksza kongestie
w miastach, a takze powoduje problemy z parkowaniem (zob. Kurnicki 2020). Zagadnienie to sta-
nowi wazny problem i przedmiot licznych badan, réwniez na gruncie polskim (zob. np. Taylor 1999;
Gadzinski, Beim 2009; Rosik i in. 2018). Jego konsekwencjg — szczegoblnie na terenach stabigj
zurbanizowanych i wiejskich — moze by¢ wykluczenie spoteczne z wszelkimi jego negatywnymi
nastepstwami (zob. Klimczak, Kubinski, Sikora-Wisniewska 2017, s. 8-20). Wykluczenie transpor-
towe moze prowadzi¢ w pewnych przypadkach do koniecznosci posiadania samochodu w gospo-
darstwie domowym mimo niskiego statusu ekonomicznego, ktéry w normalnych warunkach nie
uzasadniatby zakupu i uzytkowania tego srodka transportu. Zjawisko to znane jest w literaturze jako
~Wwymuszona motoryzacja” ( ,forced” car ownership; zob. Banister 1994). Jak podaje Giulio Mattioli
(2017), zjawisko to tradycyjnie przypisuje sie mieszkancom terenéw wiejskich i podmiejskich, ale
wyniki otrzymane z wykorzystaniem danych brytyjskich sugeruja, ze moze ono wystepowac takze
na terenach miejskich. Formutowana przez autora badania rekomendacja ktadzie nacisk na za-
geszczanie struktury miejskiej oraz poprawe jakosci i dostepnosci transportu publicznego, a takze
na potrzebe prowadzenia zintegrowanej polityki przeciwdziatajgcej wykluczeniu spotecznemu.

Wspotistnienie zjawiska rosngcej motoryzacji oraz niedostatecznego rozwoju systemu trans-
portowego moze prowadzi¢ do swoistej spirali zmian popytowych zwigzanych z poszczegolnymi
srodkami lokomocji dostepnymi w miescie. W ekstremalnym przypadku znaczny wzrost liczby sa-
mochoddw i w konsekwencji drastyczne nasilenie zatloczenia transportowego moga sie przyczy-
nia¢ do dalszego spadku zainteresowania korzystaniem ze srodkéw transportu zbiorowego. Wszak
zjawisko kongestii — poza nielicznymi wyjatkami — takze dotyka uzytkownikéw $rodkéw transpor-
tu zbiorowego. Efekt ten jest widoczny szczegolnie w miastach, gdzie infrastruktura tramwajowa
biegnie w $ladzie jezdni, a Scista siatka ulic w centrum miasta utrudnia wytyczanie buspaséw.
Przyktadem takiego miasta w Polsce jest £8dz, gdzie notuje sie najnizszg szybkos¢ tramwajow
(Kalkowski, Wiuka 2021) oraz najwyzsze poziomy zattoczenia transportowego wsréd duzych miast
polskich (TomTom Traffic Index 2021).

W wielu przypadkach witadze lokalne, mimo ograniczonych $rodkéw finansowych, prowadza
sukcesywne dziatania nakierowane na rozwdj systemow transportowych (np. budowa nowych linii
tramwajowych i Sciezek rowerowych, rozbudowa metra, wyznaczanie buspaséw itp.) oraz prze-
ciwdziatanie rosngcej motoryzacji (ograniczanie ruchu samochodowego w centrach miast, wyzna-
czanie stref ptatnego parkowania, budowa parkingéw Park & Ride). Dziatania te charakteryzuja sie
zréznicowang skutecznoscig, ale bez watpienia sg konieczne dla redukcji niekorzystnych efektéw
zewnetrznych zwiekszajacej sie motoryzacji w miastach. Mozna do nich zaliczy¢ (oprécz wspo-
mnianego juz wzrostu zattoczenia transportowego): pogorszenie sie jakosci powietrza w miescie,
wzrost odczuwanego hatasu, chaos parkingowy itp. Ogoét tych zjawisk obniza atrakcyjnos$¢ da-
nego miasta jako potencjalnego miejsca wizyt turystycznych czy nawet osiedlenia sie (zob. np.
Christiansen, Loftsgarden 2011; Joriczy i in. 2021; Zhao i in. 2021).

Celem niniejszego artykutu jest zbadanie, jakie czynniki determinujg wybor samochodu jako
Srodka transportu w codziennych przemieszczeniach mieszkancow polskich miast. Szczegoélny na-
cisk zostat potozony na odczuwany przez nich poziom satysfakcji zwigzany z wybranymi charakte-
rystykami otoczenia, ktére zamieszkuja. Analize przeprowadzono na podstawie danych Eurostatu
zebranych na potrzeby badania jakosci zycia w miastach europejskich w 2019 r. (Perception Survey
on the Quality of Life in European Cities 2019). W badaniu tym uwzgledniono cztery polskie miasta:
Biatystok, Gdansk, Krakow i Warszawe, ktére postuzyty jako podmiot analiz w niniejszym artykule.
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Badanie iloSciowe zostato zrealizowane przy uzyciu narzedzi mikroekonometrycznych. Z uwagi na
dwumianowy charakter badanego zjawiska (wyb6r samochodu vs. innego $rodka transportu) wy-
korzystany zostat model logitowy (logit model, LM) binarnej zmiennej zaleznej. Dodatkowo, biorac
pod uwage fakt, ze decyzje dotyczace wyboru samochodu w codziennych podrézach mogag by¢
do pewnego stopnia homogeniczne w ramach poszczegdlnych miast, zastosowano wielopoziomo-
wa wersje wspomnianego modelu (multilevel logit model, MLM) (zob. np. Hox, Moerbeek, van de
Schoot 2018, s. 1-7).

Zasadniczg wartoscig dodang, jaka niniejszy artykut wnosi do istniejgcej literatury, jest konstruk-
cja modelu ekonometrycznego na podstawie danych pochodzacych z ré6znych miast Polski. Tego
rodzaju analizy sg w przypadku naszego kraju niezwykle rzadkie (zob. Birr 2018). Wykorzystane
w opracowaniu podejscie metodyczne uwzgledniajgce przestrzenng homogenicznos¢ zachowan
transportowych realizowanych przez mieszkancéw poszczegdlnych miast nie znalazto dotychczas
zastosowania w literaturze polskiej, a na gruncie literatury Swiatowej nadal nie jest powszechne.
Ponadto w badaniu uwzgledniono zmienne zwigzane z odczuwang przez mieszkancéw satysfak-
cja ptynaca z jakosci powietrza, poziomu hatasu, a takze jakosci ustug transportu publicznego wraz
Z jego wybranymi charakterystykami. Modelowe ujecie tych czynnikéw rowniez nie byto do tej pory
analizowane na gruncie polskim, co stanowi dodatkowy wktad tej pracy w poznanie czynnikéw de-
terminujacych zachowania transportowe mieszkancéw wybranych miast Polski.

Struktura artykutu jest nastepujgca. W kolejnej sekcji nakreslono tto literaturowe prowadzonych
analiz z naciskiem na czynniki determinujgce wybdr samochodu w codziennych podrozach. Dalej
zwiezle scharakteryzowano badane miasta. Nastepnie omowiono wykorzystany zbiér danych oraz
zastosowang metodyke badawczg, po czym przedstawiono wyniki analiz empirycznych oraz zin-
terpretowano je w odniesieniu do istniejacej literatury przedmiotu. Artykut wiericza wnioski ptynace
z przeprowadzonego badania.

Przeglad literatury

Niniejszy tekst wpisuje sie w naukowg dyskusje dotyczgacg modelowania wyboru srodka trans-
portu przez mieszkancéw miast. Tego rodzaju badania sg juz od dawna prowadzone w krajach
Europy Zachodniej (Schwanen, Dijst, Dieleman 2002; De Witte, Macharis 2010; Buehler 2011;
Santos i in. 2013; Tyrinopoulos, Antoniou 2013; Clark, Chatterjee, Melia 2016), Ameryki Pétnocnej
(Bhat 1998; Cervero 2002; Buehler 2011) czy Azji (Van, Choocharukul, Fujii 2014). Kraje Europy
Srodkowo-Wschodniej zdecydowanie rzadziej stanowity podmiot tego rodzaju analiz (zob. np.
Braun Kohlova 2009). Nalezy jednak dodaé, ze w ostatnich latach pojawiajg sie badania doty-
czace pojedynczych polskich miast lub obszaréw metropolitalnych, takich jak: £6dz (Wéjcik 2019,
2020), Warszawa (Kucharski, Kulpa, Szarata 2016), Tréjmiasto (Jaskiewicz, Besta 2014), region
Komunikacyjnego Zwigzku Komunalnego Goérnoslaskiego Okregu Przemystowego (KZK GOP;
Urbanek 2021), Poznan (Gadzinski 2016). Duzo rzadsze sg badania uwzgledniajace jednoczesnie
kilka miast polskich potozonych w r6znych regionach kraju. Do takowych zaliczy¢ mozna wspo-
mniang juz prace Krystiana Birra (2018), w ktérej przeanalizowano zachowania transportowe
mieszkancéw Gdanska, Krakowa i Warszawy.

Z uwagi na cel niniejszego badania, jakim jest okreslenie czynnikdw determinujgcych wyboér sa-
mochodu w codziennych podrézach, definicja zachowania transportowego zostafa tutaj ograniczo-
na do wyboru samochodu w opozycji do innych srodkéw lokomocji. Podobne podejscie zastoso-
wano w pracy Alego Soltaniego i wspétautoréw (2018), gdzie skoncentrowano sie na czestotliwosci
podrozy samochodowych oséb starszych z Iranu, a takze Szymona Wojcika (2019), ktory rozwazat
osobno czynniki determinujgce codzienne korzystanie z samochodu lub z transportu publiczne-
go. Nalezy jednak pamieta¢, ze w najczestszym ujeciu modelowanie zachowan transportowych
przeprowadza sie, biorac pod uwage szerszy zhior dostepnych srodkéw transportu. Przeglad tego
rodzaju analiz oferuje np. praca Astrid De Witte i wspétautoréw (2013), w ktérej dodatkowo opisano
czynniki determinujgce wybor Srodka transportu i pogrupowano je na: spoteczno-demograficzne,
przestrzenno-organizacyjne, psychospoteczne oraz na charakterystyki odbywanej podrozy.

Z uwagi na ograniczong liczbe zmiennych dostepnych w analizowanym tutaj zbiorze danych
szczegolnie wazny jest wptyw czynnikdw spoteczno-demograficznych na korzystanie z samochodu.
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WSsrdd nich istotng role odgrywa wiek. Badania prowadzone przez Chandre Bhata (1998) wsréd
mieszkancéw San Francisco Bay Area wykazaly, ze wiek stanowi istotny czynnik determinujgcy
wykorzystanie samochodu. Zgodnie z tymi analizami zalezno$¢ miedzy wiekem a korzystaniem
z samochodu ma charakter dodatni, ale jej kierunek zmienia sie po osiagnieciu ok. 65. roku zycia.
Podobnie nieliniowg zalezno$¢ miedzy wiekiem a korzystaniem z transportu prywatnego zidentyfi-
kowat Wojcik (2019) w badaniach dla todzi.

Istotnym czynnikiem zwigzanym z prawdopodobienstwem wyboru samochodu w codzien-
nych podrézach jest ptec. Interesujgcg dyskusje w tym zakresie przedstawiajg Joachim Scheiner
i Christian Holz-Rau (2012), analizujgc gospodarstwa z réznym poziomem dostepu do samochodu.
Ich badania wskazaty na preferencje mezczyzn w korzystaniu z tego srodka transportu. Jak dowo-
dza badania Moniki Maciejewskiej i Carme Miralles-Guasch (2020) prowadzone wsrdd mieszkan-
coéw Warszawy, kobiety wykazuja wieksza sktonnos¢ do korzystania z transportu publicznego oraz
tzw. aktywnych form przemieszczania sie mimo dostepnosci samochodu. Zaleznos¢ ta moze miec
jednak przeciwny kierunek, gdy w gospodarstwie domowym obecne sg dzieci w wieku przedszkol-
nym. Tendencje mezczyzn do posiadania przewagi w wykorzystywaniu samochodu w szerszym
ujeciu omawia Caroline Criado Perez (2019, s. 157-161), ujawniajac znaczne dysproporcje w do-
stepie do informacji na temat kobiet w badaniach zwigzanych z motoryzacja. Autorka rozpoczyna
od przyktadu poswieconych mezczyznom badan komfortu podrézowania samochodem, a konczy
na testach zderzeniowych, w ktérych wykorzystuje sie manekiny o cechach fizycznych charaktery-
stycznych dla ,typowego” mezczyzny.

Status na rynku pracy oraz wynikajacy z niego posrednio poziom dochoddw to wazne czynniki
decydujgce zaréwno o codziennym korzystaniu z samochodu, jak i o0 samym fakcie jego posiada-
nia. Badania prowadzone przez Roberta Cervero (2002) wskazywaly, ze osoby zatrudnione na
petny etat cechuje wieksze prawdopodobienstwo wyboru samochodu w codziennych przemiesz-
czeniach. Ralph Buehler (2011) dowiddt, ze status emeryta zwieksza szanse wykorzystywania
transportu publicznego do realizowania codziennych przemieszczen. Badania Wojcika (2019) po-
kazaly istotng preferencje wyboru transportu publicznego wsréd uczniéw i studentéw. W tej same;j
pracy uwidoczniono dodatnig zaleznos¢ miedzy poziomem wyksztatcenia a regularnym korzysta-
niem z samochodu. Osoby, ktére ukonczyty edukacje na poziomie wyzszym, cechowato wiek-
sze prawdopodobienstwo wyboru tego $rodka lokomocji w codziennych podrézach w poréwnaniu
Z osobami o nizszych poziomach wyksztatcenia. Wptyw dochodu realnego na stopien wykorzysta-
nia samochodu badali Joyce Dargay i Mark Hanly (2007), dowodzac, ze relacja ta ma charakter
dodatni. Podobne wnioski w tym zakresie sformutowat Ryuichi Kitamura (2009), analizujgc dane
dla Niderlandow.

Na zachowania transportowe, oprécz charakterystyk samego respondenta, wptyw maja cechy
gospodarstwa domowego, w ktéorym zamieszkuje. Frans M. Dieleman, Martin Dijst i Guillaume
Burghouwt (2002) wykazali, ze obecnos$¢ w gospodarstwie domowym co najmniej dwu pracujacych
0s6b zwieksza szanse na wybor samochodu. Rezultaty analiz prowadzonych przez Cinzie Cirillo
i Kaya Axhausena (2002) takze wskazujg na zwiekszanie sie prawdopodobienstwa korzystania
z samochodu kosztem innych srodkéw lokomocji wraz ze wzrostem liczby mieszkancoéw gospo-
darstwa domowego.

Wazna czescig omawianego badania jest uwzglednienie czynnikdw zwigzanych z oceng satys-
fakcji z jakosci powietrza i poziomu hatasu oraz oceng jakosci transportu zbiorowego. Jonas De
Vos i wspotautorzy (2016) wskazujg, ze zaleznos¢ miedzy zachowaniami transportowymi a od-
czuwang satysfakcjg stanowi stabo zbadany obszar badawczy z uwagi na powigzanie tych ocen
z innymi psychospotecznymi charakterystykami respondenta. Jing Li, Kevin Lo i Meng Guo (2018)
podkres$laja, ze postrzeganie srodowiska naturalnego (w tym jakosci powietrza) ma wptyw na de-
cyzje transportowe. Junyi Shen, Yusuke Sakata i Yoshizo Hashimoto (2008) uwypuklali role swia-
domosci zagrozen ptynacych dla srodowiska ze strony transportu. Kontekst satysfakciji podkresla
takze Magdalena Wyszomirska-Goéra (2013), odnoszac sie jednak do satysfakcji ptynacej z wyboru
danego $rodka transportu, a nie wptywu satysfakcji na ten wybor (zob. tez Ye i Titheridge 2017).

Przedstawiony tu przeglad literatury wskazuje na szerokie zastosowanie charakterystyk spotecz-
no-demograficznych w wyjasnianiu zachowan transportowych. Zwigzek miedzy satysfakcja z jako-
Sci réznych aspektéw zycia w miescie nie jest w piSmiennictwie odpowiednio przedyskutowany,
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a dostepne badania koncentrujg sie raczej na satysfakcji z samej podrozy i jakosci realizacji prze-
mieszczen. Stwarza to luke, ktérg omowione w tym opracowaniu badanie moze w pewnym stopniu

wypehic.

Analizowany obszar

Przeprowadzona analiza dotyczyta wybranych polskich miast wojewo6dzkich. Byto to podykto-
wane dostepnoscig danych uzytych w badaniu empirycznym, ktére sposréd polskich miast obejmo-
waly tylko: Biatystok, Gdansk, Krakéw i Warszawe.

Wymienione miasta zaliczajg sie do 10 najludniejszych miast Polski. Najwieksza pod tym wzgle-
dem jest Warszawa z populacjg liczaca 1 792 718 os6b oraz powierzchnig 517 km? (wedtug da-
nych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, GUS, na dzien 1 stycznia 2021 r.). Drugg lokate zajmuje
Krakéw z liczbg ludnosci réwng 779 966 oséb i powierzchnig 327 km2. Gdansk plasuje sie na
szOstym miejscu w kraju pod wzgledem liczby ludnosci (470 805 o0sdb) i si6dmym pod wzgledem
powierzchni (262 km?). Ostatnie z analizowanych miast — Biatystok — liczy 296 958 mieszkancéw,
co pod tym wzgledem daje mu 10. lokate w Polsce. Powierzchnia tego miasta wynosi zaledwie
102 km?, co sprawia, ze w odnosnym rankingu zajmuje ono dopiero 26. miejsce w kraju. Nalezy
dodagd, ze sposrod czterech wskazanych miast Biatystok charakteryzuje sie najwiekszym spadkiem
liczby ludnosci (- 2 osoby/1 tys. mieszkancow w 2020 r.), podczas gdy Warszawa zanotowata naj-
wiekszy przyrost (+ 2 osoby/1 tys. mieszkahcow w 2020 r.).

Sytuacja finansowa oraz status na rynku pracy to czynniki, ktére mogg warunkowac decy-
zje transportowe mieszkancéw miast. Ptace w Warszawie sg najwyzsze, a ich Sredni poziom
to 7147,46 zt brutto (wedtug danych GUS z 2020 r.). W dalszej kolejnosci znajdujg sie: Gdansk
(6490,53 zt), Krakow (6482,24 zf) i Biatystok (5126,79 z}). Biatystok nie tylko charakteryzuje sie
najnizszym przecietnym poziomem dochodéw sposréd rozwazanych miast, lecz takze ma najwyz-
szg stope bezrobocia rejestrowanego, ktére wedtug GUS w 2021 r. wyniosto 6,2%. Wskaznik ten
byt ponaddwukrotnie nizszy w pozostatych miastach: Gdansku (3%), Krakowie (2,9%) i Warszawie
(1,8%).

Z punktu widzenia celu niniejszego artykutu kluczowe wydaje sie spojrzenie na kwestie zwig-
zane z infrastrukturg transportowg i poziomem motoryzacji w badanych miastach. W Warszawie
notuje sie najwyzsza liczbe samochodéw osobowych przypadajgcych na 1 tys. mieszkancow
(794,5 w 2020 r. wedtug danych GUS). W Krakowie i Gdansku wspoétczynniki te sg zblizone i wy-
noszg odpowiednio: 681,1 oraz 662,2. Najnizszy poziom motoryzacji obserwuje sie w Biatymstoku
(491,3 samochodu na 1 tys. os6b). Nalezy jednak pamietac, ze warto$¢ wspotczynnika motoryzaciji
w Warszawie moze by¢ zawyzona, gdyz jest on liczony na podstawie liczby zarejestrowanych sa-
mochoddéw. Oznacza to, ze np. firmy leasingujgce samochody rejestrujg je w stolicy, ale faktycznie
pojazdy te moga by¢ uzytkowane w innych miastach.

Waznym czynnikiem w wyborze $rodka transportu jest dostepnos¢ transportu zbiorowego.
W stolicy Polski na 100 km drég gminnych i powiatowych przypada 9,9 przystanka transportu pu-
blicznego (autobusowego lub tramwajowego). W Krakowie stosunek ten wynosi 6,1 przystanka,
a w Gdansku 4,3. W Biatymstoku na 100 km drég gminnych i powiatowych przypada zaledwie 1,9
przystanka transportu zbiorowego (wedtug danych GUS z 2020 r.). Mozna zatem stwierdzi¢, ze
tak zdefiniowana dostepnos¢ transportu zbiorowego jest najmniejsza w Biatlymstoku, a najwieksza
w Warszawie.

Przywotane dane wskazujg na wystepowanie istotnych réznic w sytuacji spoteczno-gospodar-
czej oraz infrastrukturalno-organizacyjnej badanych miast. Przeprowadzona w kolejnej sekcji ana-
liza iloSciowa pozwoli oceni¢, czy réznice te znajdujg odzwierciedlenie w sklonnosci mieszkancow
omawianych miast do wykorzystywania samochodu jako Srodka lokomocji w ich codziennych prze-
mieszczeniach.
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Dane i metoda badawcza

Wykorzystane dane

Dostepnos¢ danych dotyczacych zachowan transportowych w Polsce jest niska. Badania tego
rodzaju sa prowadzone doraznie, a ich zakres, metodyka i poziom szczegétowosci sg zréznicowa-
ne i zalezne od oddolnie zdefiniowanych celéw badania. Nie ma zatem opracowanej uniwersalnej
metodyki, ktéra okreslataby niezbedny zakres tego rodzaju badan, co zapewnitoby ich poréwny-
walnos¢ zaréwno w poszczegolnych okresach, jak i miedzy poszczegélnymi regionami. Sytuacja ta
jest zastanawiajgca w kontekscie zapisow Ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transpor-
cie zbiorowym, ktéra zobowigzuje jednostki samorzadu terytorialnego do tworzenia planu zrowno-
wazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego jako warunku koniecznego umozliwiajgce-
go prowadzenie na terenie danej jednostki przewozéw uzytecznosci publicznej (Krzymuski 2016).
W tresci wspomnianej ustawy wprost wskazano, ze plany transportowe powinny zawiera¢ element
badania ,preferencji dotyczacych wyboru rodzaju srodkéw transportu”. Naturalng konsekwencja
takiego zapisu powinno by¢ zaproponowanie zunifikowanej metodyki badawczej, ktorej przyje-
cie pozwolitoby, w diuzszym okresie, nie tylko na analize zachowan transportowych na poziomie
ogolnokrajowym, lecz takze na ocene skali wykluczenia transportowego.

Nalezy wskazac, ze pewne rekomendacje w zakresie prowadzenia badania zachowan trans-
portowych w Polsce zostaly sformutowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny w ramach Badania
pilotazowego zachowari komunikacyjnych ludnosci w Polsce (GUS 2015). Jednym z tych zaleceh
byto cykliczne kontynuowanie tego rodzaju analiz oraz ujecie ich w programie badan statystycz-
nych statystyki publicznej od roku 2018 (tamze, s. 153). Niestety zgodnie z informacjami zamiesz-
czonymi w Biuletynie Informacji Publicznej GUS (2022) takie badanie nie zostato przewidziane do
finansowania i realizacji w latach 2018—-2022. Fakt ten utrudnia ocene biezgcych zachowan trans-
portowych Polakéw i sprawia, ze jedyne dane o tym zjawisku na poziomie ogélinopolskim pochodza
ze wspomnianego badania pilotazowego przeprowadzonego w 2015 roku.

Biorac pod uwage fakt, ze zachowania transportowe ludnosci ulegajg zmianom z biegiem lat
(zob. np. Wdjcik 2020, s. 124-125), ocena aktualnych zachowan transportowych powinna uwzgled-
nia¢ mozliwie najSwiezsze dane. Z tego powodu w niniejszej pracy wykorzystano zbiér danych
pozyskanych w ramach badania Perception Survey on the Quality of Life (QoL) in European Cities
2019 na zlecenie Komisji Europejskiej. W ramach badania zebrano informacje dotyczace jakosci
zycia wsrod mieszkancow 83 europejskich miast. Wsréd nich znalazty sie cztery polskie miasta:
Biatystok, Gdansk, Krakow i Warszawa. W kazdej z tych czterech lokalizacji wylosowano repre-
zentatywng probe 700 respondentow. Dane zostaly pozyskane za pomocg specjalnego i wstepnie
przetestowanego kwestionariusza badawczego z zastosowaniem metody CATI (computer-assi-
sted telephone interview — wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny). Wiasciwe badanie
kwestionariuszowe prowadzone byto w czerwcu, wrzesniu i pazdzierniku 2019 roku.

Omawiana baza danych zawiera informacje dotyczace spoteczno-demograficznych charakte-
rystyk respondentéw oraz ich satysfakcji z wybranych aspektoéw zycia w miescie. W tabeli 1 za-
prezentowano zmienne uzyte w dalszych analizach empirycznych w podziale na poszczegdlne
miasta. Uwzgledniono takze informacje o nazwie zmiennej w modelu oraz tres¢ pytania z kwestio-
nariusza, z ktérym jest zwigzana.

Wsréd respondentéw dominowaty kobiety (52,1%). Wiekszos¢ ankietowanych osoéb deklaro-
wata aktywny status na rynku pracy (67,7%), ktory najsilniej widoczny byt wsréd mieszkancow
Biategostoku. Druga grupe stanowili emeryci, a kolejne: osoby bezrobotne oraz uczniowie i stu-
denci. Proporcje poszczegdllnych grup nieznacznie roznity sie miedzy poszczegoélnymi miastami.
Wiekszos¢ badanych uznala satysfakcje z sytuacji finansowej swojego gospodarstwa domowego
za umiarkowang (57,6%). Niskg ocene tego zjawiska zadeklarowato 27,3% ankietowanych, a wy-
sokg — 15,1%. Nieco ponad jedna trzecia badanych miata wyzsze wyksztalcenie (34%). Odsetek
ten byt najnizszy wsréd ankietowanych z Biategostoku (29,9%). Przecietny wiek respondentéw to
niespetna 47 lat (x 17,3 roku). Najmtodsze osoby w prébie byly w wieku 15 lat, a najstarsze — 91 lat.
Przecietne gospodarstwo domowe liczyto 2,7 osoby (+ 1,1). Najmniejsze gospodarstwa byty jedno-
osobowe, a najliczniejsze obejmowaty 6 0oséb (tgcznie z osobg ankietowang).



Studia Regionalne i Lokalne 3(89)

55

Tab. 1. Charakterystyka préby badawczej

) ORI
Na.zwa . Pytanie MOZ“W.e . 2 % < ) §
zmiennej odpowiedzi* ® S < S o
@ o < = 04
Udzialy [%)]
Zmienna Z jakiego $rodka transportu najczesciej Samochaéd 53,0 495 455 426 47,6
objasniana korzystasz w ,typowym” dniu? Inne 470 505 545 574 524
mezczyzna Jaka jest Twoja ptec¢? Kobieta 51,4 524 519 529 52,1
Mezczyzna 48,6 47,6 48,1 47,1 47,9
ryn_prac Jaki jest Twdj status na rynku pracy? Zatrudnienie 71,2 66,6 66,5 66,8 67,7
Emerytura 16,7 20,6 21,0 22,5 20,2
Studia/szkota 5,0 5,6 4,4 3,6 4,7
Bezrobocie 7,1 7,2 8,1 7,1 7.4
syt fin Jak oceniasz satysfakcje z sytuacji finansowej Brak/niska 29,7 24,0 28,7 26,7 27,3
swojego gospodarstwa domowego? Umiarkowana 552 59,7 56,1 59,3 57,6
Wysoka 151 16,3 152 140 151
wykszt wyz  Czy posiadasz wyzsze wyksztatcenie? Nie 70,1 65,1 63,9 649 66,0
Tak 299 349 361 351 340
sat_powiet Czy jestes usatysfakcjonowany(a) z jakosci Nie 11,6 233 823 496 417
powietrza w Twoim miescie? Tak 884 767 177 504 583
sat_hatas Czy jestes usatysfakcjonowany(a) z poziomu Nie 20,4 33,0 530 52,1 39,6
hatasu w Twoim miescie? Tak 796 670 470 479 604
sat_trans Czy jeste$ usatysfakcjonowany(a) z jakosci Nie 154 13,7 19,1 16,4 16,2
transportu publicznego w Twoim miescie? Tak 846 863 809 836 838
trans_cena Czy transport publiczny w Twoim miescie jest Nie 17,3 16,0 453 25,6 26,1
przystepny cenowo? Tak 827 840 547 744 739
trans_bezp Czy transport publiczny w Twoim miescie jest Nie 7,7 6,7 8,6 8,6 7.9
bezpieczny? Tak 923 933 914 914 921
trans_dost Czy transport publiczny w Twoim miescie jest Nie 11,8 8,3 15,9 10,1 11,5
fatwo dostepny? Tak 882 917 841 899 885
trans_punkt Czy transport publiczny w Twoim miescie jest Nie 19,8 353 299 19,9 26,2
punktualny? Tak 802 647 701 801 738
Statystyka

wiek Jaki jest Twoj wiek? [lata] Srednia 46,1 46,6 46,5 47,8 46,7
Odch. stand. 16,7 17,4 17,9 17,3 17,3

Minimum 15 15 15 15 15

Maksimum 90 91 91 91 91
rozm_gd lle 0s6b zamieszkuje w Twoim gospodarstwie Srednia 2,7 2,8 2,7 2,6 2,7
domowym? [osoby] Odch. stand. 11 12 11 11 11

Minimum 1 1 1 1 1

Maksimum 6 6 6 6 6

* W przypadku zmiennych kategorialnych niektére kategorie zostaly ze sobg potaczone i przedstawione w postaci, w jakiej
uwzgledniono je w modelu ekonometrycznym opisanym w kolejnej sekcji artykutu. Zabieg agregacji pozwolit na unikniecie proble-
mu rzadkich danych (zob. Gruszczynski 2012, s. 149-154) oraz utatwit interpretacje wynikow koricowych.

Zrodio: opracowanie wiasne.
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Wsrdd czynnikdéw dotyczgcych odczuwanego poziomu satysfakcji z wybranych charakterystyk
otoczenia, ktére zamieszkujg respondenci, rozwazono dwie zmienne, ktére mogg mie¢ szczegodlny
zwigzek z ich zachowaniami transportowymi ze wzgledu na to, ze odnosza sie do efektow ze-
wnetrznych powodowanych przez transport zmotoryzowany. Pierwsza z nich byta ocena satysfak-
cji z jakosci powietrza w miescie, ktéra u ponad potowy badanych (58,3%) wypadta pozytywnie.
Az 88,4% mieszkancéw Biategostoku jest zadowolonych z jakosci powietrza w swoim miescie.
Najgorzej jakos¢ powietrza ocenili mieszkancy Krakowa (17,7% odpowiedzi satysfakcjonujgcych).
Drugim aspektem srodowiskowym podlegajacym ocenie byt poziom hatasu. Jako satysfakcjonu-
jacy ocenito go 60,4% badanych. Najmniejsza dokuczliwo$¢ hatasu deklarowali biatostocczanie
(79,6% ocen pozytywnych), a najwiekszg — krakowianie (47%).

Wazna role w ksztattowaniu wyboru srodka transportu odgrywa ocena jakosci transportu pu-
blicznego. W badanych miastach satysfakcje z ogélnej jakosci transportu zbiorowego zadekla-
rowato 83,8% mieszkancéw. Tym razem najwyzszy odsetek ocen pozytywnych zaobserwowano
w Gdarnsku (86,3), a najnizszy — w Krakowie (80,9). Niespetna trzy czwarte ankietowanych (73,9%)
odpowiedziato twierdzgaco na pytanie o przystepnos¢ cenowa transportu publicznego. Najwyzszy
odsetek ocen pozytywnych odnotowano w Gdarisku (84), a najnizszy — w Krakowie (54,7). Wsrod
badanych dominowat poglad o wysokim bezpieczerstwie podrézy srodkami transportu publiczne-
go (92,1% ocen twierdzacych). Najlepiej zjawisko to oceniajg gdanszczanie (92,3%), a najgorzej
— mieszkancy Krakowa i Warszawy (91,4%). Dostepnosc¢ transportu publicznego takze zostata
oceniona pozytywnie (88,5%). Najnizszy odsetek ocen twierdzgcych zaobserwowano w Krakowie
(84,1), a najwyzszy — w Gdansku (91,7). Punktualno$¢ transportu publicznego zostata oceniona
nieco nizej niz jego dostepnosc (73,8%). Wysoka ocene punktualnosci zadeklarowali mieszkancy
Biategostoku (80,2%) i Warszawy (80,1%), a niskg — mieszkancy Gdanska (64,7%).

Metoda badawcza

W badaniu wykorzystano dwa rodzaje modeli mikroekonometrycznych odnoszacych sie do bi-
narnej zmiennej zaleznej. W przyjetym tutaj podejsciu zmienna zalezna ma charakter dwumianowy
(v €{0,1}). Przyjmuje ona dla i-tego respondenta wartos¢ 1 (wybér samochodu) z prawdopodobien-
stwem p; oraz warto$¢ 0 (wybor innego niz samochdéd srodka transportu) z prawdopodobieristwem
1 — p,. Prawdopodobieristwo to jest zalezne od wartosci K zmiennych objasniajacych (x;) oraz ze-
stawu estymowanych parametrow (B):

p,=F(B+ Zﬂkxik) (N

gdzie F(-) oznacza pewng funkcje matematyczng, a 3, stanowi wyraz wolny.

Jedna z najczesciej stosowanych funkcji taczacych prawdopodobieristwo z regresorami jest
dystrybuanta rozktadu logistycznego. W tym przypadku wzor (1) przyjmuje nastepujaca postaé
(zob. np. Gruszczynski 2012, s. 80-82):

exp (,BO + Z;ﬂkxik )
b= 1+exp(ﬂ0 +Zk: kxik) @
Zapis ten jest rownowazny z:
logit(p,) = ln£1 £ ;a,. ] =B+ gﬂkxik 3)

Powyzsza specyfikacja nosi nazwe modelu logitowego, a jej parametry estymowane sg metodg
najwiekszej wiarygodnosci.

Chcac uwzgledni¢ w modelu mikroekonometrycznym zréznicowanie preferencji wsrdd miesz-
kancéw poszczegdlnych miast, nalezy rozwazy¢ jego wielopoziomowag specyfikacje (MLM) (zob.
np. Hox iin. 2018, s. 103-113). W niniejszej pracy zidentyfikowano dwa poziomy analizy, z ktérych
pierwszy odpowiadat indywidualnym respondentom, a drugi — miastom, w ktérych zamieszkuja.
Zatozono takze, ze na drugim poziomie wystepuja wylgcznie wyrazy wolne. W tym przypadku
wzor (3) ulegt przeksztatceniu do nastepujgcej postaci:
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K
logit(P;,-):,Bo +Zﬁkxik +uj (4)
k=1

gdzie u; ~ N(0,57) stanowi tzw. efekt grupowy/losowy (random effect), a p; 0znacza wybor sa-
mochodu przez i-tego respondenta zamieszkatego w j-tym miescie. Wariancja efektéw losowych
o’ jest estymowana wraz z pozostatymi parametrami modelu i pozwala na ocene zréznicowania
preferenciji w wyborze srodka lokomocji wsréd oséb zamieszkujgcych w danym miescie.

Wyniki

Zachowania transportowe deklarowane przez mieszkaincéw miast

Do kluczowych watkéw omawianego badania zaliczy¢ mozna opinie mieszkancéw miast odnos-
nie do jakosci i organizacji transportu zbiorowego, a takze oceny satysfakcji z jakosci powietrza
oraz poziomu hatasu w miescie. Najistotniejszej informacji dostarcza jednak odpowiedzZ na pytanie
dotyczace $rodka transportu, z jakiego korzystajg respondenci w ,,typowym” dniu. W tabeli 2 przed-
stawiono udziaty poszczegoélnych rodzajow srodkéw lokomocji wykorzystywanych przez mieszkan-
coOw czterech badanych miast w codziennych podrézach.

Tab. 2. Udzialy procentowe poszczegdlnych rodzajéw srodkéw transportu wykorzystywanych w codziennych
podrézach przez mieszkancéw badanych miast

. Biatystok Gdansk Krakow Warszawa Razem
Srodek transportu
Udziaty [%]

Samochdd 53,0 49,6 45,5 42,6 47,6
Miejski transport publiczny 15,0 20,5 211 24,1 20,2
Pieszo 13,0 11,9 12,6 13,4 12,8
Rower 11,0 8,4 11,5 10,4 10,3
Motocykl 5,6 5,8 6,9 5,9 6,1
Pociag 15 31 2,3 3,0 2,5
Inny 0,9 0,7 0,1 0,6 0,5

Zrédio: opracowanie wiasne.

Wsrod wykorzystywanych srodkéw lokomocji zdecydowanie dominuje samochdéd. Jego naj-
wieksze uzycie zaobserwowaé¢ mozna u mieszkancow Biategostoku, ktorzy realizujg ponad po-
lowe swoich przemieszczen (53%) w ten sposob. Najnizszy udziat podr6zy samochodowych
zaobserwowano w Warszawie (42,6%). Wynik ten jest zgodny z rezultatami otrzymanymi przez
Bartosza Bartosiewicza i Iwone Pielesiak (2019), ktérzy stosujgc dane GUS ze wspomnianego
wczesniej badania pilotazowego zachowan transportowych w Polsce, wykazali, ze w miastach po-
wyzej 100 tys. mieszkancow odsetek podr6zy samochodowych wynosi ok. 50. Drugim najczesciej
wykorzystywanym srodkiem lokomaociji jest miejski transport publiczny, do ktérego mozna zaliczy¢
miejskie autobusy, tramwaje oraz metro. Nieco ponad jedna pigta mieszkarnncéw badanych miast
realizuje w ten sposéb swoje codzienne podréze. Najwiekszy udziat tego srodka lokomocji zano-
towano w Warszawie (24,1%), a najmniejszy — w Bialymstoku (15%). Wynik ten nie jest zaskaku-
jacy, zwazywszy na bogata oferte transportu publicznego dostepng w stolicy kraju oraz fakt, ze
to w Warszawie przeznacza sie najwyzszy odsetek srodkéw budzetowych na transport publiczny
(16 w 2018 r.). W pozostatych analizowanych miastach wyniost on odpowiednio: 10 w Gdarsku
oraz 9 w Krakowie i Biatymstoku (Dybalski 2018).

Nalezy wspomniec¢, ze otrzymane wyniki roznig sie od rezultatéw badan prowadzonych w sto-
licy w ramach Barometru Warszawskiego. W edycji z listopada 2019 r. wskazano, ze jedynie 21%
badanych zadeklarowato codzienne lub prawie codzienne korzystanie z samochodu w charak-
terze kierowcy, a 55% — regularne korzystanie z autobusoéw, tramwajow lub metra. Tak znaczne
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rozbieznosci miedzy wynikami badan mogag wynikac z przyjetej metodyki badawczej. W procesie
pozyskiwania danych uzytych w tabeli 2 osoby ankietowane pytane byly o to, z jakiego $rodka
transportu najczesciej korzystajg w ,typowym” dniu, natomiast w Barometrze Warszawskim re-
spondenci udzielali odpowiedzi na pytanie o czestotliwo$¢ wykorzystywania poszczegoélnych $rod-
koéw transportu w ciggu ostatnich trzech miesiecy. Rozbieznosci opisywanych wynikéw stanowig
dodatkowy argument przemawiajacy za koniecznoscig standaryzacji metodyki badan zachowan
transportowych w Polsce, ktéra omawiana byta we wczesniejszych sekcjach niniejszego artykutu.

Wyniki Barometru Warszawskiego ujawniajg ponadto, ze 33% badanych korzysta z samochodu
(prywatnego lub stuzbowego) mniej niz raz w tygodniu lub mniej niz raz w miesigcu, co pokazuje,
ze wysoki wspoétczynnik motoryzacji notowany w stolicy nie idzie w parze z regularnoscig korzy-
stania z samochodu mimo jego dostepnosci. Rezygnacja z uzytkowania samochodu moze by¢
z jednej strony przypisana dobremu funkcjonowaniu transportu publicznego w Warszawie (90%
ankietowanych ocenia go pozytywnie). Z drugiej strony wysokie zattoczenie transportowe moze
zniechecac do korzystania z tego $rodka lokomociji, co potwierdza fakt wskazania przez 44% re-
spondentéw potrzeby zmniejszenia korkéw jako najwazniejszej sprawy do rozwigzania w stolicy.

Podréze piesze stanowig trzeci najczesciej wystepujacy sposéb przemieszczania sie. Ich naj-
wyzszy odsetek zaobserwowano w Warszawie (13,4), a najnizszy — w Gdansku (11,9). Podroze
rowerowe odpowiadajg za nieco ponad 10% przejazdéw wykonywanych przez mieszkancéw ba-
danych miast. Najwieksza popularno$¢ roweru zostata odnotowana w Krakowie (11,5%), a naj-
mniejsza —w Gdansku (8,4%). Niewielki odsetek przemieszczajgcych sie uzywa motocykla (6,1%).
Rozwigzanie to jest najcze$ciej stosowane w Krakowie (6,9%), a najrzadziej — w Bialymstoku
(5,6%). Do stabiej wykorzystywanych srodkoéw transportu zaliczy¢ nalezy kolej. Jej udziat w co-
dziennych przemieszczeniach mieszkancéw badanych miast stanowit jedynie 2,5%. Najwiekszy
udziat podrézy kolejg wystepuje w Warszawie (3%), a hajmniejszy — w Biatymstoku (1,5%).

Mimo ze Bialystok charakteryzuje sie najwyzszym udziatem podrézy samochodowych sposréd
badanych miast, nie przektada sie to na wskazniki zattoczenia transportowego. Analizujgc dane
dotyczace zjawiska kongestii publikowane przez firme TomTom (TomTom Traffic Index 2021), moz-
na zauwazyc, ze sposrod czterech uwzglednionych miast najwiekszym zatloczeniem charaktery-
zuje sie Krakoéw (drugie miejsce wérdd polskich miast, zaraz za todzig). Dalej plasujg sie kolejno:
Warszawa, Gdansk! i Biatystok, zajmujac w rankingu krajowym odpowiednio 4., 7. i 10. miejsce.

Przedstawione tu rozwazania potwierdzajg znaczgcy udziat transportu samochodowego w prze-
mieszczeniach mieszkancéw analizowanych miast Polski. Obserwacja ta stanowi poparcie dla wy-
mienionej we wstepie artykutu potrzeby przenalizowania czynnikdw determinujgcych korzystanie
z samochodu. W przypadku opisanego dalej badania empirycznego szczegélny nacisk zostat po-
lozony na zaleznos¢ miedzy satysfakcja z jakosci powietrza i poziomu hatasu oraz oceng jakosci
transportu zbiorowego a decyzjami transportowymi mieszkancow.

Determinanty wyboru samochodu w codziennych podrézach - analiza mikroekonometryczna

Na podstawie przygotowanej bazy danych dokonano estymacji dwéch rodzajow modeli logi-
towych (zwykty model logitowy — LM i wielopoziomowy model logitowy — MLM), z ktérych kazdy
uwzgledniat podstawowg (bazowg) specyfikacje oraz jej rozszerzony wariant zawierajgcy zmien-
ne dotyczace odczuwanej przez mieszkancow satysfakcji z wybranych aspektéw zycia w miescie
oraz ich oceny jakosci transportu zbiorowego. Wyniki estymacji przedstawiono w tabeli 3. Nalezy
wskazac, ze wielkosci prob estymacyjnych sg mniejsze niz podstawowa préba badawcza dostep-
na w zbiorze danych z uwagi na braki odpowiedzi na niektore pytania kwestionariusza. Wszystkie
obliczenia zostaly przeprowadzone w programie Stata 17.

Przedstawione w tabeli 3 wyniki modelowania wskazujg na istotng role czynnikéw zwigzanych
Z oceng jakosci funkcjonowania transportu zbiorowego oraz odczuwang satysfakcja z jakosci po-
wietrza i poziomu hatasu w miescie. Kierunki wptywu tych zmiennych na badane zjawisko sg po-
prawne z teoretycznego punktu widzenia, a ich dotgczenie do modeli wyraznie obnizyto wartosSci
kryteriow informacyjnych AIC (Akaike information criterion — kryterium informacyjne Akaikego) i BIC

1 Nalezy podkresli¢, ze w raporcie TomTom Traffic Index 2021 statystyka zattoczenia transportowego dla Gdanska jest
szacowana tgcznie z Gdynig i Sopotem w ramach metropolii tréjmiejskie;.
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Tab. 3. Wyniki estymacji modeli logitowych

) Model bazowy LM Model bazowy MLM Model rozszerzony LM Model rozszerzony MLM

Zmienna B SE B SE B SE B SE
wiek 0,048*** 0,018 0,047*** 0,017 0,062*** 0,020 0,061*** 0,014
wiek * wiek —0,001** 0,000 —0,001*** 0,000 —0,001*** 0,000 —0,001*** 0,000
mezczyzna 0,100 0,080 0,098* 0,052 0,103 0,089 0,103** 0,051
ryn_prac’ (emerytura) -0,320* 0,178 -0,301 0,183 -0,256 0,202 —-0,246 0,187
ryn_prac’ (studia/ —1,096*** 0,250 —1,115%** 0,189 —1,033*** 0,271 —1,036*** 0,206
szkota)
ryn_prac’ (bezrobocie) ~ —0,460*** 0,155 —0,454** 0,090 —0,403** 0,165 —0,400%*** 0,077
syt _fin* (umiarkowana) 0,126 0,092 0,132 0,090 0,027 0,105 0,032 0,104
syt_fin* (wysoka) 0,224* 0,128 0,224%** 0,051 0,199 0,141 0,204*** 0,053
wykszt wyz 0,120 0,084 0,135** 0,065 0,131 0,094 0,136*** 0,050
rozm_gd 0,094** 0,038 0,092** 0,042 0,085** 0,042 0,085*** 0,026
sat_powiet 0,252%** 0,095 0,218 0,266
sat_hafas 0,193** 0,095 0,181*** 0,014
sat_trans —0,249* 0,135 —0,248*** 0,041
trans_cena -0,113 0,105 -0,122* 0,072
trans_bezp 0,350* 0,179 0,349*** 0,082
trans_dost -0,102 0,151 -0,101 0,220
trans_punkt —-0,098 0,107 —-0,098 0,085
Bo —1,427%* 0,393 —1,413%=* 0,434 —1,791%** 0,485 —1,753%** 0,399
o’ 0,019* 0,012 0,005 0,017
N 2698 2698 2203 2203
LogLik -1814,81 -1811,41 —1468,05 —1467,90
AIC 3651,62 3628,82 2972,10 2941,80
BIC 3716,53 3646,52 3074,65 2958,90
LR (MLM vs. LM) - 6,806 - 0,291
p-val (LR) - 0,005 - 0,295
Pseudo-R2 0,028 0,030 0,036 0,036

Uwagi: W tabeli podano odporne na heteroskedastyczno$¢ wartosci btedéw standardowych (SE).
TKategorig bazowa dla zmiennej ryn_prac jest kategoria (zatrudnienie).

*Kategorig bazowa dla zmiennej syt _fin jest kategoria (brak/niska).

*p<0,1;* p< 0,05 **p< 0,01

Zrédto: opracowanie wlasne.

(Bayesian information criterion — bayesowskie kryterium informacyjne), co Swiadczy na korzysé
rozszerzonych specyfikacji modeli. Widoczny jest takze nieznaczny wzrost warto$ci Pseudo-R2
McFaddena, stanowigcego miare ogolnej jakosci modelu?. Specyfikacje wielopoziomowych modeli
logitowych zawierajg dodatkowo wariancje efektu losowego (), ktéra pozwala na uwzglednienie
w modelu homogenicznosci preferencji wyboru samochodu wsréd mieszkancéw poszczegoélnych
miast. Statystyczng istotnos¢ efektu losowego mozna zweryfikowac poprzez wykonanie testu ilora-
zu wiarygodnosci (LR), ktorego statystyke oraz empiryczny poziom istotnosci réwniez przedstawio-
no w tabeli 3 [LR (MLM vs. LM)]. Wynik testu wskazuje na statystyczng istotnosc efektu losowego
w modelu bazowym oraz brak tej istotnosci w modelu rozszerzonym. W obu przypadkach model

2 Wartosci Pseudo-R2 McFaddena dla wszystkich wariantéw modeli zaprezentowanych w tabeli 3 moga sprawia¢ wra-
zenie niskich, ale jest to sytuacja typowa w modelach mikroekonometrycznych mimo poprawnej specyfikacji modelu (zob. np.
Gruszczynski 2012, s. 80).
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zawierajgcy efekt losowy wyraznie obnizat wartosci kryteriow informacyjnych. Probujac wytluma-
czy¢ brak istotnosci statystycznej efektu losowego w modelu rozszerzonym, mozna domniemywac,
ze homogeniczno$¢ preferenciji wyboru samochodu przez mieszkancéw danego miasta wynika
z ich oceny jakosci powietrza i poziomu hatasu, a takze oceny jakosci transportu zbiorowego wy-
razonej poprzez zmienne dotgczone do modelu w specyfikacji rozszerzonej, lub jest z tymi oce-
nami skorelowana. Nalezy tez zauwazy¢, ze wynik testu LR nie jest rozstrzygajacy co do wyboru
najlepszej postaci modelu. Obliczone kryteria informacyjne AIC i BIC jednoznacznie wskazujg na
model MLM w wariancie rozszerzonym jako najlepszy ze statystycznego punktu widzenia®. Biorac
ten fakt pod uwage, zdecydowano o uznaniu rozszerzonej specyfikacji modelu MLM jako modelu
koricowego i 0 jej ostatecznej interpretacji.

Z uwagi na nieliniowos¢ zastosowanych modeli logitowych interpretacja ich parametréw jest
ograniczona do kierunku zaleznosci miedzy zmienng zalezng a regresorem (znak parametru).
Aby umozliwi¢ zinterpretowanie wynikow w kategoriach zmiany prawdopodobienstwa wyboru sa-
mochodu, obliczono wartosci usrednionych efektow krancowych (average marginal effects, AME)
(zob. np. Heinen i Chatterjee 2015). Wartosci AME méwig o tym, jak krancowy przyrost zmiennej
objasniajgcej (lub zmiana jej wartosci z 0 na 1 w przypadku zmiennych kategorialnych) wptynie
na prawdopodobienstwo przyjecia wartosci 1 przez zmienng objasniang [Pr(Y=1)] (Gruszczynski
2012, s. 83-85). Obliczone na podstawie rozszerzonej specyfikacji wielopoziomowego modelu
logitowego usrednione efekty krancowe zostaly przedstawione w tabeli 4.

Tab. 4. USrednione efekty krancowe

Zmienna AME

wiek” -

wiek * wiek® -

mezczyzna 0,025
ryn_prac’ (emeryt) -0,059
ryn_prac’ (student/uczen) -0,233
ryn_prac’ (bezrobotny) —0,096
syt_fin* (umiarkowana) 0,008
syt_fin* (wysoka) 0,049
wykszt_wyz 0,032
rozm_gd 0,020
sat_powiet 0,052
sat_hafas 0,043
sat_trans —0,059
trans_cena —-0,029
trans_bezp 0,082
trans_dost —-0,024
trans_punkt -0,023
Bo' -

(e 2 —

ut

TDla nieliniowych zaleznosci (wiek) oraz dla wyrazu wolnego i dla wariancji efektu losowego nie oblicza sie efektéw kraficowych.

Zrédio: opracowanie wiasne.

Wyniki przeprowadzonego modelowania wskazujg na waznag role czynnikéw spoteczno-demo-
graficznych w wyjasnianiu sktonnosci do regularnego korzystania z samochodu przez mieszkancow

3 Warto wspomnie¢, ze wérod testowanych specyfikacji rozwazano estymacje osobnych modeli logitowych dla poszcze-
goélnych miast oraz modelu tacznego uwzgledniajgcego fakt zamieszkiwania respondenta w danym miescie w formie zestawu
zmiennych zero-jedynkowych. Wszystkie te specyfikacje cechowaty sie znacznie gorszymi warto$ciami uzytych miernikow
statystycznych, w zwigzku z czym nie zostaty przedstawione w tresci artykutu.
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badanych miast. Wptyw wieku respondenta miat charakter nieliniowy (paraboliczny w ksztatcie
odwroconej litery ,U”) i osiggat maksimum dla wartosci 40-45 lat, co oznacza, ze przed osiggnie-
ciem tego wieku prawdopodobienstwo wykorzystania samochodu stopniowo wzrasta, a po jego
osiggnieciu zaczyna male¢. Podobny ksztatt zaleznosci miedzy wiekiem a prawdopodobiefnstwem
codziennego lub prawie codziennego korzystania z samochodu otrzymat Wéjcik (2019) w bada-
niach prowadzonych wsrdéd mieszkancow todzi. Wartos¢ maksymalna paraboli osiggnieta zostata
w tamtym przypadku dla grupy wiekowej 35-44 lata. Warto przypomnieé, ze zblizony efekt spad-
ku wykorzystania samochodu w starszych grupach wiekowych zostat odnotowany w pracy Bhata
(1998), przy czym szczyt intensywnosci uzytkowania tego srodka lokomocji wystepowat wsréd
0s6b w wieku 65 lat. Zalezno$¢ ta moze by¢ z jednej strony ttumaczona zaréwno spadkiem cato-
Sciowej mobilnosci w wyniku obnizania sie potrzeb transportowych wraz z wiekiem. Z drugiej strony
moze by¢ ona zwigzana ze zmiang zachowan transportowych senioréw w kierunku wiekszego wy-
korzystania transportu publicznego wynikajgca m.in. z coraz mniejszej zdolnosci do prowadzenia
pojazddéw (zob. Lucas, Archilla, Papacostas 2007).

Zréznicowanie pici istotnie determinuje szanse wyboru samochodu wsréd mieszkancow bada-
nych miast. Mezczyzn cechuje wieksze w przyblizeniu o 0,03 prawdopodobienstwo wyboru samo-
chodu jako srodka lokomocji w poréwnaniu z kobietami. Wynik ten jest zgodny z kierunkiem za-
leznosci zidentyfikowanym w przegladzie literatury (zob. Scheiner i Holz-Rau 2012; Criado Perez
2019, s. 157-161). Warto podkresli¢, ze w badaniu testowano dodatkowo interakcje ptci z faktem
obecnosci dzieci w gospodarstwie domowym, ktérg postulowato badanie Maciejewskiej i Miralles-
-Guasch (2020), efekt ten nie byt jednak istotny statystycznie.

Status na rynku pracy stanowi wazny czynnik wyjasniajacy prawdopodobienstwo wyboru samo-
chodu jako srodka lokomaociji. Kategorig bazowg byto w omawianym badaniu zatrudnienie. W zwigz-
ku z tym mozna stwierdzi¢, ze osoby przebywajgce na emeryturze cechuje mniejsze w przyblizeniu
0 0,06 prawdopodobienstwo korzystania z samochodu niz osoby zatrudnione (zob. Buehler 2011),
a osoby studiujace lub uczace sie w poréwnaniu z zatrudnionymi — prawdopodobieristwo nizsze
w przyblizeniu 0 0,23. W obu przypadkach efekt ten mozna cze$ciowo ttumaczy¢ znizkami w trans-
porcie publicznym przystugujgcymi tym grupom. Ponadto wsrdd oséb uczacych sie mniejsza moze
by¢ dostepnos¢ samochodu lub prawa jazdy, gtéwnie z przyczyn ekonomicznych (zob. Wdjcik
2019). W grupie emerytéw otrzymany efekt mozna ttumaczy¢ spadkiem mobilnosci wynikajacym
z braku koniecznosci realizowania codziennych dojazdéw do pracy. Podobnie da sie wyjasni¢ re-
zultat otrzymany dla os6b bezrobotnych, wsrdd ktérych prawdopodobienstwo wykorzystania samo-
chodu byto nizsze 0 0,096 w poréwnaniu z osobami zatrudnionymi. Zarbwno w grupie emerytow,
jak i 0s6b bezrobotnych czynnik ekonomiczny ograniczajgcy dostepnos¢ samochodu moze stano-
wi¢ dodatkowe wyttumaczenie zidentyfikowanej w modelu zaleznosci.

Wraz z polepszeniem sie sytuacji finansowej oséb badanych obserwowano wzrost sktonno-
$ci do wyboru samochodu w codziennych przemieszczeniach. Rezultat ten odpowiada wynikom
otrzymanym przez Bhata (1997) w analizach zachowan transportowych mieszkancéw bostonskie-
go obszaru metropolitalnego. Podobna relacje zidentyfikowat Eduardo Alcantara de Vasconcellos
(2005) wsréd mieszkancow Sao Paulo, podkreslajac, ze niski dochdd sprzyja spadkowi ogolnej
mobilnosci oraz ogranicza dostep do samochodu. Dodatni efekt miato takze posiadanie wyksztat-
cenia wyzszego, ktére zwiekszato prawdopodobienstwo wyboru samochodu o mniej wiecej 0,03
w stosunku do nizszych pozioméw edukacji. Analogiczne wyniki dotyczace wptywu wyksztatcenia
na korzystanie z samochodu uzyskali Dargay i Hanly (2007) dla Wielkiej Brytanii oraz Kitamura
(2009) dla Niderlandow. Podobny efekt obserwowany byt w badaniach prowadzonych w todzi
(Wdjcik 2019).

Oprécz cech osobowych badanych na ich wybory transportowe wplyw majg charakterystyki
gospodarstwa domowego, w ktérym zamieszkuja. W prezentowanym badaniu wykorzystano in-
formacje o wielkosci gospodarstwa domowego mierzonej liczbg osoéb, ktore je tworza. Otrzymane
wyniki wskazujg na liniowy charakter tej zaleznosci. Wzrost wielko$ci gospodarstwa domowego
o0 jedng osobe powoduje zwiekszenie prawdopodobienstwa korzystania z samochodu w przyblize-
niu 0 0,02. Otrzymany rezultat jest zgodny co do kierunku zaleznosci z wynikami badan prowadzo-
nych przez Cirillo i Axhausena (2002) w Belgii i Niemczech.



62 Szymon Woéjcik

Waznym watkiem badania byla weryfikacja wystepowania zaleznosci miedzy poziomem sa-
tysfakcji z wybranych charakterystyk otoczenia, ktére zamieszkujg respondenci, a ich wyborami
transportowymi. Osoby wyrazajgce satysfakcje z jakosci powietrza w miescie cechowato wyzsze
0 mniej wiecej 0,05 prawdopodobienstwo korzystania z samochodu w poréwnaniu z tymi, kté-
re takiej satysfakcji nie odczuwaly. Podobnie dodatni efekt byt obserwowany w przypadku oceny
satysfakcji z poziomu hatasu. Mieszkancow usatysfakcjonowanych poziomem hatasu w miescie
cechowato wyzsze o mniej wiecej 0,04 prawdopodobienistwo korzystania z samochodu. Pewnym
wytlumaczeniem tego zjawiska moze by¢ fakt, ze osoby usatysfakcjonowane poziomem efektéw
zewnetrznych transportu, ktéry odczuwaja, nie widzg potrzeby zmiany swoich nawykow transpor-
towych. Ujemny wptyw na korzystanie z samochodu zaobserwowano u 0s6b wyrazajgcych og6ing
satysfakcje z funkcjonowania transportu zbiorowego w miescie. Mieszkancéw tych cechuje nizsze
0 mniej wiecej 0,06 prawdopodobienstwo korzystania z samochodu od 0séb, ktére nie deklarowaty
takiej satysfakcji.

0,15

0,1

0,05

Efekt losowy (+/— odch. stand.)
0

-0,05
@

-0,1

I I I I
Biatystok Gdansk Krakoéw Warszawa

Ryc. 1. Efekty losowe dla poszczeg6inych miast

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ostatnim zestawem zmiennych uwzglednionym w analizie sg czynniki zwigzane z poszcze-
g6lnymi cechami funkcjonowania transportu publicznego w miescie zamieszkania respondenta.
Osoby, ktére stwierdzaja, ze transport publiczny w ich miescie jest przystepny cenowo, charaktery-
zuje nizsze o mniej wiecej 0,03, a osoby twierdzace, ze transport zbiorowy jest bezpieczny — wyz-
sze 0 mniej wiecej 0,08 prawdopodobieristwo korzystania z samochodu w poréwnaniu z osobami,
ktére sg przeciwnego zdania. Wynik ten jest nieintuicyjny, gdyz wzrost poczucia bezpieczenstwa
podczas podrozowania transportem publicznym powinien zacheca¢ do wyboru tego srodka loko-
mocji kosztem samochodu. Analiza jest tym trudniejsza, ze nie do kohca wiadomo, jak ankietowani
rozumieli samo okreslenie ,bezpieczenstwo”, ktére moze sie odnosi¢ zaréwno do liczby wypadkow
drogowych, jak i zgota innych zjawisk, takich jak kradzieze w transporcie publicznym. Rezultat ten
mozna sprobowac wyttumaczy¢ faktem, ze miejski transport zbiorowy jest na og6t odbierany przez
mieszkancéw jako bezpieczny Srodek lokomocji, bez wzgledu na to, czy z niego korzystajg czy
nie. Zakfadajgc, ze bezpieczenstwo rozumiane jest jako zmniejszanie sie liczby wypadkéw, mozna
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sie odwotac¢ do badan dotyczgcych jakosci transportu publicznego, ktére prowadzili Juan de Ofia,
Esperanza Estévez i Rocio de Ofa (2020) wsrod hiszpanskich uzytkownikow samochodéw. Wyniki
tych analiz wskazaty, ze kierowcy samochodow sposréd wielu cech charakteryzujgcych transport
zbiorowy najwyzej oceniajg jego bezpieczenstwo w zakresie zdarzen drogowych. Biorac pod uwa-
ge kierunek zaleznosci zidentyfikowany w omawianym tutaj badaniu, mozna rozwazy¢ alternatyw-
ng interpretacje tego wyniku. Otéz wyzsza ocena bezpieczenstwa transportu zbiorowego moze
by¢ powigzana z oceng ogo6lnego poziomu bezpieczenstwa w ruchu drogowym. W ten sposob
sktonnos¢ do wzrostu wykorzystania jakiegokolwiek srodka transportu mogtaby ulec zwiekszeniu,
co naturalnie dotyczytoby takze przemieszczeh samochodem.

Pozytywne oceny dostepnosci oraz punktualnosci transportu zbiorowego w miescie negatyw-
nie wplywaja na chec korzystania z samochodu, jakkolwiek efekty te nie sg statystycznie istotne
w rozwazanych modelach.

Korzystajac z wtasnosci wielopoziomowego modelu logitowego, oszacowano wartosci efektow
losowych dla poszczegdélnych miast, ktére zostaty zilustrowane na rycinie 1. Wynika z niej, ze miesz-
kancy Bialegostoku przejawiajg wiekszg sktonnos¢ do korzystania z samochodu niz mieszkancy
pozostatych rozwazanych w badaniu miast. Nieznacznie dodatni efekt widoczny jest dla Gdanska.
Natomiast mieszkarncy Krakowa i Warszawy wykazujg negatywna sktonnos$¢ do uzytkowania sa-
mochodu na podobnym poziomie. Warto zauwazy¢, ze szczegoélnie w przypadku Biategostoku ob-
liczony efekt losowy koresponduje z charakterystyka tego miasta opisang wczesniej, wskazujaca
na najmniejszg dostepnosc transportu zbiorowego sposréd badanych miast.

Whioski

Celem niniejszego artykutu byto okreslenie zestawu czynnikéw determinujacych prawdopodo-
bienstwo wyboru samochodu jako Srodka podr6zy najczesciej wykorzystywanego w codziennych
przemieszczeniach. Postawiony cel zostat osiggniety z wykorzystaniem danych z badania kwestio-
nariuszowego dotyczgcego jakosci zycia w miescie zebranych przez Eurostat oraz modeli mikro-
ekonometrycznych.

Otrzymane wyniki sa zgodne z oczekiwaniami, jakie wynikaty z przeprowadzonego przegladu
literatury. W szczegdlnosci wyniki te zachowujg zgodnos¢ z rezultatami uzyskanymi przez Wéjcika
(2019, 2020) odnos$nie do todzi, mimo ze zostaty wygenerowane na podstawie odmiennych zbio-
réw danych.

Waznym watkiem prowadzonych analiz byto uwzglednienie w modelach zmiennych zwigzanych
z odczuwang jakoscig powietrza oraz poziomem hatasu w miescie i oceng funkcjonowania trans-
portu publicznego. Wprowadzenie tych zmiennych do modeli poprawito ich specyfikacje ze staty-
stycznego i teoretycznego punktu widzenia. Ta czes$¢ analizy wykazata, ze wysoka ocena jakosci
powietrza w miescie oraz przekonanie o relatywnie niskim natezeniu hatasu dodatnio wptywa na
prawdopodobienstwo korzystania z samochodu w codziennych przemieszczeniach. Mozna zatem
domniemywac, ze osoby, dla ktérych poziom zanieczyszczenia powietrza i hatas w miescie nie sg
dokuczliwe, nie widzg potrzeby rezygnacji z samochodu na korzy$¢ innych Srodkéw transportu.
Respondentéw odczuwajacych satysfakcje z ogdlnej jakosci ustug transportu publicznego cechuje
mniejsze prawdopodobienstwo korzystania z samochodu, co pozwala rekomendowa¢ state pod-
noszenie standardu obstugi transportem zbiorowym jako sposéb na zniechecenie mieszkancow
miast do wyboru samochodu w codziennych przemieszczeniach. Odnosi sie to szczegdlnie do
ceny, ale i do dostepnosci oraz punktualnosci transportu zbiorowego (cho¢ dwa ostatnie efekty nie
cechowaly sie statystyczng istotnoscig w omawianym badaniu).

Przeprowadzone badanie wskazato takze na mozliwos¢ wykorzystania wielopoziomowych mo-
deli logitowych w modelowaniu prawdopodobienstwa wyboru samochodu jako srodka transportu.
Podejscie takie preferowane byto przy zastosowanych miarach statystycznych, cho¢ nie przetozyto
sie to na wzrost jakosci dopasowania modeli. Niezaprzeczalnym atutem tych metod jest mozliwos¢
obliczenia efektow losowych dla poszczegolnych jednostek terytorialnych, ze wskazaniem, jaki
wptyw na szanse wyboru samochodu ma homogenicznos¢ preferencji mieszkancéw danych miast.

Przeprowadzona analiza podlegata ograniczeniom wynikajgcym przede wszystkim ze stosun-
kowo niewielkiego zasobu zmiennych definiujgcych respondenta i jego gospodarstwo domowe.
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Nalezy wskazac tu szczegdlnie brak informacji o dostepnosci samochodéw w danym gospodar-
stwie, ktdra jest niezwykle waznym czynnikiem determinujgcym mozliwos¢ uzywania tego srodka
transportu. Ciekawym wzbogaceniem przeprowadzonej analizy moze by¢ uwzglednienie wigkszej
liczby miast, a takze rozszerzenie struktury wielopoziomowej na inne rodzaje agregatow (np. go-
spodarstwo domowe, wojewédztwo). Tego rodzaju udoskonalenia wymagaja jednak wyzszej jako-
Sci danych, najlepiej zbieranych na poziomie ogélnopolskim z zachowaniem metodyki pozwalaja-
cej na dokonanie poréwnan miedzynarodowych.
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Streszczenie

Oprécz tradycyjnych targéw mody rozumianych jako imprezy o specjalistycznym, branzowym charakterze adre-
sowane do waskiego grona odbiorcow biznesowych, w ostatnich latach w Polsce, zwtaszcza w duzych miastach,
rosnie popularnos¢ wydarzen modowych o charakterze targéw B2C (business-to-consumer) bedacych okazjg do
bezposredniego nabywania odziezy pozwalajgcej na wyrazanie kulturowej dystynkcji, ale takze przyjemnego spe-
dzenia czasu wolnego, nawigzywania i wzmachniania wiezi spotecznych oraz pokazywania sie na miejskiej scenie.
Imprezy te doskonale wpisujg sie w szersze zjawiska wystepujgce we wspotczesnych miastach, takie jak festiwa-
lizacja przestrzeni miejskiej, rozwéj gospodarki doswiadczen i ekologizacja konsumpcji. Celem artykutu jest poka-
zanie skali tego zjawiska w kontekscie polskim. Proponujac jego systematyzacje wedtug rodzaju wydarzen oraz
miejsc, w ktérych sie odbywaja, pokazano miedzymiejska i wewnatrzmiejskg specyfike przestrzenng modowych
imprez targowych o charakterze B2C w zaleznosci od ich typu, zwracajac uwage na gtéwne osrodki oraz istotne
czynniki i uwarunkowania ich lokalizacji.

Stowa kluczowe

moda, targi mody, targi B2C, geografia mody, gospodarka doswiadczen, ekologizacja konsumpcji

The Spatial Structure of Individual Consumer-Oriented Fashion
Fairs in Poland

Abstract

Apart from traditional fashion trade fairs understood as specialist events addressed to a limited number of busi-
ness clients, a growing popularity of B2C fashion fairs has been observed in recent years in Poland, in particular
in large cities. Such events provide opportunities for purchasing unique clothing, offering possibilities for cultural
distinction but also for spending leisure time, engaging in social interactions, and participating in urban arenas. They
are in line with broader phenomena such as the festivalisation of urban space, the development of the experience
economy, and the ecologisation of consumption. The aim of this article is to show the scope of this phenomenon in
the Polish context. Proposing a typology according to this sort of fashion events as well as places where they occur,
the authors attempt to show the intraurban and interurban specificity of fashion fairs, pointing to main centres and
important factors of their location.

Keywords
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Wstep

Moda, zaréwno rozumiana szeroko — jako powszechnie przyjety w danym czasie lub miejscu
trend estetyczno-artystyczny zwigzany ze sposobem ubierania sie i wygladem, jak i wasko — jako
ubiory wraz z dodatkami oraz sposoby korzystania z nich (Kawamura 2005; Hendrykowski 2013),
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jest projektowana, produkowana, promowana, oferowana i dostrzegana w okreslonych przestrze-
niach, a jej zaistnienie, widoczno$¢ i mozliwosci nabycia sg zr6znicowane przestrzennie (Currid
2007; Arnold 2009; Potvin 2009; Williams, Currid-Halkett 2011; Sark, Bélanger-Michaud 2016;
Crewe 2017; Gilbert, Casadei 2020). Moda jako sektor pojawita sie relatywnie niedawno w ramach
polskich badan na temat kreatywnej gospodarki i zawodow twérczych (Stachowiak, Tomczak 2015;
Wojnar 2016; Murzyn-Kupisz, Dziatek 2017). Wczes$niej tematyka ta byta marginalnie obecna w do-
ciekaniach geograficznych z zakresu geografii przemystu, skupiajgcych sie przede wszystkim na
wiekszych przedsiebiorstwach oraz uwarunkowaniach ekonomicznych fancucha produkcji odzie-
zowej, a nie na szerszym symbolicznym i ekonomicznym oddziatywaniu tego sektora, zwigza-
nym z rolg wzornictwa w jego funkcjonowaniu. Tradycyjne miejsca sprzedazy wytworéw przemystu
odziezowego w Polsce byty natomiast od dawna przedmiotem zainteresowania geografii w ramach
dociekan z zakresu geografii handlu (Zuzanska-Zysko, Sitek 2011; Dzieciuchowicz 2013; Twardzik
2014; Kaczmarek, Karczewicz 2018).

Sprzedaz odziezy detalicznym odbiorcom zawsze tgczyta sie jednak nie tylko ze statymi punkta-
mi handlowymi i ustugowymi, lecz takze z wydarzeniami o charakterze targowym i kiermaszowym.
Cho¢ wedtug Stownika jezyka polskiego PWN! powinno sie czyni¢ rozroznienie miedzy targami
jako ,wystawag krajowg lub miedzynarodowa dajaca przeglad eksponatéw z réznych dziedzin pro-
dukcji”, czyli wydarzeniami o specjalistycznym, profesjonalnym charakterze, a kiermaszami po-
legajgcymi na ,zorganizowanej specjalnie sprzedazy pewnego rodzaju artykutow”, wspotczesnie
okreslenia ,targi mody” uzywa sie bardzo czesto w odniesieniu do imprez targowych nakierowa-
nych na pojedynczych nabywcow detalicznych (tzw. B2C — business-to-consumer). Tego typu targi,
nierzadko o charakterze cyklicznym, staly sie w ostatnich latach bardzo popularne, szczegdlnie
w najwiekszych miastach w Polsce. Nie tylko uzupetniajg one i poszerzajg statg oferte handlowa
w tych osrodkach, lecz takze stanowig popularne, cieszace sie zainteresowaniem miejsca spotkan,
wyrazania tozsamosci i spedzania czasu wolnego, wzbogacajac miejskg gospodarke doswiad-
czen i tworzac rodzaj scen miejskich, atrakcyjnych dla okreslonych grup spotecznych i zawodo-
wych (Smetkowski, Celinska-Janowicz, Wojnar 2019). Ich analiza moze tym samym wpisywac
sie z jednej strony w badania promocyjnej roli wydarzen, z drugiej zas ich funkcji jako efemerycz-
nych, trzecich miejsc interakcji miedzyludzkich, nawigzywania i wzmacniania relacji spotecznych
(Oldenburg 1999) czy profesjonalnego gwaru dla przedstawicieli kreatywnych zawodéw (Murzyn-
Kupisz, Dziatek 2021).

Mimo akcentowania faktu, ze branza odziezowa jest tym sektorem, dla ktérego targi sg szcze-
golnie istotne (Smalec, Mréz-Gorgon 2015; PIPT 2020), fenomen ten nie doczekat sie do tej pory
gtebszych analiz, zwtaszcza w zakresie uwarunkowan przestrzennych organizowania tego typu
imprez, ani w kontekscie polskim, ani miedzynarodowym. Dotychczasowe badania targéw mody
w Polsce sg rzadkie i obejmujg gtownie: studium przypadku 6dz Fashion Week jako wydarzenia
biznesowego (Cudny, Rouba 2012), analize zrédet informacji o wydarzeniach targowych (Smalec,
Mré6z-Gorgon 2015) oraz publikacje dotyczace funkcjonowania poszczegoélnych terenéw targo-
wych w okreslonych osrodkach miejskich bez wyraznego ukierunkowania na mode. Nawet jednak
w przypadku targébw mody o charakterze B2B (Gebarowski 2010), oprocz raportéw branzowych
wskazujacych na podstawowe dane, takie jak liczba wystawcow oraz liczba uczestnikow (PIPT
2020)?, brak poréwnawczych, aktualnych analiz jakosciowych. Moze to czesciowo wynika¢ z faktu,
ze w kontekscie polskim tego typu imprezy cieszg sie w ostatnich latach mniejszym zainteresowa-
niem przedsiebiorcow, projektantow i firm z sektora odziezowego (informacje uzyskane w ramach
wywiadow z projektantami i producentami odziezy w 2020 i 2021 r.), w przeciwienistwie do imprez
nakierowanych na promocje i sprzedaz indywidualnym klientom, ktére staty sie, jak juz wspomnia-
no, istotnym aspektem miejskiej (weekendowej) oferty spedzania czasu wolnego i nawigzywania
relacji miedzy projektantami i producentami odziezy (zwtaszcza matymi lub debiutujgcymi firma-
mi) a ich docelowymi odbiorcami. W literaturze zagranicznej, mimo akcentowania potrzeby badan

1 https://sjp.pwn.pl/ (dostep: 9.09.2022).

2 W opracowaniu Polskiej Izby Przemystu Targowego za 2019 r. w$rdd duzych, profesjonalnych imprez targowych w ka-
tegorii ,Tekstylia, odziez, moda” wymienionych jest siedem wydarzen, w tym zaledwie cztery istotnie skupione na odziezy
i modzie: wiosenna i jesienna edycja targéw mody w Poznaniu, targi Slubne w Kielcach oraz targi Kids’ Time w Kielcach (PIPT
2020, s. 23).
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nad wptywem wydarzen, w tym wydarzen modowych, na miasta (Moeran, Strandgaard Pedersen

2011; Liberato, Barros e Mendes, Liberato 2020), takze dominujg analizy tygodni mody (fashion

weeks) lub studia przypadkow najwiekszych targow B2B z tej branzy w czotowych Swiatowych

stolicach mody (Skov 2006; Chilese, Russo 2008; Entwistle, Rocamora 2011; Skov, Meier 2011;

Bruzzi, Church Gibson 2013; Williams, Laing, Frost 2014). Natomiast brak publikacji obrazujgcych

w sposoéb catosciowy charakter, wystepowanie oraz przestrzenny zasieg organizacji targéw mody

o charakterze B2C w r6znych skalach przestrzennych, w tym w skali pojedynczych krajow.

Ze wzgledu na te luke badawcza celem niniejszego artykutu jest zatem analiza fenomenu tar-
gow mody o charakterze B2C w skali Polski, ze zwr6ceniem uwagi na zréznicowanie przestrzenne
intensywnosci zjawiska (miasta lub miejscowosci oraz miejsca ich skupienia), rodzaj imprez (jakie-
go typu odziez i zwigzane z nig akcesoria sg promowane i sprzedawane) oraz charakter przestrze-
ni wykorzystywanych do organizacji targdw mody (typ miejsc i obiektow stuzacych jako przestrzen
targowa). Autorki dazyty tym samym do odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

» Jakiego typu targi mody ukierunkowane na indywidualnego konsumenta organizowane byty
w Polsce w 2019 r. (ostatnim do tej pory petnym roku, w ktérym nie obowigzywaty ograniczenia
organizacji imprez masowych zwigzane z pandemig COVID-19)?

» W jakich miejscowosciach organizowane byty te targi?

» Jakiego typu przestrzenie stuzyly jako miejsca ich organizaciji?

» Czy wystepuja w tym zakresie jakie$ prawidtowosci przestrzenne, zwlaszcza powigzania miedzy
charakterem targoéw a lokalizacjg i cechami miejsc ich organizacji?

Rozwazania prowadzone w ramach artykutu majg na celu poszerzenie dotychczasowego spoj-
rzenia na obecnos¢ miejsc sprzedazy mody w przestrzeni polskich miast. Akcentujg potrzebe
rozwiniecia badan geograficznych z zakresu geografii mody (Potvin 2009; Crewe 2017; Patchett,
Williams 2021) o nowe, aktualne zjawiska na pograniczu geografii i fashion studies, wymykajace
sie prostej klasyfikacji jako analizy sektora odziezowego, sektora kreatywnego czy handlu w mia-
stach, w przypadku wydarzen modowych usytuowane takze na styku tych dociekan oraz rozwazan
dotyczacych istotnosci wydarzen (event studies) i dziatalnosci kreatywnych dla wspotczesnych
miast (Getz 2007; Moeran, Strandgaard Pedersen 2011), w tym fenomenu festiwalizacji przestrze-
ni miejskiej (Cudny 2016).

Targi mody o charakterze B2C jako specyficzny rodzaj wydarzerh modowych

Badania fenomenu zaplanowanych wydarzen, ich organizacji oraz wptywu na jednostki teryto-
rialne, majgce na celu pozyskanie wiedzy oraz rozpoznanie prawidtowos$ci ich organizacji (event
studies), akcentujg ich wielowymiarowy, potencjalny wplyw spoteczno-ekonomiczny (Richards,
Marques, Mein 2015). Obejmuje on zaréwno korzysci i oddziatywanie o charakterze osobistym,
jednostkowym i indywidualnym w odniesieniu do pojedynczych uczestnikéw, jak i ich szersze od-
dziatywanie o charakterze spotecznym, kulturowym, politycznym, ekonomicznym, srodowiskowym
czy wizerunkowym (Getz 2007). Podkreslajgc, ze wydarzenie nastepuje w okreslonej przestrzeni
i czasie, a zarazem tworzy specyficzny, godny zauwazenia kontekst jej doswiadczania, Donald Getz
(2007, s. 18) rozréznia az 15 typow wydarzen. Targi mody wpisujg sie w nie i sytuujg na pograniczu
czterech, ktérymi sg: 1) wydarzenia biznesowe i branzowe; 2) wystawy i pokazy dla konsumentow;
3) wydarzenia artystyczne i rozrywkowe; 4) wydarzenia rekreacyjne. Wychodzac z tej perspektywy,
targi skierowane gtéwnie do indywidualnych odbiorcéw (B2C) mozna zdefiniowac jako wydarzenie
modowe o charakterze targowym, ktére jest: 1) zaplanowane i zrealizowane w okreslonym czasie
(zdefiniowany czas rozpoczecia i zakonczenia, okreslony czas trwania); 2) promowane z wyprze-
dzeniem; 3) zorganizowane w okreslonym miejscu; 4) o charakterze publicznym, ogélnodostepne
(bezptatnie lub za optata).

Tak rozumiane targi mody moga by¢ zréznicowane m.in. pod wzgledem rodzaju oferowanej
odziezy i dodatkéw (np. targi mody: wytwarzanej krajowo, produkowanej w zréwnowazony spo-
séb, Slubnej, dzieciecej itp.), skali (liczby: wystawcdw, odwiedzajgcych — uczestnikow i nabywcdow),
charakteru podmiotu je organizujgcego, prestizu wydarzenia (odzwierciedlonego m.in. w zasiegu
cenowym oferowanych produktdw i miejscu jego organizacji), zasiegu (lokalne lub krajowe) oraz
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czestotliwosci organizacji (wydarzenia cykliczne lub jednorazowe, w przypadku tych pierwszych
liczba wydarzen w roku).

Jednoczesnie tego typu targi mody sa jednym z wielu wydarzen zwigzanych z moda, organi-
zowanych we wspotczesnych miastach (Williams i in. 2014; Aiello i in. 2016; Liberato i in. 2020).
W osrodkach bedacych istotnymi skupiskami placéwek edukacyjnych (Hotuj, Murzyn-Kupisz
2021), miejsc projektowania, produkcji lub sprzedazy mody odbywa sie wiele imprez, ktére mozna
rozumie¢ jako wydarzenia modowe (fashion event). Po pierwsze, sg to rozmaite specjalistyczne
wydarzenia branzowe, takie jak tygodnie mody (fashion week), profesjonalne targi mody — stwa-
rzajgce mozliwos¢ nawigzania kontaktow handlowych dla podmiotow z tego sektora (B2B), czy
specjalistyczne pokazy mody. Po drugie, wydarzenia modowe, zwlaszcza w przestrzeni duzych
miast, moga przybieraé rozmaite, inne formy i by¢ nakierowane nie tylko na specjalistycznych od-
biorcéw biznesowych, lecz takze stanowic¢ czes¢ oferty handlowej oraz spedzania czasu wolnego
w miescie, stajgc sie istotnym aspektem gospodarki doswiadczen. Wsrod tego typu wydarzen,
oprécz targéw mody o charakterze B2C, mogag sie znalez¢ zardbwno te o przewazajgcym komer-
cyjnym charakterze (np. imprezy zwigzane z otwieraniem nowych placéwek handlowych, premiery
kolekcji ubioréw), ktorych celem jest wypromowanie i sprzedaz produktéw okreslonej marki czy
placowki handlowej, jak i wydarzenia nakierowane gtéwnie na tworzenie wartosci kulturowych (np.
wystawy dotyczgace mody w muzeach; zob. Murzyn-Kupisz, Hotuj 2022), akcentujgce kwestie spo-
teczne (np. charytatywne aukcje mody) lub dajgce mozliwos¢ integracji okreslonej grupy osob (np.
wydarzenia dla fanéw pewnej subkultury). W literaturze wyrdznia sie takze tzw. wydarzenia ,na
pograniczu” mody (borderline fashion events), w ramach ktérych moda sama w sobie nie jest naj-
wazniejszym aspektem, jednak odgrywa bardzo istotng i widoczna role (np. ceremonie wreczenia
nagrod filmowych lub naukowych o krajowym lub miedzynarodowym zasiegu, $luby i inne imprezy
okolicznosciowe, w ktérych uczestnicza celebryci oraz cztonkowie elit, wykorzystanie odniesien do
ubioru i mody w tresci wydarzen kulturalnych, takich jak wystawy, spektakle i rekonstrukcje histo-
ryczne) (Williams i in. 2014).

Wydarzeniom modowym przysSwiecajg réznorakie cele i spetniajg one rézne funkcje (ekono-
miczne, kulturowe, spoteczne) oraz majg odmienne znaczenie dla poszczegoélnych uczestnikow
rynku mody. Stuzg promocji (organizatora, uczestnikow, okreslonego produktu, miejsca lub miasta),
sg miejscem akcentowania trendéw i innowacji oraz tworzenia powigzan branzowych, formalnej
i nieformalnej wymiany informaciji (profesjonalnego gwaru) (Murzyn-Kupisz, Dziatek 2021) i usta-
lania hierarchii w branzy (field-configuring event) (Skov, Meier 2011). Sg zatem zréznicowane pod
wzgledem docelowych lub gtéwnych grup odbiorcow (masowe, elitarne, specjalistyczne, skiero-
wane do pewnej spotecznosci lub subkultury) (Skov 2006; Entwistle, Rocamora 2011; Skov, Meier
2011; Williams i in. 2014; Smalec, Mr6z-Gorgon 2015; Pinchera, Rinallo 2021; Liberato i in. 2020).
W badaniach dotyczgcych obecnosci mody w miastach uwypukla sie tez istotnos¢ duzych, profe-
sjonalnych wydarzenn modowych, zaréwno jako wydarzen handlowych, jak i skladowych gospo-
darki kreatywnej — wydarzen kulturalnych podkres$lajacych wizerunek i promujgcych dane miasto.
Gaetano Aiello i wspétautorzy (2016) wskazujg przy tym na wieloS¢ powigzan wydarzen modowych
Z miejscami ich organizacji. Z jednej strony okreslona przestrzen staje sie ttem dla pokazywanej lub
sprzedawanej mody oraz stuzy jej legitymizacji, przydaje prestizu, podkresla unikatowy charakter,
jakos¢ czy autentycznosé. Z drugiej strony pokazywana, do$wiadczana i oferowana odziez moze
w ramach wydarzen modowych wchodzi¢ w swoisty ,dialog” z dziedzictwem kulturowym miejsca
i jego tradycjami (np. rzemieslniczymi, artystycznymi), czerpigc z nich i je akcentujgc. Wystepuje
swoiste sprzezenie miedzy miejscem a wydarzeniem modowym. Wydarzenie jest promowane
i jego wymowa wzmacniana przez miejsce, a zarazem miejsce (a nawet cate miasto), jego unikato-
wos$¢, witalnos¢€ kulturowa i ekonomiczna i atrakcyjnos¢ jako przestrzeni spedzania czasu wolnego,
konsumpcji czy nawet wspotpracy i dziatalnosci gospodarczej, jest promowane dzieki wydarzeniu
i za jego posrednictwem.

Geografia mody stanowi specyficzne pole badan, ktére wykracza poza istniejgce nurty dociekan
geograficznych, sytuujgc sie na pograniczu kilku subdyscyplin geografii. Odwotuje sie do wielu
naktadajacych sie na siebie watkow w literaturze z zakresu geografii spoteczno-ekonomicznej,
takich jak badania w ramach geografii przemystu, ustug, sektora kreatywnego i sztuki, geografii
kultury oraz szeroko rozumianych studiéw miejskich (Murzyn-Kupisz 2021). Ze wzgledu na brak
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kompleksowych badan targéw mody ukierunkowanych na indywidualnych odbiorcéw przedstawio-
ne w tym artykule dociekania majg charakter eksploracyjny. Analizy tego typu mozna jednak natu-
ralnie odnies¢ do podejmowanych bardziej ogdlnych badan geograficznych dotyczacych przemy-
stu kreatywnego czy imprez targowych.

Jak podkreslajg Harald Bathelt i Nina Schuldt (2008), wspétczesne targi to nie tylko wydarzenia
pozwalajgce na dokonywanie transakcji kupna i sprzedazy, lecz takze — a moze przede wszystkim,
skoro funkcjonujg jako tymczasowe klastry — imprezy budujgce powigzania i relacje oraz stwarza-
jace mozliwosc¢ interakciji, wymiany wiedzy i informaciji (relational places) w rozmaitych skalach
przestrzennych i na réznych etapach fancucha tworzenia, produkcji i dystrybucji débr. Sprzyjaja
one profesjonalnemu gwarowi (buzz) oraz dialogowi z odbiorcami (klientami) jako miejsca i na-
rzedzia promocji dobr i marek oraz negocjowania wartosci produktdw i pozycjonowania ich pro-
ducentéw. Ich liczba i charakter réwniez sa powiazane ze specyfikg branzy oraz kraju, miasta lub
regionu, w ktorych sg organizowane (np. w kontekscie Ameryki Pétnocnej wzrost lub spadek zna-
czenia okreslonych osrodkéw miejskich i regionéw jako miejsc organizacji targbw obserwowany
w ostatnich dekadach, a takze znaczgco wiekszy odsetek targéw B2B organizowanych w miastach
kanadyjskich niz amerykanskich) (Bathelt, Spigel 2012). Analizujgc imprezy organizowane na tere-
nie wiekszych, specjalistycznych obiektow i terenéw kongresowo-targowych, Harald Bathelt i Ben
Spigel (2012) sugeruja, ze specyfika przestrzeni — dostepnych i uzytkowanych w trakcie targéw bu-
dynkow i infrastruktury — wptywa na ich charakter, zachowania i interakcje, jakie zachodzg podczas
okreslonych wydarzen. W kontekscie polskim, w odniesieniu do targéw B2B ukierunkowanych na
tradycyjne produkty i rzemiosto, takze podkresla sie, ze wspoétczesne jarmarki nie tylko stanowig
miejsce detalicznej, indywidualnej sprzedazy, lecz takze skutecznie umozliwiajg dotarcie do na-
bywcéw z informacja o specyfice i jakosci oferowanych produktéw oraz wymiane wiedzy miedzy
nimi — spotkanie i nawigzanie dialogu (Smalec 2014). Sa miejscami interakcji zaréwno miedzy
lokalnymi, jak i miejscowymi oraz zamiejscowymi graczami — w tym sensie kontynuujg Srednio-
wieczne tradycje jarmarkéw, przeksztalcajgc i interpretujac je w nowy sposéb (Smalec 2014).

Zakres i metody badan empirycznych

W celu odpowiedzi na pytania badawcze wykorzystano r6znorodne metody badawcze. W efek-
cie przegladu literatury w zakresie przemian wspétczesnych miast, organizacji wydarzen, w tym
imprez targowych i wydarzen modowych oraz dotyczgcych geografii mody, wstepnie zdefiniowano
przedmiot badan (definicja analizowanych wydarzen targowych) oraz uwarunkowania jego wyste-
powania. Nastepnie przeprowadzono szczegotowg kwerende wydarzen modowych o charakterze
B2C, ktore odbyly sie w Polsce w 2019 r., wykorzystujac informacje z mediow spotecznosciowych
oraz zrédet internetowych: portali branzowych, stron organizatoréw targéw, a takze stron poswie-
conych tematyce mody i rynku odziezowego. W efekcie kwerendy obejmujacej obszar catego kraju
zidentyfikowano 238 imprez targowych, na ktérych jako gtéwny lub jeden z réwnorzednych asorty-
mentoéw oferowano odziez oraz dodatki modowe, w szczegdlnosci te projektowang i produkowang
w sposob zréwnowazony (akcentujagcych m.in. projektowanie i produkcje krajowg oraz wykorzy-
stanie ekologicznych materiatéw). Pozwolito to na okreslenie zasiegu przestrzennego i gtéwnych
osrodkéw organizaciji tego typu imprez w Polsce, jak réwniez stworzenie ich typologii i powigzanie
jej z charakterem przestrzeni wykorzystywanych przez targi. W celu pogtebienia badan i lepszego
zrozumienia ich wynikéw w okresie 2020-2021 przeprowadzono 34 wywiady pogtebione, w tym
siedem z organizatorami targéw, 17 z przedstawicielami niezaleznych marek modowych w nich
uczestniczacymi oraz 10 z innymi zwigzanymi z branzg modowg podmiotami (stacjonarne butiki
i sklepy multibrandowe z modg niezalezng, blogerzy, przestrzenie i inicjatywy modowe).

Gtéwne osrodki oraz typologia targéw mody B2C w Polsce

Sposrod ponad 200 wydarzen, ktore odbyty sie w 2019 r. (ryc. 1), zdecydowana wiekszos¢ im-
prez targowych oferujgcych mode zlokalizowana byta w Warszawie (wraz z tomiankami zidentyfi-
kowano tam az 93 imprezy, co stanowi 39% analizowanej zbiorowosci). Taka koncentracja w stolicy
wynika z chtonnosci lokalnego rynku, konsumpcja mody zréwnowazonej i odziezy lepszej jakosci
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Liczba targéw:

e TS
1 10 20 30 50 85

Ryc. 1. Rozmieszczenie targébw mody o charakterze B2C w Polsce w 2019 .

Zrédio: opracowanie wiasne.

(takze w zwigzku z tym stosunkowo drozszej od oferty sklepoéw sieciowych) stanowi tu bowiem
element wielkomiejskiego stylu zycia. Pozostate lokalizacje skupiajgce analizowane wydarzenia
targowe to w szczegoélnosci duze miasta. Krakow czy Wroctaw (wraz z Bielanami Wroctawskimi)
miaty po 13,5% udziatu w badanej zbiorowosci, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze miasta te réznig sie pod
wzgledem preferencji i zachowan konsumenckich os6b odwiedzajgcych targi. Wroctaw uznawa-
ny jest przez ich organizatoréw za druga pod wzgledem atrakcyjnosci, po Warszawie, lokalizacje
imprez targowych, natomiast Krakéw to rynek bardziej wymagajacy, mniej sktonny do wydatko-
wania srodkéw finansowych w czasie imprezy (wizyte na targach krakowski klient czesto trak-
tuje jako mozliwos¢ bezposredniego zapoznania sie z ofertg firm, natomiast zakupéw dokonuje
z wykorzystaniem e-commerce, ponadto poszukiwane sg produkty stosunkowo tansze, co wy-
stawcy uwzgledniajg w doborze wyrobow oferowanych na imprezach w tej lokalizacji). Dlatego
w Krakowie, mimo iloSciowego udziatu w rynku imprez targowych na poziomie Wroctawia, inaczej
bedzie sie ksztaltowaé struktura rodzajowa realizowanych tam imprez. Udziat na poziomie ok.
5% w analizowanej zbiorowosci mialy pozostatle duze miasta (Poznan, Gdansk, Katowice, cho¢
w przypadku tego ostatniego nalezy zauwazy¢, ze na Slasku obserwowane jest silne rozprosze-
nie imprez targowych w r6znych lokalizacjach). Na podstawie wywiadéw z organizatorami targow
trzeba dodac, ze ,wynik” osiggniety przez Poznan jest zanizony w stosunku do chtonnosci rynku
Z uwagi na ,wymywanie” klientébw przez imprezy targowe organizowane w Berlinie, co w konse-
kwencji przektada sie na prezentowanie sie polskich projektantéw na imprezach w tym mieScie
i rezygnacje z udziatu w targach w Poznaniu. Pewna liczba imprez targowych odbywa sie takze
w innych regionalnych stolicach, takich jak Rzeszéw, Lublin, £6dz, Opole i Bydgoszcz. W tym kon-
tekScie uwage zwraca relatywnie niska pozycja £odzi mimo utozsamiania miasta z przemystem
odziezowym i wizerunkiem polskiej ,stolicy mody”. Pojedyncze imprezy organizowane sg rowniez
w innych, mniejszych osrodkach, zwtaszcza w potudniowej Polsce. Uwzgledniajac rodzaj i specy-
fike oferowanych podczas targéw towardw, dokonano autorskiej agregacji imprez, wyodrebniajac
szes¢ ich typow (ryc. 2).
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Targi vintage — 26
1%

Targi mieszane i inne — nakierowane na odpowiedzialng
konsumpcje — uwzgledniajgce mode — 20
8%

Dziecigce wieloasortymentowe
(z moda niezalezng/zrownowazong) — 26
11%

Polscy projektanci/lokalni projektanci/moda
niezalezna/moda autorska/slow fashion
(temat gtéwny lub dominujgcy) — 115

Slubne alternatywne 48%

(odziez oryginalna,
niszowa, polska) — 6
3%

Slubne wieloasortymentowe (z odziezg $lubng produkowana w Polsce) — 45
19%

Ryc. 2. Struktura rodzajowa imprez targowych B2C zwigzanych z moda, ktore odbyly sie w Polsce w 2019 .

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nieomal potowe zidentyfikowanych imprez (48%) stanowily te oferujgce produkty od pol-
skich (czesto lokalnych) projektantow, projektantéw niezaleznych, tzw. mode autorska lub mode
zrbwnowazong, czesto okredlang takze jako slow fashion (Hotuj, Murzyn-Kupisz 2021, s. 345).
Zauwazono, ze organizatorzy tej grupy targéw akcentujg rézne wymiary mody zrownowazonej,
stgd tak rozbudowana nazwa kategorii, natomiast imprezy w obrebie tej grupy taczy fakt dominaciji
oferty odziezowej oferowanej na danej imprezie. Drugg istotng grupe (ok. jednej piatej imprez)
stanowity targi Slubne wieloasortymentowe, na ktérych oferowana byta takze polska odziez Slubna.
Pozostaly asortyment to bardzo zréznicowany katalog produktéw i ustug Slubnych. Co istotne, do
tej grupy imprez zaliczono targi, na ktérych prezentowany asortyment wpisuje sie w gidwne nurty
trendéw Slubnych w Polsce. W przeciwienhstwie do tej zbiorowosci, prezentujacej standardowa,
konwencjonalng oferte, réwnolegle od kilku lat zaczety sie rozwija¢ alternatywne targi $lubne. Cho¢
stanowig one obecnie jedynie ok. 3% puli wydarzen, to wyraznie obserwowany jest wzrost zainte-
resowania nimi. Kolejna tematyczna grupa wydarzen, takze o charakterze wieloasortymentowym,
to targi dzieciece (11% zbiorowosci). Uwzglednione zostaly te imprezy, na ktorych oferowana jest
moda dziecieca, w tym niezalezna, od polskich projektantdw, oraz prezentujg sie polskie firmy,
a oferowana moda wpisuje sie w jakim$ stopniu w paradygmat zrownowazonej produkcji odziezy
(Hotuj, Murzyn-Kupisz 2021, s. 345). Przedostatnig grupg byly imprezy zwigzane z modga vintage
(11% zbiorowosci). Klasyfikacje dopetniajg targi mieszane (8% zbiorowosci), na ktérych moda to
istotny, lecz jeden z réwnorzednie oferowanych towaréw (oprécz innego asortymentu). W tej gru-
pie znalazly sie jedynie te imprezy, na ktérych oferowana moda spetnia przynajmniej jedno z po-
wszechnie przyjetych kryteriow zréwnowazonej produkcji lub konsumpcji odziezy.

Miejsca i przestrzenie organizacji imprez modowych o charakterze targéw B2C

Wyrézni¢ mozna kilka najwazniejszych typéw miejsc, w ktérych najczesciej organizowane sg
targi (ryc. 3). W zidentyfikowanej grupie imprez targowych az 42% (n = 100) zlokalizowanych byto
w przestrzeniach lub obiektach historycznych, przy czym w obrebie tej zbiorowosci mozna wska-
zac nastepujace podkategorie: 1) kamienice i inne obiekty zabytkowe oraz historyczne, zlokalizo-
wane w historycznym centrum miejscowosci; 2) restauracje, hotele, kluby, kawiarnie w obiektach
zabytkowych i historycznych, usytuowane w historycznym centrum miejscowosci; 3) zabytkowe
budynki doméw handlowych; 4) zabytki przemystu i techniki oraz obiekty poprzemystowe i powoj-
skowe; 5) ikony architektury powojennej; 6) obiekty historyczne na peryferiach miasta.
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Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa byty duze kubaturowo obiekty, dla ktérych podstawo-
wa lub jedng z kluczowych funkcji z definicji jest organizacja imprez targowych (27%; n = 65), w tym
centra kongresowe, wystawiennicze lub inne profesjonalne przestrzenie targowe i hale expo oraz
hale sportowe i widowiskowe. Uwage zwraca wzrastajgca popularnos$¢ galerii handlowych jako
miejsca organizacji targéw mody. Zlokalizowano w nich 26% wydarzen (n = 62).

Oprécz wymienionych grup ustalono przypadki organizowania imprez w: 1) restauracjach, hote-
lach lub klubach, niezaliczonych do innych kategorii (1%; n = 4); 2) nowych obiektach architektury,
nalezacych do instytucji kultury lub do instytucji medialnych, niezaliczonych do innej kategorii (1%;
n = 3); 3) budynkach szkdét i uczelni (0,8%; n = 2), oraz 4) imprezy na wolnym powietrzu zlokalizo-
wane w tymczasowych namiotach wystawienniczych, zaliczone do kategorii imprez plenerowych
(0,8%; n = 2).

Dobrym przyktadem znanego wydarzenia targowego, ktére wykorzystuje réznorodne, ciekawe
przestrzenie w miescie, sg krakowskie targi mody niezaleznej Kiermash (ryc. 4a—d).

Galerie handlowe 26,1

Zabytki przemystu i techniki,

obiekty poprzemystowe, powojskowe 18.9

Centra kongresowe, wystawiennicze, 15.5

inne profesjonalne przestrzenie targowe, hale expo !
Hale sportowe, widowiskowe | 11,8

Historyczne centrum, restauracje, hotele, kluby, 8.4
kawiarnie w obiektach zabytkowych i historycznych !
Historyczne centrum, 6.7

kamienice i inne obiekty zabytkowe i historyczne
Ikony architektury powojennej | 5,5

Zabytkowe budynki doméw handlowych 2,1

Restauracje, hotele, kluby | | 1,7

Nowe obiekty architektury nalezace 13
do instytucji kultury lub instytucji medialnych o

Budynki szkét i uczelni 0,8
Imprezy plenerowe :

Obiekt historyczny na peryferiach miasta I 0,4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Procentowy udziat w analizowanej probie

Ryc. 3. Miejsca organizacji targéw mody B2C w Polsce w 2019 .

Zrédio: opracowanie wiasne.

Miedzymiejska oraz wewnatrzmiejska specyfika przestrzenna organizacji
modowych imprez targowych w zaleznos$ci od ich typu

Analiza przestrzennego zréznicowania miejscowosci (miast) oraz obiektéw i miejsc (przestrzeni
w obrebie okreslonej miejscowosci) ze wzgledu na rodzaj targéw modowych B2C ujawnia pewne
prawidtowosci (ryc. 5 6).

Imprezy targowe, na ktérych oferowane sa produkty od polskich, lokalnych projektantéw, pro-
dukty okreslane jako moda niezalezna, autorska lub slow fashion, organizowane sg w przewa-
zajacej mierze w Warszawie lub jej sasiedztwie (56% wydarzen) oraz w innych najwiekszych
polskich osrodkach miejskich. Kolejno ok. 19% zbiorowosci to wydarzenia zlokalizowane we
Wroctawiu i jego sgsiedztwie. Podobnym zainteresowaniem organizatoréw cieszyly sie Poznan
i Krakéw (udziat ok. 6%). Po kilka wydarzen ulokowano w innych duzych miastach (np. Gdarisku,
Rzeszowie, Katowicach). W tej grupie znalazly sie takze imprezy plenerowe w popularnych letnich
miejscowosciach turystycznych.

Specyficzng grupag imprez sg te organizowane w galeriach handlowych o bardziej prestizowym
profilu, gdzie na state zlokalizowane sg podmioty oferujace marki premium. Wéwczas, najczesciej
we wspotpracy ze statymi najemcami, centra handlowe organizujg wydarzenia, w tym targi mody,
z asortymentem dostosowanym do profilu odwiedzajgcych je klientow. Wydarzenia te sg spojne
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(d)

Ryc. 4a—d. Miejsca organizacji targéw Kiermash w Krakowie: a) budynek dawnej zajezdni tramwajowe;j

w Muzeum Inzynierii Miejskiej (obecnie: Muzeum Inzynierii i Techniki); b) nowa hala sportowa — Karcher Hala
Cracovia; ¢) budynek dawnego domu handlowego — obecnie tzw. Patac Czeczotka przy ul. $w. Anny; d) budynek
dawnego hotelu Forum.

Zrédio: opracowanie wiasne.

z wizerunkiem miejsca. Dobrym przyktadem sg poznanskie targi Tutu w centrum handlowym Stary
Browar, organizowane wspdlnie z wlascicielkg czotowego poznanskiego concept store z moda
autorska, zlokalizowanego w tym miejscu. W opisie wydarzenia potozono nacisk na kameralny
charakter i prestiz imprezy, podkreslajgc jej odmiennos¢ od innych targdw mody niezaleznej (, Targi
niezaleznego designu rosng w Polsce jak grzyby po deszczu. llo$¢ produktow i diuga lista marek
uczestniczacych w takich wydarzeniach nie zawsze jednak przektada sie na jako$¢. Warto szukaé
imprez, ktérych organizatorzy przyktadajg duzg wage do selekcji marek zapraszanych do wspot-
pracy. Wydarzenie z udzialem 100 mtodych brandéw moze okaza¢ sie rozczarowaniem, podczas
gdy dobrze «kuratorowanex» targi z kilkunastoma stoiskami bedg doskonalym miejscem na shop-
ping” — profil fejsbukowy targéw Tutu). Inne klimatyczne galerie handlowe w historycznych obiek-
tach poprzemystowych, w ktérych rowniez odbywajg sie targi mody niezaleznej, to Elektrownia
Powisle (Grand Bazar) czy Centrum Praskie Koneser (Slow Fashion). W obu przypadkach na state
funkcjonuja w nich butiki oferujgce polskg mode autorska.

Obiekty i lokale zabytkowe i historyczne to druga, najliczniejsza lokalizacja wydarzern modowych
stuzacych polskiej, niezaleznej produkcji (tacznie 39% w czterech szczegdétowych kategoriach).
Nalezg do niej nie tylko duze kompleksy obiektéw, lecz takze te bardziej kameralne. Ciekawym
przyktadem jest warszawski Alternatywny Dom Handlowy Mysia 3, zlokalizowany w zabytkowej
kamienicy, oferujgcy produkty od polskich niezaleznych projektantdw, a jednoczesnie organizujgcy
imprezy targowe, na ktorych prezentowane sg najnowsze trendy w modzie niezaleznej (,W cza-
sach przewagi kultury masowej warto doceni¢ oryginalnos¢ i niepowtarzalnos¢. Temu celowi sprzy-
ja organizowany juz po raz drugi przeglad trendéw polskich projektantow OVERVIEW” — strona
www Alternatywnego Domu Handlowego Mysia 3).



76 Dominika Hotuj, Monika Murzyn-Kupisz

Liczba targéw: Liczba targow:
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Polscy projektanci/lokalni projektanci/moda Targi $lubne wieloasortymentowe

niezalezna/moda autorska/slow fashion (z odzieza $lubna produkowana w Polsce)

(temat gtéwny lub dominujacy)
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Targi Slubne alternatywne Targi vintage
(odziez oryginalna, niszowa, polska)

Ryc. 5. Lokalizacja poszczegdlnych typéw targéw mody o charakterze B2C w Polsce w 2019 r.

Zrédio: opracowanie wiasne.

Organizatorzy targbw mody niezaleznej czesto wybieraja przestrzenie i obiekty majgce spe-
cyficzny klimat miejsca, historie (np. Bakalie Wolnosci — ,2 czerwca zapraszamy na BAKALIE
WOLNOSCI, ktére odbeda sie w przepieknej hali stoczniowej Plenum i beda towarzyszyé hucznym
obchodom rocznicy wyboréw z 1989 roku” (strona fejsbukowa targéw Bakalie). Dla miejsca orga-
nizacji targéw istotne jest takze atrakcyjne sasiedztwo (przyktadowo targi Silesia Bazaar byty or-
ganizowane m.in. w budynkach dawnej kopalni wegla kamiennego — ,Szyb Wilson w Katowicach,
potozony w sasiedztwie jeszcze stynniejszego «Nikisza», czyli dzielnicy/ikony na Gornym Slasku.
Postindustrialna architektura (byta taznia kopalni) oraz sgsiedztwo stynnej dzielnicy «czerwonych
budynkéw» tworza magiczna atmosfere tego miejsca i przyciggaja projektantow z catej Polski” —
https://www.facebook.com/silesiabazaar/).
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2.1.
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Polscy projektanci/lokalni projektanci/moda niezalezna/moda Targi $lubne wieloasortymentowe
autorska/slow fashion (z odzieza Slubng produkowang w Polsce)
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Targi $lubne alternatywne Targi vintage
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3.
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Targi dzieciece wieloasortymentowe Targi mieszane i inne — nakierowane na odpowiedzialng
(z moda niezalezna/zréwnowazong) konsumpcje — uwzgledniajgce mode

Legenda:

B 1. Galerie handlowe

[ 2.1. Centra kongresowe/wystawiennicze/inne profesjonalne przestrzenie targowe/hale expo
2.2 Hale sportowe, widowiskowe

3. Restauracje/hotele/kluby

4.1. Zabytki przemystu i techniki/obiekty poprzemystowe/powojskowe

4.2. Historyczne centrum/restauracje/hotele/kluby/kawiarnie w obiektach zabytkowych i historycznych
4.3. Historyczne centrum/kamienice i inne obiekty zabytkowe i historyczne

4.4. \kony architektury powojennej

4.5. Zabytkowe budynki doméw handlowych

4.6. Obiekt historyczny na peryferiach miasta

M 5. Budynki szkét i uczelni

B 6. Nowe obiekty architektury nalezace do instytucji kultury lub instytucji medialnych

M 7. Imprezy plenerowe

Ryc. 6. Charakter obiektéw i miejsc organizacji réznych typéw targéw mody o charakterze B2C w Polsce
w 2019r.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Na wydarzenia niewymagajgce duzej przestrzeni wystawienniczej, w szczegolnosci te skupiaja-
ce sie jedynie na wybranym asortymencie, preferowane sg miejsca przyciggajgce wielkomiejskie-
go klienta, ktory odwiedza impreze, manifestujgc swoje postawy konsumenckie i aspiracje kultu-
rowe, ale takze realizujac potrzebe relaksu, odpoczynku, spotkania z przyjaciétmi, np. Fashion in
Warsaw — Targi Cieptych Swetrow zorganizowano w lokalu Znajomi Znajomych, ktory reklamuje
sie jako ,Klimatyczna restauracja potozona w sercu $rédmiejskiej dzungli”; Targi Mody i Designu
Made in Rzeszow odbyly sie w Cafepub Niezta Sztuka (,Cafepub Niezta Sztuka to [...] miejsce
wyjatkowe z duszg, charakterem i ciekawg historig w tle, w prawdziwym Domu Sztuki — Biurze
Wystaw Artystycznych. Zapraszamy codziennie od rana do p6znych godzin wieczornych, ugosci-
my dobrag kawag, winem, kraftowym piwem, domowym proziakiem, ale przede wszystkim tworcza,
inspirujgca atmosfera. Tu arty$ci zawsze dostang znizke, a nasi goscie czesto trafia¢ beda na
koncerty, jam session, wernisaze, spotkania tematyczne, warsztaty tworcze, kiermasze rekodzieta”
—www Cafe Pub Niezta Sztuka). Niewielkie wydarzenia, skupiajgce projektantéw z danego miasta
czy dzielnicy, odbywajg sie w zabytkowych przestrzeniach, stuzacych tej spotecznosci rowniez
jako miejsca koprodukciji (np. wydarzenie organizowane przez kolektyw projektantéw wroctawskich
Moda na Nadodrzu). Z kolei na imprezy, ktérych program zawiera elementy wymagajace wiek-
szych przestrzeni (np. pokazy mody), chetnie wybierane sg dawne obiekty poprzemystowe, dajg
bowiem wieksze mozliwosci ulokowania imprez towarzyszacych (np. Tydziern Mody Po Krakosku
— zlokalizowany w kompleksie dawnej fabryki cygar na Dolnych Miynach w Krakowie).

Warto zaznaczy¢, ze stosunkowo rzadko wybierane sg wtedy standardowe przestrzenie wy-
stawiennicze hal i stadiondw (jedynie 7% lokalizacji). Mimo ze w obiektach historycznych trudniej
zorganizowac wydarzenie, to jednak zainteresowani podejmujg ten dodatkowy trud na rzecz uzy-
skania odpowiedniej oprawy i klimatu. Cze$¢ organizatoréw szczego6lnie dba o program towarzy-
szacy o charakterze rekreacyjnym, co wpisuje sie w trend festiwalizacji zycia miejskiego, nieogra-
niczajgcej sie do samej wizyty na wydarzeniu, ale zwigzanej rowniez z czasem i przestrzenig dla
socjalizacji i relaksu, np. krakowski Kiermash organizuje w sasiedztwie targow strefe chilloutu, mu-
zyki i gastro, chetnie tez lokalizuje sie w sasiedztwie duzych miejskich komplekséw zielonych (,Dla
wielu odbiorcow KIERMASH jest nie tylko wydarzeniem modowym, lecz takze nowym sposobem
spedzania czasu”; ,Wyjatkowe wydarzenie, ktére Sladami Warszawy, todzi, Katowic czy Berlina
taczy niezaleznych projektantéw z potencjalnymi klientami w Krakowie. KIERMASH to popotudnie
spedzone z polskimi projektantami, doborowg muzyka, profesjonalng oprawg, lokalnym jedzeniem
i przyjaciotmi” — profil fejsbukowy targéow Kiermash). Klasyfikacje lokalizacji zamyka 2-procentowy
udziat imprez plenerowych, cechujgcych sie sezonowoscig (jedynie wydarzenia letnie). Wybierane
sa miejscowosci wypoczynkowe. Wydarzenia niejako podazajg za klientem, sytuujac sie w tych
miejscowosciach w centralnych przestrzeniach, w ktérych skupiajg sie gtéwne przeptywy turystéw.

Kolejny rodzaj imprez stanowig te, na ktérych oferowane sa produkty zwigzane z organizacja
Slubu, przy czym do analizowanej préby wtgczono jedynie wydarzenia prezentujace odziez $lubna
wyprodukowang w Polsce. Targi te podzielono na dwa odrebne rodzaje ze wzgledu na ich specyfi-
ke, decyzje lokalizacyjne i historie organizacji. Pierwszg grupe stanowig (najczesciej duze) wyda-
rzenia z konwencjonalna, ,mainstreamowg” ofertg ustug i produktéw z branzy Slubnej — niektére
sposrod nich odbywajg sie od ponad 20 lat. Zlokalizowane sa w wielu miejscowosciach, w tym
w duzych i Srednich miastach, ale takze, w przypadku znacznego oddalenia od tych osrodkow —
w mniejszych miejscowosciach. Ta grupa charakteryzuje sie najwiekszym rozproszeniem lokalizacji
sposréd wszystkich wyodrebnionych w tym artykule grup wydarzeh targowych. Wynika to zapewne
z duzego popytu na oferte branzy Slubnej (uwarunkowanego kulturowo, szczegélnie w potudnio-
wej Polsce). Pewng przeciwwaga, kontrofertg dla tej grupy sa pojawiajace sie w ostatnich latach
wydarzenia prezentujgce produkty i ustugi niszowe, niestandardowe, najczesciej okreslane jako
alternatywne w stosunku do tych konwencjonalnych (przyktadowo organizatorzy Silesia Wedding
Day Katowice tak argumentujg swojg decyzje: ,Przez lata meczaca byta dla nas atmosfera targéw
Slubnych organizowanych w halach expo i salach gimnastycznych, przasne dekoracje na salach
weselnych czy muzyka disco-polo, ktdrej po prostu nie znosimy. Niestety byto to dla nas estetycz-
ne samobojstwo, wiec by przyjemnie czu¢ sie, pracujac w branzy Slubnej — stworzyliSmy Silesia
Wedding Day” — profil fejsbukowy targéw Silesia Wedding Day). W roku 2019 odbyto sie wprawdzie
jedynie szes¢ takich imprez (w poréwnaniu z 45 wydarzeniami o charakterze konwencjonalnym),
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jednak wyraznie rysuje sie rosngce zainteresowanie tg ofertg. Wszystkie alternatywne imprezy
zlokalizowano przy tym w potudniowej czesci Polski (gtéwnie w Krakowie).

Wyodrebnione kategorie imprez Slubnych réznig sie w znaczacy sposob pod wzgledem wyboru
miejsca ich organizacji. Targi konwencjonalne sg lokalizowane gtdwnie w obiektach przeznaczo-
nych na duze wydarzenia. W mniejszych miejscowosciach, tam gdzie nie ma takich obiektéw, or-
ganizator korzysta z najwiekszych dostepnych przestrzeni wystawienniczych (hale sportowe przy
szkotach, hotele, restauracje). Poszukiwanie obiektow o duzej kubaturze, dobrze wyposazonych
w infrastrukture np. nagtasniajgca, z mozliwoscig elastycznego ksztattowania wewnetrznych po-
dziatéw na pomieszczenia, wynika z rozbudowanego programu towarzyszgcego imprezom o bar-
dziej tradycyjnym charakterze. Czesto przeobrazajg sie one w wydarzenia rozrywkowe, prowa-
dzone w formule show, z zaproszonymi celebrytami, bogatym programem wystepoéw i pokazéw
podmiotéw z branzy. Ze wzgledu na rosnace zjawisko konkurencji miedzy imprezami przenosza
sie one niekiedy wraz z kolejnymi edycjami do coraz to wiekszych obiektow, aby realizowac roz-
budowany program towarzyszacy. Poniewaz imprezy te organizowane sg dla odbiorcow nie tylko
lokalnych, lecz takze z regionu, obiekt musi mie¢ rozbudowanag infrastrukture parkingowa oraz by¢
zlokalizowany na obrzezach miasta, aby utatwi¢ dostep osobom przyjezdnym. W przypadku tar-
gow alternatywnych, bedacych imprezami kameralnymi, wybierane sg obiekty mniejsze, klimatycz-
ne, czesto historyczne — zlokalizowane w przestrzeniach dobrze skomunikowanych transportem
zbiorowym, poniewaz odbiorcami oferty alternatywnej sa gtébwnie mieszkancy duzych miast.

W ostatnich latach zwieksza sie liczba targéw odziezy vintage. Imprezy te sg domeng wielkich
miast. Nabywanie mody vintage to element wielkomiejskiej kultury, bedacy jednoczesnie emana-
cja okreslonych postaw, dobrowolnym, swiadomym wyborem (nie za$ koniecznoscia wynikajaca
Z ograniczen budzetowych). Z 26 wydarzen tego typu zorganizowanych w 2019 r. az 46% odbyto
sie w Warszawie, pozostate za$ w innych duzych miastach (Krakéw, Wroctaw, Gdansk), a takze
w Rzeszowie (co zapewne stanowi wyraz metropolitalnych aspiracji mieszkancow tego miasta).

Imprezy tego rodzaju organizowane byty jedynie w obiektach historycznych i zabytkowych, co
wynika z jednej strony z ich kameralno$ci, z drugiej za$ z checi zbudowania klimatu wydarzenia.
Wybierane byty miejsca oryginalne, ale rowniez te, ktére stanowiag punkty spotkan lokalnej spo-
tecznosci, w szczegolnosci wielkomiejskiej (uczestnicy sie znajg, w przeciwienstwie do klientow
odwiedzajacych np. konwencjonalne targi slubne). Tym samym udziat w wydarzeniu modowym
stanowi wtedy tylko jeden z celéw obecnosci w danym miejscu. Poza nabywaniem ubran uczest-
nicy po prostu przyjemnie spedzajg czas (Warsaw Vintage & Vinyl Market — edycja wroctawska:
~Spotkajmy sie przy pulsujacych rytmach muzyki z winyli na kameralnych targach vintage w sa-
mym sercu Wroctawia”; gdanskie targi Sztuka Wyboru organizowane sg w concept store pod tg
samg nazwag, ktory okresla sie tak oto: ,SZTUKA WYBORU to nowy wielowymiarowy koncept
w Gdansku. Potgczenie przestronnej kawiarni z ksiegarnig i galerig sztuki oraz sklepem z polskim
wzornictwem i niezalezng moda. Sztuka Wyboru miesci sie na 2 pietrach zabytkowego budynku
z konca XIX wieku, dawnej siedziby pruskich koszar. Dzi$ miejsce to wypetnione jest najlepszym
polskim designem, Swietng kawa, pysznymi ciastami, mtodg sztuka i dobrze wyselekcjonowany-
mi ksigzkami i albumami” — strona www Sztuka wyboru). Niekiedy targi vintage lokalizowane sg
w miejscach, ktére kiedy$ uznawane byly za kultowe, a obecnie na nowo odzyskuja swoje zna-
czenie na mapie kulturalnej miasta (np. wroctawski bar Barbara, ktdry zostat wyremontowany i stat
sie wizytowka Europejskiej Stolicy Kultury: ,Przebudowa zainspirowana zostata planami moder-
nistycznych architektow sprzed ponad pét wieku [...]. Dzieki temu w nowoczesnych wnetrzach,
umeblowanych pracami wspétczesnych polskich designeréw, wcigz poczu¢ mozna klimat czasow,
gdy w Barbarze umawiano sie na randki przy kremie suttariskim [...]. Zapraszamy Was zatem
do przestrzeni, w ktérej jak nigdzie indziej Moda Vintage ozyje na nowo” — profil fejsbukowy baru
Barbara). Czesto wydarzenia tego typu organizowane sg tez w restauracjach lub klubach. Mogg im
towarzyszy¢ potancowki, warsztaty (np. szycia), wyktady itp. (np. targi Kogel Mogel reklamuja sie
nastepujaco: ,Wystawcy z vintage i retro peretkami z catej Polski, ciekawe wyktady oraz warsztaty
to wszystko w sercu krakowskiego Kazimierza w klimatycznym klubie HEVRE" — profil fejsbukowy
targéw Kogel Mogel).

3 Klub miesci sie w historycznym, zydowskim domu modlitwy, w ktérym zachowaty sie oryginalne freski.
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Kolejnym typem imprez sg targi produktow dzieciecych. Majg one charakter wieloasortymento-
wy, dlatego do analizy wybrano tylko te, na ktérych oferowane sg m.in. polskie, niezalezne, powsta-
le w zrbwnowazony sposoéb ubrania dla dzieci. Pod wzgledem lokalizacji targi te organizowane sg
na ogo6t w duzych miastach, ale nie dominuje tu stolica. Ponad jedna czwarta (27%) imprez odbyta
sie w Krakowie, a prawie jedna czwarta (23%) — w Warszawie. Pewng koncentracje wydarzen
obserwuje sie na Slasku, w tym w Katowicach i Gliwicach (organizatorzy targéw zwracali uwage
na fakt, ze to region z duzg chtonnoscig rynku na produkty dzieciece). Pozostate lokalizacje to:
Wroctaw, Poznan, Gdansk i Biatystok. W tej grupie rysuje sie duze zréznicowanie skali: od wiel-
kich wydarzen (w duzych halach wystawienniczych) po imprezy bardziej kameralne (w obiektach
historycznych). Niezaleznie od skali wydarzenia specyfika klientow targéw dzieciecych wymusza
wybor obiektéw pozwalajacych na odpowiednig organizacje stoisk i przejs¢ miedzy nimi (klienci
poruszajacy sie z wozkami dzieciecymi), wydzielenie stref odpoczynku, stref gastronomicznych
czy przeznaczonych na warsztaty i inne zajecia dla dzieci.

Ostatni wyrézniony rodzaj to targi, na ktérych oferowane sg réznego rodzaju produkty, a odziez
stanowi jedynie jeden z nich. W badaniu uwzgledniono wydarzenia, na ktdrych promowana jest
moda zrownowazona, polska lub niezalezna. Tego typu imprezy organizowane sg przede wszyst-
kim w Krakowie (35%) i Warszawie (25%). Pojedyncze wydarzenia odbywaty sie w innych duzych
i Sredniej wielkosci miastach —w 2019 r. fgcznie w liczbie 20.

Przy poszukiwaniu optymalnego obiektu do organizacji tego typu wydarzenia kluczowa jest
mozliwos¢ wydzielenia kilku wzglednie niezaleznych powierzchni wystawienniczych. Dobrym przy-
ktadem takiej lokalizacji jest krakowskie Forum Wydarzen w dawnym, nieczynnym obecnie hote-
lu Forum, gdzie np. przed Bozym Narodzeniem organizowany jest targ prezentowy O, Choinka!
(oprécz targébw mody vintage i mody autorskiej oferowane sa rosliny, ekologiczne kosmetyki, zyw-
nosc). Z kolei warszawska impreza Slow Weekend, na ktérej oferowane sa gtéwnie produkty od
polskich projektantéw (takze odziez), zostata usytuowana w dawnej fabryce przy ul. Mihskiej 65
(pozwalata podzieli¢ asortyment miedzy kilka dawnych hal fabrycznych). Pewng specyfikg imprez
wieloasortymentowych jest to, ze chetnie wybierajg obiekty dawnych domow towarowych (np. war-
szawski Dom Braci Jabtkowskich czy krakowski Patac Czeczotka). Dla tego rodzaju wydarzen po-
dziat przestrzeni na kilka pieter stanowi zalete lokalizacji. Kazda kondygnacja to inna oferta, dlate-
go klienci chetnie odwiedzajg wszystkie poziomy. Dla poréwnania, imprezy oferujace jeden rodzaj
produktu unikajg takich miejsc, poniewaz odwiedzajacy gromadza sie gtéwnie na nizszych kondy-
gnacjach, wystawcy tam ulokowani majg wielu klientéw, w przeciwienstwie do tych prezentujgcych
sie na pozostatych pietrach. Wyraznie dominujacym rodzajem targéw wieloasortymentowych sg
te oferujgce zréznicowany polski design. Wéwczas promotorami polskiej mysli tworczej czesto sg
placowki edukacyjne czy instytucje kultury. Wydarzenia odbywaja sie w obiektach organizatoréw,
np. Dizajn po Naszymu — w katowickiej Wyzszej Szkole Technicznej, gdzie prezentowany jest do-
robek jej studentéw i absolwentéw (,To inicjatywa studentéw [...], ktéra ma na celu propagowanie
nowoczesnego piekna w dziedzinach mody, sztuki, architektury, architektury wnetrz czy budow-
nictwa. W ten sposob chcemy zaznajomi¢ studentéw oraz mieszkancow Katowic z aktualnymi
trendami, pracami studentéw, lokalnymi firmami badz firmami, ktére swojg dziatalnoS¢ prowadza
na Slasku” — profil fejsbukowy Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach). Imprezy zlokalizowane
w obiektach instytucji kultury to np. Mfody Design — w Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu
(,Celem [...] wydarzenia [...] jest aktywne wsparcie mtodych twércow, popularyzacja ich dziatalno-
Sci oraz prezentacja ich produktow szerszej publicznosci. W ten sposéb Galeria inicjuje przestrzen
do czynnego dialogu oraz wymiany doswiadczen” — strona www Galerii Sztuki im. Jana Tarasina).

Czynniki i uwarunkowania lokalizacji targéw mody o charakterze B2C

Analizujgc czynniki determinujgce wybor lokalizacji imprezy w przestrzeni miasta, stwierdzono,
ze obejmujg one zaréwno te wynikajgce z potrzeb i mozliwosci organizatora imprezy w powigza-
niu z jej specyfika, jak i uwarunkowania podyktowane strategig dziatania i wymogami stawianymi
przez wtasciciela obiektu, w ktorym sie ona odbywa. W pierwszej grupie uwarunkowan znala-
zly sie te zwigzane z wymogami technicznymi organizatora (powierzchnia wystawiennicza, ukfad
pomieszczen i liczba pieter dostosowane do wielkosci i specyfiki imprezy oraz pory roku, liczby
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odwiedzajacych, klimatu wydarzenia, podziatu imprezy na strefy oferujgce okreslone produkty).
Wybrany obiekt musiat pozwala¢ na swobodne i bezpieczne przebywanie i przemieszczanie sie
0s6b odwiedzajacych, rowniez tych o szczegoélnych potrzebach, np. rodzin z matymi dzieé¢mi, oséb
niepetnosprawnych ruchowo (windy, podjazdy, przestrzenie do pozostawienia wozkdéw, odpoczyn-
ku). Dla imprez petniacych funkcje wieziotworcze istotne byto otoczenie obiektu, pozwalajgce na
zorganizowanie stref odpoczynku i relaksu czy wydarzen towarzyszacych. Specyfika grupy doce-
lowej wplywata takze na wybor lokalizacji obiektu w przestrzeni miasta (np. konwencjonalne targi
Slubne — na obrzezach; kameralne imprezy — w centrach miast, w obiektach historycznych dobrze
skomunikowanych transportem zbiorowym). Czynnikiem ograniczajgcym wybér obiektu byty moz-
liwosci finansowe organizatora (np. premierowe edycje, najczesciej ze stosunkowo malg liczbg
odwiedzajacych, raczej lokalizowane sa w odpowiednio matych obiektach lub przestrzeniach, ktére
majg potencjal, klimat, ale nie sg rozpoznawalne, modne, wiec ich wynajecie nie generuje wyso-
kich kosztow).

Biorac pod uwage rosnaca role targéw mody jako wydarzen o charakterze spotecznym, organi-
zatorzy wybierajg miejsca, ktore juz stanowig punkty spotkan spotecznosci, do jakiej kierowana jest
impreza (popularne, lubiane przez klienta docelowego kawiarnie, kluby funkcjonujgce jako ,trzecie
miejsca”). Miejsca rozpoznane, modne, oswojone przez potencjalnych gosci targéw, do ktérych
lubig oni wraca¢ lub gdzie czesto przebywajg, stanowig czynnik zwiekszajacy rozpoznawalnosé
imprezy i frekwencje (np. organizatorki Bakalii wybraty Stary Manez w dzielnicy Garnizonowej
w Gdansku, poniewaz zaczeta by¢ ona modna w spotecznosci gdanszczan, ktora jednoczesnie
jest grupa docelowg tej imprezy). Innym przyktadem wyboru znanego miejsca jest warszawski
Stadion Narodowy (organizator targéw Wow zwrdcit uwage, ze tam ludzie zawsze chetnie przycho-
dza). Mozna powiedzie¢, ze nie ma prostej zaleznosci miedzy potencjalem przyciagania klientow
a charakterystyka obiektéw. Sg natomiast obiekty, ktére w danym czasie sg rozpoznawalne, mod-
ne, i tam warto lokalizowac¢ wydarzenia.

Kolejnym czynnikiem decydujacym o wyborze lokalizacji jest sgsiedztwo przestrzeni rekreaciji,
gdzie mozna odpocza¢ po zwiedzaniu targéw, i czesto po czasie na nie wrdci¢ (chetnie wybierane
sg obiekty sportowe, usytuowane w otoczeniu zieleni, ze strefg gastro, np. Karcher Hala Cracovia
przy krakowskich Btoniach). Organizatorzy targéw zwracali uwage na to, ze wybierajg tez miejsca
nieoczywiste, ktére majg zacheci¢ do odwiedzenia imprezy swojg tajemniczoscia, tym, ze po raz
pierwszy odbywa sie w nich jakiekolwiek wydarzenie targowe. Jednoczesnie dodawano, ze sg
to miejsca bedace wyzwaniami organizacyjnymi (duzo tatwiej zorganizowac targi w hali do tego
przystosowanej). Chetnie wybierane sg miejsca, ktére na state promujg mode zréwnowazona,
np. zlokalizowane sa tam butiki polskich projektantéw (galerie handlowe, takie jak Stary Browar
w Poznaniu czy Alternatywny Dom Handlowy w Warszawie przy ul. Mysiej 3). Niekiedy wybor loka-
lizacji determinuje che¢ pozyskania dodatkowych klientéw, np. usytuowanie imprezy w historycznej
hali tramwajowej lub w poblizu Muzeum Inzynierii Miejskiej (obecnie: Muzeum Inzynierii i Techniki)
na krakowskim Kazimierzu przycigga turystéw, a w galeriach handlowych — klientéw sklepow
sieciowych). Organizatorzy starajg sie unikac lokalizacji cechujacych sie duzg niepewnoscig co
do powodzenia imprezy (np. mimo zachet ze strony urzedu miasta organizatorzy krakowskiego
Kiermashu nie zdecydowali sie ulokowaé wydarzenia w Nowej Hucie, dzielnicy postrzeganej jako
peryferyjna).

Druga grupe uwarunkowan tworzg witasciciele czy zarzadzajacy obiektami. Organizatorzy tar-
gow mody muszg sie liczy¢ z ryzykiem braku zgody na urzadzenie ich w danej lokalizacji ze wzgle-
du na fakt, ze niektorzy wiasciciele obiektow wprowadzajg ograniczenia w ich uzytkowaniu. Mogg
by¢ one zwigzane zaréwno ze specyfikg samego wydarzenia jako imprezy masowej (zagrozenia
np. dla obiektéw wyremontowanych, obiektéw zabytkowych, nowych obiektow sportowych z kosz-
townym wyposazeniem, ktére nalezy zabezpieczy¢ przed impreza), jak i z oferowanymi projekta-
mi (niektére obiekty wynajmujg przestrzenie tylko na imprezy o charakterze alternatywnym, desi-
gnerskim, oferujgce produkty wysokiej jakosci, wyroby polskie; takim obiektem jest m.in. Forum
Przestrzenie w dawnym hotelu Forum w Krakowie). Zarazem jednak specyficzny klient oczeki-
wany przez zarzadzajacych i whascicieli obiektéw moze byc¢ takze szansg dla imprez targowych.
Na przyktad gdy wydarzenie ma juz rozpoznawalng marke i wpisuje sie w strategie wizerunkowg
nowej lokalizacji (np. obiektu po remoncie, rewitalizacji, rozbudowie), wtasciciele tych przestrzeni
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zapraszajg organizatorow targow do skorzystania z ich obiektu (taka sytuacja wystgpita w przypad-
ku warszawskich targow Slow, gdarnskich Bakalii czy krakowskiego Kiermashu). Niemniej czestym
problemem organizatoréw sg ograniczenia w dostepnosci obiektéw, szczegodlnie dotkliwe w mniej-
szych miejscowosciach. Wytaczenia z uzytkowania mogg mie¢ charakter trwaty (np. dawne obiekty
poprzemystowe zostajg wyburzone, budowle historyczne po remontach nie sg juz udostepniane
na dziatalno$¢ czasowg o charakterze wystawienniczym, zmienia sie ich funkcja) lub tymczasowy
(remont, dluzsza wystawa zajmujgca caty obiekt).

Spostrzezenia koncowe

Analiza polskiego rynku wydarzen modowych typu B2C uwidocznita rosngce ich znaczenie,
a takze wykazata pewng specyfike lokalizacji w zaleznosci od typu imprezy, jej skali i czasu orga-
nizowania. O ile duze imprezy targowe o charakterze biznesowym (B2B) organizowane sg przede
wszystkim w specjalistycznych przestrzeniach targowych, o tyle targi typu B2C wykorzystujg bar-
dzo zréznicowane przestrzenie, a ich organizatorzy zwracajg wiekszg uwage na rodzaj atrakcyj-
nych dla indywidualnych odwiedzajgcych udogodnien oraz atmosfere miejsca, spdjng z charak-
terem oferowanej odziezy i dodatkéw. Wystepuje tez swoiste sprzezenie zwrotne. Z jednej strony
organizatorzy targéw wybierajg optymalne z ich perspektywy przestrzenie na organizacje danego
wydarzenia. Z drugiej zas strony nierzadko organizacja imprez targowych w okreslonym miejscu
przyczynia sie do jego promoc;ji i zaistnienia jako ciekawej przestrzeni w Swiadomosci mieszkan-
cbéw miasta, zwraca bowiem uwage na miejsce, ktére z czasem staje sie nowg, modna lokalizacja,
lub wzmacnia jego pozadany wizerunek.

W wywiadach z organizatorami targéw, a takze w efekcie analizy miejsc ich usytuowania wy-
raznie widoczny staje sie tez rozw0j katalogu funkcji, jakie petnig te wydarzenia. Wykraczajg one
poza te zwigzane bezposrednio z prezentowang ofertg handlowa. Targi coraz czesciej przyjmuja
funkcje ,trzecich miejsc” zgodnie z koncepcja Raya Oldenburga (1999) oraz wydarzen zapewnia-
jacych ztozone doznania, ktérych poszukujg w czasie wolnym mieszkancy wielkomiejskich osrod-
kow (specyfika popytu w ramach gospodarki doswiadczen). Rozpoznanie istotnosci targow mody
jako wydarzen kulturalnych, zwigzanych z przyjemnym spedzaniem czasu wolnego, atrakcyjnych
zaréwno dla mieszkancow, jak i turystow, znajduje odzwierciedlenie m.in. w fakcie, ze tego typu im-
prezy sa uwzgledniane w propozycji wydarzen kulturalnych (np. w Krakowie sg promowane przez
miejski informator kulturalny, http://karnet.krakowculture.pl/wydarzenia). Uchwycenie tych niema-
terialnych aspektow zwigzanych z wydarzeniami modowymi sktania do wniosku o koniecznosci
kontynowania badan jakosciowych, w tym wsrdd spotecznosci odwiedzajgcych te imprezy. Wcigz
pozostajg do przeanalizowania kolejne wazne aspekty zwigzane z organizacjg wydarzen nasta-
wionych na prezentacje produktéw powstatych w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny (Hotuj,
Murzyn-Kupisz 2021; Zajaczkowska 2022). W przysztosci nalezy m.in. poddac¢ analizie zréznico-
wanie rodzaju i charakteru targéw ze wzgledu na ich organizatora (organizacja spoteczna, duza
agencja eventowa, kolektywy projektantow, mate jednoosobowe firmy — stworzone przez pasjona-
téw slow life, polskiej mody i dobrego designu). Celowe wydaja sie tez dalsze badania zwigzane
z funkcjonowaniem wydarzen targowych jako czesci szerszego ,ekosystemu mody” w miastach
— miejsc nawigzywania i tworzenia powigzan miedzy r6znymi uczestnikami rynku mody (Murzyn-
Kupisz 2021).

Przeprowadzone badania pozwolity takze uchwyci¢ zréznicowanie najwiekszych osrodkéw
miejskich. Potencjat demograficzny, ekonomiczny i kulturowy Warszawy sprawia, ze miasto to jest
czotowym polskim osrodkiem organizacji targéw mody B2C pod wzgledem ich liczby, a zarazem
miejscem, gdzie odbywajg sie w gtdwnej mierze imprezy skomercjalizowane, korzystajgce z duzej
liczby konsumentéw o znaczacej sile nabywczej. Krakow plasuje sie na drugiej pozycji w hierarchii
miast — miejsc organizacji tego typu wydarzern modowych, wyrdzniajgc sie zwitaszcza w zakre-
sie wydarzen o bardziej ,niezaleznym” i alternatywnym charakterze, ktére w okresie przedpan-
demicznym mogly liczy¢ na przyciggniecie nie tylko lokalnych uczestnikéw, lecz takze turystow.
Powszechnie kojarzona z modg £6dz, co potwierdzajg analizy imprez targowych, jest wspofczesnie
w znacznie wiekszym stopniu miejscem produkcji odziezy niz konsumpcji mody, co odzwierciedla
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relatywnie niewielka liczba wydarzen targowych B2C, zwlaszcza tych o specjalistycznym, mnigj
masowym charakterze.

Obserwacje przedstawione w niniejszym artykule ukazujg Swiat targbw mody w ostatnim pet-
nym roku przed epidemig COVID-19. Aktualna sytuacja pandemiczna tworzy konieczno$¢ oceny
przysztosci rynku imprez targowych oraz zobrazowania wptywu epidemii na ten typ wydarzen.
Z jednej strony borykajg sie one z wieloma przeszkodami i problemami, ktére moga powodowac
rezygnacje z ich organizowania, ograniczenie lub zmiane formuty, zwlaszcza w obliczu ogélnego
spadku popytu na odziez (PIE 2021). Z drugiej strony szansa na przetrwanie, a nawet rozwoj tych
wydarzeh moga by¢ m.in. silniejsze akcentowanie patriotyzmu konsumenckiego, trend odpowie-
dzialnej konsumpcji czy che¢ bycia turystg we wlasnym miescie. Autorki planujg przeprowadzi¢
dalszg analize poréwnawcza stanu sprzed pandemii i w jej trakcie w ramach drugiego, uzupeia-
jacego spostrzezenia zaprezentowane w tym opracowaniu artykutu na temat targéw mody, majac
jednoczes$nie nadzieje, ze ztozone wyzwania, z jakimi mierzg sie organizatorzy targébw w dobie
COVID-19, nie doprowadzg do znikniecia lub znacznego ostabienia istotnosci tego typu cieka-
wych wydarzen modowych z przestrzeni polskich miast. Obserwacje rynku mody w Srédmiesciach
najwiekszych europejskich osrodkéw metropolitalnych (Arnett 2021) dajg nadzieje na to, ze oferu-
jac ztozone doznania, w tym mozliwos$¢ bardzo istotnych wobec dzisiejszych prozdrowotnych ogra-
niczen kontaktéw spotecznych, najbardziej wartosciowe imprezy przetrwajg, inspirujac polskich
konsumentéw do nabywania ubran i artykutbw modowych dobrej jakosci, tworzonych w duchu
zrbwnowazonego rozwoju.

Artykut powstat w wyniku realizacji, w latach 2019-2023, projektu badawczego ,Rynek mody w
kontekscie zréwnowazonego rozwoju”, sfinansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki
przyznanych na podstawie decyzji nr DEC-2018/31/B/HS4/02961, umowa nr UMO-2018/31/B/
HS4/02961.

Autorki pragng podziekowa¢ Recenzentom za ciekawe uwagi i sugestie, ktére zostaty wykorzy-
stane podczas ostatecznej redakcji tekstu.
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Streszczenie

Celem opracowania jest wskazanie znaczenia obszaréw wiejskich w systemie migracji miedzygminnych w Pol-
sce. Migracje wewnetrzne na obszarach wiejskich zostaty przeanalizowane dla lat 1995-2019, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu migracji rejestrowanych w 2019 r. W opracowaniu wykorzystano podstawowe wskazniki
okreslajgce natezenie migracji, ktére pozwolity stwierdzi¢, ze obszary wiejskie odgrywajg istotng role w systemie
migracji wewnetrznych w Polsce, przyczyniajac sie do redystrybucji przestrzennej ludnosci. Wptyw ten jest jednak
zréznicowany, poniewaz z jednej strony obserwuje sie silny wptyw suburbanizacji na procesy migracyjne na ob-
szarach wiejskich w strefach podmiejskich duzych i srednich miast w Polsce, z drugiej za$ strony widoczny jest
odptyw migracyjny wywotany niekorzystng sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w przypadku peryferii zewnetrznych
i wewnetrznych.
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migracje wewnetrzne, obszary wiejskie, procesy suburbanizacji, obszary podmiejskie, obszary peryferyjne, Polska

Rural Areas in the System of Inter-Communal Migrations
in Poland

Abstract

The aim of the study is to indicate the importance of rural areas in the system of inter-communal migrations in Po-
land. Internal migration in rural areas was analysed for the years 1995-2019, with particular focus on the state of
migration registered in 2019. The study used basic indicators determining the intensity of migration, which made it
possible to conclude that rural areas play an important role in the system of internal migration in Poland, contribut-
ing to the spatial redistribution of population. However, this influence varies due to the fact that, on the one hand,
there is a strong influence of suburbanisation on migration processes in rural areas in suburban zones of large and
medium-sized cities in Poland. On the other hand, migration outflows caused by an unfavourable socio-economic
situation are visible in the case of external and inner peripheries.

Keywords

internal migration, rural areas, suburbanisation processes, suburbs, peripheral areas, Poland

Wstep

Wewnetrzne ruchy wedréwkowe odgrywaja wspotczesnie istotng role w ksztattowaniu zmian
ludnosciowych na obszarach wiejskich. Kluczowe w tym konteksScie stajg sie wiec wszelkie pro-
cesy, ktore do tych migracji sie przyczyniajg, takie jak suburbanizacja, odnoszgca sie w swoim
podstawowym wymiarze do przemieszczen ludnosci z miasta na obszary wiejskie (Harasimowicz
2018). Odptyw migracyjny w tym kierunku moze sie odbywac réwniez przez zachodzaca w kraju
kontrurbanizacje (Grzeszczak 2000). Niemniej bez wzgledu na geneze redystrybucja przestrzenna
ludnosci, jaka dokonuje sie miedzy miastami a obszarami wiejskimi, byta niejednokrotnie przed-
miotem badan geograféw (np. Dziewonski i in. 1977; Rosner 2014). Jej wielkos¢ i kierunki zmie-
nialy sie z biegiem lat, zawsze jednak obszary wiejskie peity istotng funkcje w systemie migracji
wewnetrznych w Polsce, bedac zaréwno obszarami pochodzenia, co obserwowano szczegolnie
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intensywnie w drugiej potowie XX w. (np. Dziewonski i in. 1977; Dziewonski, Korcelli 1979; Herma
1968), jak i destynacja migrantéw, co obserwuje sie wspotczes$nie wskutek zachodzenia procesow
suburbanizacji (np. Szymanska, Bieganska 2011; Nowotnik 2012; Katuza-Kopias 2014). Zmienna
skala wymienionych proceséw oraz ich zréznicowanie w przestrzeni powodujg, ze wspotczesnie
obszary wiejskie sa bardzo niejednorodne pod wzgledem zachowan migracyjnych (Rosner 2014).
Tym samym réwniez ich znaczenie w systemie migracji wewnetrznych jest rézne.

Celem opracowania jest wskazanie znaczenia obszaroéw wiejskich w systemie migracji mie-
dzygminnych w Polsce. Dokonano tego dzieki realizacji celéw szczegodtowych: 1) charaktery-
styce migracji wewnetrznych na obszarach wiejskich z zastosowaniem podstawowych wskazni-
kéw; 2) okresleniu podobienstwa i zr6znicowania obszaroéw wiejskich w zakresie charakterystyk
migracyjnych; 3) wskazaniu kierunkéw migracji i systematyki obszaréw wiejskich w migracjach
wewnetrznych w Polsce. Tak okreslone cele pracy pozwalajg na weryfikacje hipotezy badawczej
w brzmieniu: migracje wewnetrzne na obszarach wigejskich sg niejednorodne w zakresie intensyw-
nosci i kierunkdéw, dzieki czemu mozliwa jest identyfikacja roznych tendencji migracyjnych w odnie-
sieniu do poszczegdlnych typdw obszardéw.

Przeglad literatury

W okresie socjalizmu obszary wiejskie stanowity zrédto sity roboczej w zwigzku z forsowang
ideg industrializacji kraju, dlatego byly obszarami zrodtowymi migracji (Dziewonskiiin. 1977). Duze
nadwyzki ludnosci na terenach wiejskich wywotywaty ruchy wedrowkowe do miast, zwtaszcza du-
zych. Obserwowano tam odptyw wyksztatlconej mtodziezy, ktory stat sie zjawiskiem powszechnym,
prowadzac do drenazu ludnosci przede wszystkim w strefach podmiejskich i matych miastach,
a takze na zyznych terenach rolniczych. Odnotowywane migracje state byty poklosiem wczesniej-
szych wedréwek sezonowych czy dojazdéw do pracy (Herma 1968). Co wiecej, migracje ze wsi do
miast w tym okresie dotyczyty przemieszczen na niewielkie odlegtosci (Dziewonski, Korcelli 1979).

Transformacja polityczna i spoteczno-gospodarcza w latach 90. XX w. przyczynita sie do zmiany
kierunkéw redystrybucji przestrzennej ludnosci, co wynikato z zapoczgtkowania proceséw subur-
banizaciji. Ich przejawem jest odptyw ludnosci z miast na obszary podmiejskie (Kupiszewski, Rees,
Durham 1998). Atrakcyjnos¢ migracyjna obszaréw podmiejskich zwigzana jest z lokowaniem inwe-
stycji w duzych osrodkach miejskich i obszarach otaczajacych te jednostki (Katuza-Kopias 2014).
Migracje do strefy podmiejskiej wigzg sie z kolei z niekontrolowanym ruchem budowlanym oraz roz-
wojem funkcji rezydencjalnej i aktywnosci gospodarczej (Walaszek 2014; Dyszy 2017). Skutkiem
naptywu migracyjnego na obszary podmiejskie jest odmiodzenie struktury ludnosci wedtug wieku
i wzrost wspotczynnika feminizacji (Szymarnska, Bieganska 2011; Rosner 2014; Lewandowska-
-Gwarda, Antczak 2015; Dyszy 2017). Obszary oddalone od duzych miast (gminy wiejskie i mate
miasta) maja z kolei charakter odptywowy, przez co ich rozwdj moze by¢ zagrozony (Kupiszewski
i in. 1998). Przemieszczenia ludnosci na obszarach peryferyjnych wskazujg na drenaz migracyjny
i ,drenowanie” obszaréw wiejskich z oséb mitodych, aktywnych, dobrze wyksztatlconych i przedsie-
biorczych, a takze zmiane struktury pici przejawiajgcg sie niedoborem kobiet w wieku rozrodczym
(Rosner 2014). W przeciwienstwie do obszaréw podmiejskich obszary wiejskie potozone przy gra-
nicach wojewddztw cechujg sie niewielkimi wartosciami obrotu migracyjnego (llnicki, Janc 2021).

P&zniejsze badania wskazujg na dalsze pogtebianie sie dysproporcji w zakresie kierunkéw
migracji wewnetrznych na obszarach wiejskich w zaleznosci od ich potozenia wzgledem duzych
osrodkéw miejskich (Szymanska, Bieganska 2011; Nowotnik 2012; Rosner 2014; lInicki, Janc
2021). Co wiecej, dynamika naptywu migracyjnego na obszary podmiejskie w ostatnich latach wy-
kazuje tendencje rosngca (Nowotnik 2012), co prowadzi do coraz wiekszej koncentracji ludnosci
na tych terenach (Falkowski 2009; Szymanska, Bieganska 2011; Winiarczyk-Razniak, Razniak
2012; Wisniewski i in. 2020). Przyrostowi migracyjnemu w strefach podmiejskich sprzyja takze
wysoki poziom ich rozwoju spoteczno-gospodarczego (Rosner 2014). Warto jednak zauwazy¢, ze
zlewnie migracyjne poszczegoélnych miast zazwyczaj zamykajg sie w obrebie jednego wojewodz-
twa, co $wiadczy o lokalnym charakterze tych ruchéw (Kiniorska 2017; Dyszy, Zuzanska-Zysko
2020; llnicki, Janc 2021). Obszarami docelowymi dla migrantdw z duzych miast sg jednak nie tylko
tereny potozone w ich bliskim sgsiedztwie, lecz takze obszary peryferyjne. Mozna to utozsamiac ze
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zjawiskiem kontrurbanizacji, rozumianej jako proces redystrybucji przestrzennej ludnosci z miast
na obszary peryferii, ktorymi sg gtéwnie obszary wiejskie (Grzeszczak 2000). Warto réwniez zwro-
ci¢ uwage na fakt, ze zagadnienie migracji wewnetrznych na obszarach wiejskich nie jest zbyt
popularne w literaturze przedmiotu, co mozna wigzac z 0g6lng niewielkg liczbg prac poswieconych
zagadnieniom wewnetrznego ruchu wedréwkowego.

Metody badan i zrédta danych

W artykule podstawowym zrédiem danych jest materiat statystyczny udostepniany przez Gtéwny
Urzad Statystyczny w Banku Danych Lokalnych oraz Bazie Demografia. Jakos¢ publicznych da-
nych statystycznych jest w literaturze przedmiotu tematem wielu dyskusji (Korcelli 1997; Gotata
2012), co w przypadku danych migracyjnych wigze sie w szczegoélnosci z faktem nieuwzgledniania
w nich migracji nierejestrowanych (Sleszynski 2005), dlatego nalezy podkresli¢, ze niniejsze opra-
cowanie odnosi sie do migracji rejestrowanych. Fakt ten nie podwaza jednak jego wartosci inter-
pretacyjnych z uwagi na ciggtos¢ danych i mozliwo$¢ prowadzenia analiz szeregiem czasowym
(Katuza-Kopias 2020). Dodatkowo sam fakt przemeldowania podkresla trwato$¢ decyzji o zmianie
miejsca zamieszkania, co réwniez sprawia, ze wskazane dane sg uzyteczne z perspektywy ana-
litycznej. Osobny problem stanowig nierejestrowane migracje zagraniczne z obszaréw wiejskich,
ktoére pogtebiajg skale depopulacji na obszarach peryferyjnych (Jonczy 2012, 2014).

Warto zdefiniowac pojecie peryferyjnosci, ktére w literaturze przedmiotu jawi sie jako termin
wieloznaczny (Grosse 2007; Stanny 2011), a nawigzuje do koncepcji rdzen—peryferia (Vaishar
2006). W opracowaniu za obszary peryferyjne uznaje sie tereny trudno dostepne komunikacyjnie,
z uwagi na oddalenie od obszaréw zurbanizowanych (Stanny 2011), zaréwno przy granicach kraju
(peryferie zewnetrzne), jak i wewnatrz niego (peryferie wewnetrzne). Obszary te charakteryzujg sie
specyficzng strukturg spoteczno-gospodarcza, wynikajaca z nizszej produktywnosci scisle wyspe-
cjalizowanej gospodarki lokalnej o bardziej prymitywnych technologiach (Vaishar 2006). Wynika
to wprost z potozenia z dala od centrow aktywnosci gospodarczej, ktére koncentrujg wiekszos¢
miejsc pracy oraz infrastrukture spoteczng i instytucje (Musil, Muller 2008).

Migracje wewnetrzne na obszarach wiejskich zostaly przeanalizowane dla lat 1995-2019, ze
szczego6lnym uwzglednieniem stanu migracji rejestrowanych w 2019 r. Same obszary wiejskie ro-
zumiane sg w literaturze przedmiotu jako przestrzen, ktrg tworzg wsie wraz ze swoim otoczeniem
(Stanny 2014). W artykule termin ten obejmuje gminy wiejskie oraz tereny wiejskie w gminach miej-
sko-wiejskich, ktore dalej nazywane sg tez, dla wiekszej czytelnosci pracy, jednostkami wiejskimi,
a ktorych w 2019 r. bylo sumarycznie 2175.

Podstawowg metodg badawczg zastosowang w opracowaniu jest analiza danych statystycz-
nych. Dzieki niej mozliwe stato sie wykorzystanie metody wskaznikowej, ktéra polega na wyzna-
czeniu wskaznikéw pozwalajacych scharakteryzowaé migracje wewnetrzne zachodzace na ob-
szarach wiejskich w Polsce. W artykule wykorzystano wspotczynnik obrotu migracyjnego (indeks
ruchliwosci), odnoszgcy sie do sumy imigrantow i emigrantdw w przeliczeniu na liczbe ludnosci
w danym miejscu, oraz wspotczynnik efektywnosci migracji, okreslony wzorem:

_I-E
I+E

-100%

e

gdzie | oznacza liczbe imigrantéw, natomiast E odnosi sie do liczby emigrantow. Wskaznik ten wy-
razony w procentach pokazuje, jaka r6znica procentowa wystepuje miedzy odptywem a naptywem
migracyjnym. Wartosci ujemne obrazujg przewage odptywu migracyjnego, a dodatnie — dominacje
naptywu migracyjnego w zachodzgcych przemieszczeniach. Dla utatwienia interpretacji uzyskiwa-
nych wartosci przyjmuje sie, ze mata efektywnos¢ dotyczy wartosci |W,; | < 20%, natomiast Srednia
—20% < |W4 | < 40%, a duza obserwowana jest dla |W,; | > 40% (Huk 2004).

Dla lepszego zobrazowania sytuacji migracyjnej na obszarach wiejskich w opracowaniu wyko-
rzystano rowniez wspotczynnik salda migracji, rozumiany jako réznica miedzy liczbg imigrantow
i emigrantéw w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw oraz wskaznik pokazujacy liczbe imigrantow
przypadajacych na 10 emigrantéw. Uzyte w analizie wskazniki bardzo czesto sg stosowane do opi-
su wewnetrznego ruchu wedréwkowego ludnosci (zob. Jagielski 1974; Huk 2004; Katuza-Kopias
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2014; Jozefowicz 2020). W opracowaniu postuzono sie takze wspoétczynnikiem korelacji Pearsona
dla okres$lenia zaleznosci miedzy zachodzgcymi zmianami liczby ludnosci a przemieszczeniami
mieszkancéw. Pozwala on na sprecyzowanie nie tylko charakteru korelacji miedzy zmiennymi, lecz
takze ich sity (Luszniewicz 1987). Wyznaczone wskazniki zostaly uzupetnione opisem, w synte-
tyczny sposoOb objasniajgcym ich znaczenie.

Sytuacja migracyjna na obszarach wiejskich

Realizacja gtéwnego celu opracowania wymaga w pierwszej kolejnosci wskazania roli migraciji
wewnetrznych dla funkcjonowania obszaréw wiejskich, a nastepnie podstawowej charakterysty-
ki migracyjnej tych jednostek. Zmiany liczby ludnosci jednostek osadniczych w Polsce w dobie
globalnych przemian w ruchu naturalnym sg w najwiekszym stopniu powigzane z wewnetrznym
ruchem wedréwkowym ludnosci (Sleszyniski 2016).

Taki obraz daje sie zauwazy¢ réwniez w przypadku analizowanych jednostek, gdzie zmiany licz-
by ludnosci byty wywotane przede wszystkim przez zachodzgce migracje wewnetrzne. Na potrzeby
niniejszego opracowania mozna je podzieli¢ na jednostki rozwojowe, gdzie obserwuje sie przyrost
liczby ludnosci, i jednostki regresywne, gdzie wystepuje depopulacja. Te drugie iloSciowo dominu-
ja, poniewaz spadek liczby ludnosci obserwowany na przetomie 2018/2019 r. dotyczyt 1358 jedno-
stek wiejskich sposrod 2175. Nalezy zaznaczy¢, ze obserwowana depopulacja byta wywotywana
W przewazajacej mierze wtasnie przez ujemne saldo migracji, ktére odnotowano w 1350 jednost-
kach. Jednoczes$nie obserwuje sie, ze w przypadku 788 jednostek rozwojowych przyrost liczby
ludnosci odbywa sie przy dodatnim saldzie migracji, a jedynie w przypadku pieciu — przy ujemnym.
Z analizy tych wynikdw mozna wiec wywnioskowac¢, ze zmiany liczby ludnosci zachodzgce na
obszarach wiejskich wywolywane sg w szczegolnosci przez wewnetrzny ruch wedréwkowy, co
potwierdza obserwowane w literaturze przedmiotu wyniki (zob. Kiniorska 2017). Wyraza to rowniez
wspotczynnik korelacji Pearsona (ryc. 1), ktory dla badanej zaleznosci przyjmuje wartos¢ 0,89, co
podkresla istnienie silnej korelacji miedzy zmiang liczby ludnosci a sytuacjg migracyjna w kon-
kretnych jednostkach. Znak obserwowanej korelacji uwypukla wspotzmienno$¢ i dodatnie sprze-
zenie miedzy analizowanymi zmiennymi, ktére nalezy zinterpretowac tak, ze w sytuacji przewagi
naptywu migracyjnego (dodatnie saldo migracji) obserwuje sie przyrost liczby ludnosci, natomiast
w przypadku ujemnego salda migracji widocznego przy przewadze odptywu migracyjnego liczba
ludnosci wybranych jednostek sie zmniejsza.

Obserwowana zaleznos¢ podkresla duza role migracji wewnetrznych w ksztattowaniu liczby
ludnosci na obszarach wiejskich i tym samym ich wptywu na inne zachodzace w nich procesy lud-
nosciowe. Wielkos¢ migracji wewnetrznych jest jednak silnie zr6znicowana przestrzennie (ryc. 2),
co skutkuje tez r6zng intensywnoscia wptywu ruchu wedréwkowego na zachodzenie tych proce-
sOw.

Najwiekszy obrét migracyjny jest obserwowany w przypadku obszarow wiejskich lezgcych
w strefach podmiejskich duzych miast w Polsce. Szczegdlnie wysokie wartosci indeksu ruchliwosci
odnotowywane sg w odniesieniu do gminy Stawiguda w okolicach Olsztyna, gdzie liczba migran-
tow w 2019 r. wynosita 106,8 osoby na 1 tys. mieszkancow, oraz terendw wiejskich gminy Nowe
Warpno w okolicach Szczecina, gdzie indeks ruchliwosci przyjmowat wartos¢ 81,3 migranta na
1 tys. os6b. Nieco mniejsze wartosci charakteryzowaly obszary wiejskie w strefach podmiejskich
innych miast w Polsce: Warszawy (Wieliszew, Lesznowola), Biategostoku (Wasilkéw), Poznania
(Kérnik, Swarzedz, Kleszczewo, Rokietnica, Dopiewo), Wroctawia (Czernica, Miekinia, Diugoteka)
czy Gdanska (Kosakowo, Pruszcz Gdanski, Zukowo). Duza liczba migrantéw jest zwigzana z za-
chodzacymi tam procesami suburbanizacji, powodujacymi wzrost przemieszczen ludnosci na te-
reny podmiejskie, co jest szeroko opisywane w dotychczasowej literaturze przedmiotu (np. Brown,
Schafft 2002; Gutiérrez, Garcia-Palomares 2007; Leetmaa 2008; Zborowski, Razniak 2013; Gatka,
Warych-Juras 2018).

Analizujgc rozktad przestrzenny zjawiska (ryc. 2), mozna zauwazyc, ze poza obszarami pod-
miejskimi wieksza ruchliwoscig przestrzenng odznaczajg sie tereny lezagce w Polsce potnocnej
i zachodniej niz te w potudniowo-wschodniej czesci kraju. Z jednej strony moze to wynika¢ ze
stabilnej sytuacji ludnosciowej wsi na tym ostatnim obszarze, jakkolwiek z drugiej strony moze by¢
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Ryc. 1. Wsp6tzaleznos¢ miedzy zmiang liczby ludnosci a saldem migracji w jednostkach wiejskich w Polsce
w 2019r.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

nastepstwem obserwowanej juz w drugiej potowie XX w. wiekszej mobilnosci przestrzennej ludno-
Sci, skutkujacej jednak niskag efektywnoscia jej przemieszczen, na co zwracat uwage w latach 70.
XX w. Andrzej Jagielski (1974). Obszary wiejskie znajdujgce sie w strefie oddziatywania duzego
miasta stanowig wiec swoiste hot spoty systemu migracji wewnetrznych w Polsce. Warto jednak
zwrdci¢ szczegolng uwage na obszary o niskiej mobilnosci przestrzennej ludnosci, ktére widocz-
ne sg poza wspomnianymi dotychczas terenami. Najmniejszga mobilno$¢ przestrzenng wyrazong
indeksem ruchliwosci wykazujg mieszkarncy obszaréw wiejskich wojewddztw: matopolskiego, ma-
zowieckiego, podlaskiego, lubelskiego i Swietokrzyskiego. Potwierdzajg to réwniez wyniki badan
innych autoréw (Szymarnska, Bieganska 2011; Rosner 2014; Kiniorska 2017; lnicki, Janc 2021).
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Ryc. 2. Indeks ruchliwos$ci na obszarach wiejskich w Polsce w 2019 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Mozna zauwazy¢, zwlaszcza na przykladzie wymienionych wojewddztw, ze mniejsza ruchli-
wosC¢ przestrzenna jest charakterystyczna dla obszar6w znajdujacych sie poza bezposrednim
wplywem miast, szczegolnie duzych i srednich osrodkéw miejskich. Wskazuje na to réwniez wiel-
kos¢ bezwzgledna obrotu migracyjnego w Polsce w 2019 r. (ryc. 3). Obszary wiejskie 0 mniejszej
mobilnosci przestrzennej nie sg potozone wytgcznie peryferyjnie, przy granicach wojewddztw, lecz
takze na terenach usytuowanych bardziej centralnie. Widoczne jest to m.in. w centralnej czesci wo-
jewddztwa dolnoslaskiego miedzy obszarem oddziatywania Wroctawia, Legnicy i Watbrzycha czy
w przypadku obszaréw lezacych miedzy zasiegiem oddziatywania Poznania i Pity w wojewddztwie
wielkopolskim. Wyniki te moga potwierdza¢ zawarte we wczesniejszych pracach obserwacje od-
noszace sie do pojecia tzw. wewnetrznych peryferii (inner peripheries), czyli miejsc, ktére wykazuja
mniejszg aktywno$¢ spoteczno-gospodarczg i powigzane z tym zmiany demograficzne (Vaishar
2006). Mozna przypuszczac, ze zauwazalna w nich obnizona mobilno$¢ przestrzenna jest jedynie
konsekwencjg stagnacji spoteczno-ekonomicznej oraz niekorzystnych zmian demograficznych, ta-
kich jak chociazby ich emigracyjny charakter, co jest widoczne np. w przypadku czeskich obszarow
peryferii wewnetrznych (zob. Vaishar, Pavl( 2018).

Analiza obrotu migracyjnego, wyrazonego czy to w sposéb wzgledny, czy to bezwzgledny,
sugeruje rowniez istnienie swoistego kontinuum migracyjnego, ktory odzwierciedla malejgcg ak-
tywnos¢ migracyjng w miare oddalenia od miasta dominujagcego w systemie osadniczym danego
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obszaru. Im dalej od niego lezy konkretna jednostka, tym mniejszy obr6t migracyjny jest w niej
obserwowany. Co wiecej, zasieg obszarow o wyzszej aktywnosci migracyjnej jest rozny i zalezy od
rangi osrodka centralnego. W przypadku obszaréw wiejskich lezacych na zapleczu duzych miast
w Polsce odnotowuje sie wiekszy obrot migracyjny i dodatkowo nie dotyczy on wytacznie pierwsze-
go pierscienia obszarow podmiejskich. Mniejsze osrodki miejskie oddziatuja na pobliskie obszary
wiejskie z mniejsza intensywnoscig zaréwno w przestrzeni, jak i w warto$ciach samego obrotu.
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Ryc. 3. Obrot migracyjny w jednostkach wiejskich w Polsce w 2019 r.!

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

Obszary wiejskie odgrywajg istotng role w redystrybucji przestrzennej ludnosci w Polsce, co
dodatkowo zostato podkreslone w 2000 r., kiedy to po raz pierwszy zaobserwowano dodatnie sal-
do migracji wewnetrznych dla obszaréw wiejskich (ryc. 4). Wigzalo sie to ze zmiang kierunkéw
migracji wewnetrznych w Polsce z uwagi na przewage naptywu migracyjnego do miast do 2000 r.
Po tym roku zdecydowana wiekszo$¢ migrantéw stanowity osoby przemieszczajgce sie w kierunku
miasto—wies, co byto konsekwencjg rozpowszechnienia zjawiska suburbanizacji nie tylko w du-
zych, lecz takze w mniejszych osrodkach miejskich (Harasimowicz 2018). Obszary wiejskie staly
sie w tym momencie istotnym miejscem docelowym migrantéw w ruchu wewnetrznym. W latach
2000-2019 wspotczynnik salda migracji, po poczatkowym wzroscie, utrzymuje sie od 2013 r. na
poziomie zblizonym do wartosci 2%. rocznie.

! Dla lepszej ilustracji zagadnienia — przedstawienia wielko$ci obrotu migracyjnego na obszarach wiejskich — zastosowa-
no metode kartogramu, wykorzystujacg dane wzgledne.



Studia Regionalne i Lokalne 3(89) 93

4
° /N & T N
g 2 ™ —
(0]
ﬁ 1 — y
(72}
k4 N L/
E ™~
2z / N
~ /l
12
o / N TN
o = N et
-3
4
[Te] [{e] N~ [ce] (o] o — [a\] (a2} < Yo [(e} N~ [ce] [e)) o ~ N ™ < wn [{e] N~ [ce] (o]
(o] D D [} [} o o o o o o o o o o - - - - — -~ - - — -~
» D (o)) (o] D o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
~ ~— — ~ ~ N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
e \Nie$ === Miasto

Ryc. 4. Wspotczynnik salda migracji w miastach i na obszarach wiejskich w Polsce w latach 1995-2019

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Niewatpliwie istotnym zagadnieniem, bedacym czescig charakterystyki migracyjnej, jest wska-
zanie bilansu migracyjnego obszarow wiejskich. Analiza ryciny 4 wskazuje, ze od 2000 r. obszary
te ogdtem charakteryzujg sie pozytywnym bilansem migracyjnym. Nie jest to jednak tendencja
obserwowana we wszystkich jednostkach. W celu zilustrowania bilansu migracyjnego jednostek
w 2019 r. postuzono sie wspotczynnikiem efektywnosci migracji (ryc. 5), ktéry wskazuje, ile oséb
dzieki zachodzgcym migracjom dana jednostka zyskuje lub traci.

Zysk migracyjny w 2019 r. obserwowany jest w przypadku 793 jednostek wiejskich. Najbardziej
efektywne przemieszczenia odnotowywane sg w strefach podmiejskich duzych miast. Tam do-
datnig efektywno$¢ uwidacznia przewaga naptywu migracyjnego wywotywanego suburbanizacja.
Wysoka efektywnos$¢ cechuje przede wszystkim te jednostki wiejskie stref podmiejskich, gdzie ist-
nieje wysoki obrét migracyjny. Nie jest to jednak tendencja widoczna wszedzie, poniewaz obserwu-
jac wysoki obrét migracyjny w Polsce péthocno-zachodniej, mozna zauwazyc, ze przemieszczenia
te, mimo duzej liczby uczestnikéw, nie sg efektywne. Jednakze w zdecydowanej liczbie jednostek
(1349 na 2175) taka wtasnie tendencja jest obecna i stata sie szczegdlnie widoczna na obszarach
wiejskich Polski wschodniej. Jednostki te tracg na zachodzacych migracjach z uwagi na przewage
w nich odptywu migracyjnego. Tereny Polski wschodniej od lat wykazujg niekorzystne tendencje
demograficzne, ktére prowadza do zwiekszonych ruchéw wedréwkowych, wywotujgcych ujemna
efektywnos¢ migracji. Nalezy to wigza¢ z zachodzacym na tym obszarze opdZnieniem urbaniza-
cyjnym, ktére prowadzi do sytuacji naptywu migracyjnego do miast wtasnie z obszaréw wiejskich
(Sytuacja demograficzna Polski... 2020).

Obserwowane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze w miare zblizania sie do miasta dominujgcego
w danym regionie zmienia sie sytuacja migracyjna obszarow wiejskich — wzrasta nie tylko obrét mi-
gracyjny, lecz takze efektywnos$¢ przemieszczen. Zarazem jednak, im bardziej peryferyjne potoze-
nie danej jednostki, tym bilans migracyjny staje sie bardziej niekorzystny. Przeprowadzone analizy
sklaniajg wiec do konstatacji na temat charakteru badanych jednostek. Daje sie zauwazy¢ pewien
dychotomiczny podziat wskazujgcy na istnienie obszaréw odptywowych oraz naptywowych, a wy-
razi¢c go moze liczba os6b zameldowanych na 10 os6b wymeldowanych (ryc. 6). Wskaznik ten
stanowi autorskg propozycje okreslenia relacji miedzy wielkoscia imigracji i emigracji. Zostat on
skonstruowany, aby w bardziej czytelny sposéb ukazac bilans migracyjny danej jednostki, okresla-
jac, ile osob naptywa w miejsce 10 0s6b wyjezdzajgcych. Odniesienie w podstawie wskaznika do
liczby wymeldowan jest spowodowane przewaga odptywu migracyjnego w jednostkach wiejskich
w Polsce.
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Ryc. 5. Wspotczynnik efektywnosci migracji w jednostkach wiejskich w Polsce w 2019 r.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

Obszary wiejskie lezace w poblizu duzych miast odznaczajg sie naptywowym charakterem,
ktory wywolywany jest przez wspomniane procesy suburbanizacji. Jednakze w miare oddalania
od gtéwnych centrow migracyjnych kraju sytuacja zmienia sie w kierunku wiekszego znaczenia
odptywu migracyjnego. Mozna zauwazy¢, ze 6w kierunek obserwowany jest w Polsce wschod-
niej oraz na obszarach peryferii nie tylko zewnetrznych, lezacych w oddaleniu od najwazniejszych
jednostek miejskich w kraju, lecz takze tych okreslanych mianem wewnetrznych (inner periphe-
ries). Nalezatoby tu wymieni¢ przede wszystkim obszary wiejskie znajdujace sie miedzy todzig
i Warszawg, Poznaniem a Kaliszem i Ostrowem Wielkopolskim czy Poznaniem i Wroctawiem. W li-
teraturze przedmiotu wskazuje sie bowiem, ze peryferie charakteryzuje silna emigracja (Okolski
2011), ktéra moze by¢ wynikiem stabo rozwinietej gospodarki lokalnej (w tym przemystu), a taki
charakter jednostek wywotuje odptyw migracyjny (zob. Dziewonski, Korcelli 1979). Potozenie na
obszarze peryferii wewnetrznych nalezy wigzac z niekorzystng strukturg gospodarcza i dlugotrwata
depopulacja (Novotna i in. 2013).
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Ryc. 6. Liczba zameldowan na 10 wymeldowan w jednostkach wiejskich w Polsce w 2019 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Rola obszaréw wiejskich w systemie migracyjnym

Obszary wiejskie petnig w systemie migracji wewnetrznych rozne funkcje. Niewatpliwie potoze-
nie jednostek w okreslonej przestrzeni geograficznej wptywa nie tylko na natezenie migracji, lecz
takze na jej znaczenie w poszczegdllnych miejscach. W sumarycznym ujeciu obszaréw wiejskich
mozemy jednak stwierdzi¢, ze sg one waznym ogniwem w systemie wewnetrznych ruchéw we-
dréwkowych ludnosci.

Obszary wiejskie stanowig niezwykle istotny obszar docelowy migracji wewnetrznych (ryc. 7).
Udziat naptywu na obszary wiejskie nie zmieniat sie wyraznie w czasie objetym analiza, cho¢ wy-
kazuje lekkg tendencje wzrostowa. W 1995 r. obszary wiejskie stanowity miejsce docelowe migracji
dla okoto 43% 0s6b migrujacych, z kolei w 2019 r. — juz 46,3%. W koricowym roku analizy w Polsce
osiedlito sie na nich 217 tys. oséb. Liczba ta zmieniata sie z biegiem lat, wykazujac wzgledem
1995 r. tendencje wzrostowa. Wiekszos¢ osob osiedlajgcych sie na obszarach wiejskich w 2019 r.
stanowili mieszkancy miast (146 tys.), wobec 71 tys. os6b pochodzacych z innych miejscowosci
wiejskich. W przypadku jedynie 435 miast w Polsce odnotowano przewage odptywu migracyjnego
na obszary wiejskie. Szczegdlnie waznym kierunkiem przemieszczen ludnosci byty one w przy-
padku miast duzych, ktére podlegajg intensywnym procesom suburbanizacji (ryc. 8). Mozna za-
uwazyc, ze wraz ze wzrostem wielkosci miasta zwieksza sie znaczenie innych osrodkéw wiejskich
jako miejsc destynacji migrantdw, natomiast zmniejsza sie rola obszaréw wiejskich, ktére z kolei sg
intratnym miejscem docelowym dla mieszkancow wiekszych osrodkéw w Polsce.
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Ryc. 7. Naptyw migracyjny do miast i obszaréw wiejskich w Polsce w latach 1995-2019

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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Ryc. 8. Kierunki odptywu migracyjnego z miast w 2019 r.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Wielkos$¢ odptywu migracyjnego pokazuje, ze obszary wiejskie odgrywajg rowniez istotng role
jako zrédto migrantéw. Ich znaczenie jest jednak zdecydowanie mniejsze niz w czasach przed
transformacja ustrojowa, kiedy to obserwowano silny naptyw migracyjny ze wsi do miast wywoty-
wany przemieszczeniami ludnosci do pracy w przemysle (Lewandowska-Gwarda, Antczak 2015;
Szafranska, Michalska-Zyta 2018; J6zefowicz 2020).

W latach 1995-2019 (ryc. 9) dos¢ wyraznie zmniejszyt sie odptyw migracyjny z obszaréw wiej-
skich, wyrazony zaréwno w sposéb wzgledny (z 49,4% w 1995 r. do 40,1% w 2019 r.), jak i bez-
wzgledny. W tym przypadku jednak obserwowana tendencja zmienita sie po 2016 r., zwiekszyt sie
bowiem odptyw migracyjny z obszaréw wiejskich. Mieszkancy wsi decydujg sie przede wszystkim
na osiedlenie w miastach. W 2019 r. odplyw do miast ksztaltowat sie na poziomie okoto 116 tys.
0s6b, przy odptywie do innych wsi na poziomie 71 tys. oséb. Analiza materiatdow statystycznych
wskazuje, ze wsrdd 666 miast z 940 (w 2019 r.) przewazat naptyw z obszarow wiejskich. Dotyczyto
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Ryc. 9. Odplyw migracyjny z miast i obszaréw wiejskich w Polsce w latach 1995-2019

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

to przede wszystkim miast malych i Srednich. W duzych miastach udziat naptywu z obszaréw
wiejskich utrzymywat sie na zdecydowanie nizszym poziomie (ryc. 10). Mozna z tego wysnu¢ dwa
whnioski. Pierwszy traktuje o tym, ze obszary wiejskie stanowig zaplecze migracyjne w wiekszosci
dla mniejszych osrodkéw miejskich w sieci osadniczej (zob. Heffner 2016). Drugi wniosek pozwala
przypuszczacé, ze podobnie jak system osadniczy, system migracyjny takze ma swojg hierarchie,
ktora nawigzuje do miejsca poszczegdlnych osrodkéw w sieci osadniczej (zob. Sleszynski 2016).
Skutkuje to tym, ze obszarem zrédtowym dla najwiekszych miast sg przede wszystkim inne miasta,
natomiast naptyw migracyjny z obszaréw wiejskich jest niski. Z kolei mniejsze jednostki miejskie
charakteryzuja sie naptywem migracyjnym gtdwnie z obszaréw wiejskich.
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Ryc. 10. Kierunki naptywu migracyjnego do miast w 2019 r.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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Podsumowanie i wnioski

Obszary wiejskie odgrywajg istotng role w systemie migracji wewnetrznych w Polsce, majac
duze znaczenie dla redystrybucji przestrzennej ludnosci. Jest ono jednak silnie zr6znicowane prze-
strzennie, co wynika z ré6znych proceséw i zjawisk warunkujgcych zachodzenie proceséw migra-
cyjnych. Z jednej strony obserwuje sie silny wptyw suburbanizacji na procesy migracyjne na ob-
szarach wiejskich w strefach podmiejskich duzych i srednich miast w Polsce, z drugiej zas strony
odptyw migracyjny wywotany niekorzystna sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w przypadku peryferii
zewnetrznych i wewnetrznych.

Migracje na obszarach wiejskich sg zr6znicowane przestrzennie, jednak ich zachowanie w nie-
ktérych miejscach wykazuje tendencje do przestrzennej zaleznosci. Najwieksze znaczenie maja
obszary wiejskie potozone w poblizu duzych aglomeracji, przede wszystkim miast tzw. wielkiej
pigtki (zob. Sleszynski 2016) oraz mniejszych miast wojewddzkich — to one stanowig hot spoty
systemu migracji wewnetrznych na obszarach wiejskich. Zdecydowanie mniej mobilne sg obszary
wiejskie we wschodniej i potudniowo-wschodniej Polsce. Obserwuje sie tam niewielki obrét migra-
cyjny, poza tym obszary te tracg na zachodzacych migracjach przez ujemnag efektywnos¢ migraciji.
Mozna je okresli¢ mianem migracyjnych cold spotow.

Wszelkie parametry decydujgce o charakterystyce migracyjnej obszarow wiejskich wskazujg na
wystepowanie pewnego kontinuum migracyjnego. Strefa podmiejska to obszary najaktywniejsze
pod tym wzgledem. W miare oddalenia sie od obszaréw rdzeniowych (duzych miast) aktywnos¢
migracyjna na obszarach wiejskich maleje, az do mniej mobilnych obszaréw peryferyjnych i tzw.
wewnetrznych peryferii.

Obszary wiejskie w systemie migracji miedzygminnych w Polsce petnig istotng funkcje, bedac
waznym obszarem zrodtowym migrantéw, przede wszystkim dla mniejszych osrodkéw miejskich.
Sa réwniez niezwykle istotnym obszarem docelowym migracji, co wida¢ na przyktadzie obszarow
wiejskich w strefach podmiejskich — przez zachodzace procesy suburbanizacji — czy w innych miej-
scach w kraju, co z kolei mozna wigza¢ z zachodzaca kontrurbanizacja.

Warto réwniez podkresli¢, ze mimo duzego zainteresowania badaczy problematyka migraciji
wewnetrznych prézno szukaé syntetycznych prac odnoszacych sie do zagadnienia ruchu wedrow-
kowego na obszarach wiejskich w catym kraju. Dotychczas powstato jedynie kilka opracowan po-
ruszajacych kwestie migracji na obszarach wiejskich, a analiza przedstawiona w tym artykule uzu-
petnia 6w niedostatek.

W przeciwienstwie do innych prac dotyczacych analizy ruchu wedrowkowego wybranych jedno-
stek, m.in. Andrzeja Rosnera (2012, 2014), niniejsze opracowanie skupia sie na analizie migraciji
wewnetrznych w ujeciu ogolnopolskim, jednoznacznie okreslajgc role wspomnianych przemiesz-
czen w rozwoju ludnosciowym obszarow wiejskich. Ponadto pozwala zidentyfikowac zjawisko
kontinuum migracyjnego, czyli ptynnego przestrzennie przejscia od jednostek najaktywniejszych
w ujeciu migracji wewnetrznych, ktérymi sg strefy suburbialne miast duzych i Srednich, do mniej
mobilnych, potozonych z dala od nich obszaréw peryferii wewnetrznych i zewnetrznych. Warto
wskazac, ze praca ta po raz pierwszy w polskiej geografii wykorzystuje wielkos¢ migracji do iden-
tyfikacji peryferii wewnetrznych.
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wanej dla wydawnictwa Routledge, napisat: ,to obowigzkowa lektura dla kazdego, kto bada po-
lityke lokalng, zaciekawi kazdego” (ttum. P.S.). Podzielam te opinie. Redaktorami tomu sg trzej
badacze o uznanej, miedzynarodowej renomie znawcow lokalnych zachowan wyborczych: Adam
Gendzwilt z Uniwersytetu Warszawskiego, Ulrik Kjaer z University of Southern Denmark w Odense
i Kristof Steyvers z Ghent University. Warto moze przypomnie¢, ze dla Adama Gendzwitta, polskie-
go wspotredaktora i wspotpomystodawcy tej ksigzki, jest to juz drugie znaczgce dzieto na temat wy-
boréw samorzgdowych wydane w nieodlegtej przesztosci. W 2020 r. opublikowat bowiem w jezyku
polskim ksiazke Wybory lokalne w Polsce: uczestnictwo, konkurencja i reprezentacja polityczna
w demokracjach mniejszej skali (Wydawnictwo Naukowe Scholar), zawierajgcg zarbwno rozwaza-
nia teoretyczne, jak i empiryczne analizy dotyczace polskich samorzaddw.

Trudno bytoby wskazaé inne niz recenzowane tu dzieto tak kompletne i wszechstronne zrédto
informacji o instytucjach demokraciji lokalnej, jej funkcjonowaniu i ewolucji w ostatnich dekadach
w krajach europejskich. Ksigzka zawiera 40 rozdziatow opisujacych systemy i wyniki wyboréw
samorzgdowych w poszczegolnych krajach. Sg one pogrupowane w szes$¢ czesci, a kazda zo-
stata wyrdzniona na podstawie kryterium, ktére nazwatbym ,geograficzno-politycznym” (kolejno:
pie¢ krajow nordyckich, dwa na Wyspach Brytyjskich, siedem okreslonych jako kraje ,nadrenskie”
(Rhinelandic), siedem Europy Potudniowej, osiem Europy Srodkowo-Wschodniej i jedenascie
Europy Potudniowo-Wschodniej). ,Swoje” rozdzialy maja nawet niektore bardzo male panstwa
(Andora, Liechtenstein). Jest to wiec bardzo kompletny zestaw krajéw europejskich. Jesli na upar-
tego szukac w nim jakichs luk, to kontrowersyjne moze by¢ pozostawienie poza zakresem opraco-
wania Armenii i Gruzji, bedgcych czionkami Rady Europy, a takze rezygnacja z wigczenia Turcji,
ktora przeciez czesciowo lezy na terenie kontynentu europejskiego. W tomie zabraklo tez rozdzia-
tow poswieconych Bialorusi i Rosji, co wydaje mi sie zrozumiate i uzasadnione. Z punktu widzenia
polskiego odbiorcy szczegolnie warte podkreslenia jest petne (poza wymienionymi wczesniej wy-
jatkami) pokrycie krajow wschodniej czesci kontynentu, tacznie z batkanskimi czy pozostajgcymi
poza strukturami Unii Europejskiej. To wcigz stosunkowo rzadkie. W wielu opracowaniach sygno-
wanych przez autoréw z uczelni w Europie Zachodniej kraje z obszaru bytego bloku wschodniego
traktowane sg nadal do$¢ zdawkowo, a jesli pisze sie o nich wiecej, to ograniczajac sie do nowych
panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

Kazdy z rozdziatbw nawigzuje do wspoélnej ramy koncepcyjnej strukturyzujgcej zawartos¢ me-
rytoryczng. Wychodzi ona z ogélnego zatozenia tradycyjnej szkoty instytucjonalizmu przyjmujacej,
ze formalny ksztalt instytucji samorzgdowych ma wptyw na funkcjonowanie demokracji lokalnej
i wyniki wyboréw. W kazdym rozdziale znajdujemy wiec podstawowe informacje na temat systemu
samorzadowego w danym kraju, zasad organizujgcych wybory samorzadowe oraz ich przebiegu
i rezultatow (m.in. frekwencji wyborczej, roli krajowych partii politycznych, reprezentacji kobiet we
whadzach samorzgdowych). Z punktu widzenia Zrédta informacji dla kolejnych opracowan i badan
waznym uzupetnieniem jest dostepny online pod adresem localelections.eu zatacznik zawierajacy
najwazniejsze dane zgromadzone o kazdym z uwzglednionych w tomie krajow. Réwnoczesnie
jednak autorzy z poszczegélnych krajow, w ramach ogdlnie przyjetej ramy poréwnawczej, mieli
pozostawiong swobode wypetnienia swoich rozdziatéw specyficznymi tresciami pokazujacymi lo-
kalny koloryt europejskich systemow samorzadowych. Na to zr6znicowanie wskazujg zresztg juz
same pomystowe tytuly, przyciggajace uwage i wykraczajace poza sztampowe poinformowanie
czytelnika o kraju, ktérego dotyczy opracowanie. Warto przytoczy¢ ich przyktady: ,Jak dwie i pét
partii rzgdzi w systemie wielopartyjnym” (Dania), ,Niska frekwencja, ale nie wybory drugiego rzedu”
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(Szwajcaria), ,Konkurencja tylko w duzych miastach” (Francja), ,Demokracja lokalna w cieniu po-
lityki krajowej” (Chorwacja), ,Krajowe partie polityczne rzgdzace politykg lokalng” (Rumunia) i wie-
le innych. Sadze, ze udato sie znalez¢ odpowiedni balans miedzy jednolitg strukturg niezbedng
w badaniach poréwnawczych i pozostawieniem swobody poszczegdlnym autorom, dzieki czemu
rozdziaty nie sg do siebie blizniaczo podobne, co wywotywatoby uczucie znuzenia u czytelnika.
Nierealistyczne byloby oczekiwanie, ze w tak rozbudowanym i skomplikowanym dziele wszystkie
rozdziaty bedg réwnie dobre. Oczywiscie daje sie zauwazyc, ze niektérzy autorzy poradzili sobie
z postawionym zadaniem lepiej, a inni gorzej. Zaden z rozdziatéw nie schodzi jednak ponizej ak-
ceptowalnego, nieztego poziomu akademickiego i za sam fakt znalezienia i naktonienia do wspot-
pracy tak szerokiego grona autoréw — niekiedy w krajach cechujgcych sie bardzo niewielkg obec-
noscig publikacji akademickich w miedzynarodowym obiegu naukowym — nalezg sie redaktorom
tomu gratulacje.

Niemniej sprowadzanie recenzowanego tomu do encyklopedycznego zrodta wiedzy o poszcze-
g6lnych krajach bytoby niesprawiedliwe. Duzg wartos¢ stanowig tez bowiem rozdziaty wprowa-
dzajacy i podsumowujacy, ktére poza poréwnawczym zestawieniem faktow zawierajg takze po-
gtebione — choc¢ z koniecznosci bardzo lapidarne — teoretyczne analizy i wyjasnienia. Intrygujace
tytuty (rozdziat wprowadzajgcy: ,From perennial bridesmaids to fully fledged spouses: Advancing
the comparative study of local elections and voting”, rozdziat podsumowujacy: ,Happily ever after?
Comparing local elections and voting in 40 European countries”) nawigzujg dobrze do konwencji
oryginalnych tytutéw ,rozdziatéw krajowych”, ale tez znajdujg uzasadnienie w tekscie. O ile roz-
dziat wprowadzajgcy mozna jeszcze uznac za dosc ,standardowy” dla tego typu publikacji, o tyle
rozdziat koncowy byt dla mnie prawdziwym, smakowitym akademickim deserem, majacym jednak
wartos¢ kaloryczng dania gtéwnego. Rozdziat ten w sposob poréwnawczy omawia kilka kolejnych
zagadnien, takich jak: wielkos¢ rady, systemy wyborcze, bezposrednie wybory burmistrzéw, fre-
kwencja wyborcza, rola krajowych partii politycznych, kobiety w samorzadach, obecno$¢ mniej-
szosci etnicznych, typologia lokalnosci wyboréw i zachowan wyborcéw. W ramach tego ostatniego
przedstawiona typologia zdaje sie sugerowac, ze najciekawszym europejskim przypadkiem do ba-
dania wyboréw samorzadowych mogg by¢ Wiochy, gdzie zaréwno zréznicowanie poziome (miedzy
gminami réznej wielkos$ci i w réznych czesciach kraju), jak i pionowe (miedzy wyborami lokalnymi
i krajowymi) jest najwieksze. Bardziej precyzyjne wyjasnienie przeprowadzonej typologii nie miesci
sie w ramach krétkiej recenzji, czytelnikdw moge wiec tylko odesta¢ do lektury oryginalnego tomu.

Czes¢ z wymienionych wyzej zagadniehh omowiona jest w sposob porzadkujacy, ale w zasadzie
ograniczony do przedstawienia najwazniejszych faktow (wielkosS¢ rady, cechy systemow wybor-
czych). Troche szkoda, ze zabrakio w tym miejscu bardziej rozbudowanej refleksji o mozliwych zré-
diach (czynnikach wyjasniajacych) obserwowane zréznicowania w Europie w tym zakresie. Inne
zagadnienia jednak — te odnoszgce sie do zachowan wyborcéw i rezultatéw wyboréw — obfituja
w krotkie, ale wazne odniesienia teoretyczne. Przede wszystkim autorzy rozprawiaja sie z rozpo-
wszechniong w naukach politycznych i nieco lekcewazaca tezg o wyborach samorzadowych jako
»second order elections”. Wskazuja, ze dla wielu wyborcow sg to w istocie wybory zupetnie pierw-
szorzedne, czasem wrecz najwazniejsze. Réwnoczesnie nie ukrywaja zjawiska spadku frekwencji
wyborczej — zauwazalnego zaréwno w wyborach krajowych, jak i lokalnych i bedacego jednym
z powazniejszych symptomow kryzysu demokracji przedstawicielskiej w Europie. Zwracajg tez
uwage na powigzania wystepujace w demokracji wieloszczeblowej (multilevel democracy), ktére
pozwalajg traktowaé stanowiska we wtadzach samorzgdowych jako inkubatory i respiratory indy-
widualnych karier politykdw szczebla krajowego. Zjawisko to ma jednak stosunkowo niewielkie
znaczenie, m.in. w zwigzku z ograniczong (i wiele wskazuje na to, ze coraz bardziej) rolg krajowych
partii politycznych w zyciu politycznym w skali lokalnej w znacznej czesci krajow europejskich.
Bardzo skrétowe, ale ciekawe sa takze rozwazania o czynnikach wptywajacych na nader umiarko-
wang (cho¢ z czasem rosnaca) obecnos¢ kobiet we wlkadzach samorzadowych. Autorzy wskazujg
tu zarébwno na czynniki podazowe, jak i popytowe, lecz podkreslajg takze role niektérych rozwigzan
instytucjonalnych, takich jak bezposrednie wybory burmistrzéw, ktére moga sie przyczynia¢ do
utrwalania lub naruszania zjawiska ,szklanego sufitu”.

Inny z recenzentéw wydawniczych, Bas Denters z University of Twente, napisat: ,trudno uwie-
rzy¢, ze wybory lokalne byly tak dtugo biatymi planami na mapie naszej wiedzy [...] tom [...] stanowi
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wielki krok w mapowaniu tego w znacznym stopniu nieznanego terytorium” (ttum. P.S.). Wypada
sie zgodzi¢ z tg opinig, dodajgc, ze chodzi nie tylko o zatatanie luk w wiedzy faktograficznej, lecz
takze o rozwdj czegos, co mozna by okresli¢ mianem autonomicznej teorii wyboréw lokalnych.

Pawet Swianiewicz

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
Zaktad Studiow Spoteczno-Ekonomicznych
e-mail: pawel.swianiewicz@upwr.edu.pl
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Tematyka zwigzkow cywilizacji (w liczbie pojedynczej i mnogiej) i fadu Swiatowego w ostatnich
latach nabrata szczegdlnego znaczenia. Spory z tym zwigzane wyszly poza dyskusje naukow-
cow czy publicystow i wypowiedzi politykdw i znalazty namacalny wyraz np. na polach bitewnych
Donbasu, w dramacie Mariupola i Buczy. O tym, jak dalece omawiana ksiazka pomaga zrozumie¢
przyczyny wojny na Ukrainie, a takze w jakim stopniu zawarte w niej poglady mogty zachecic ro-
syjskich przywodcow do zaatakowania Ukrainy, bedzie jeszcze mowa w dalszej czesci tego omé-
wienia.

Idea cywilizacji (w liczbie pojedynczej) po raz pierwszy realnie zaczeta wptywac na losy Swiata
w XIX wieku, kiedy to europejskie mocarstwa szerzeniem cywilizacji uzasadnialy swoje panowanie
kolonialne w Afryce i Azji. (Wczesniejsze podboje imperiéw wynikaty z osobistych ambicji wtadcow
i dowddcow wojskowych, z checi wzbogacenia sie uczestnikéw i, ewentualnie, z pragnienia szerze-
nia okreslonej religii, natomiast ekspansja tego, co mozna nazwac cywilizacja, pozostawata skut-
kiem wtérnym i nie byta nazywana szerzeniem cywilizacji). W tym czasie powstata triada pojecio-
wa: Zachod (Europa Zachodnia) — biata rasa — cywilizacja. Kompromitacja ,rasizmu naukowego”
(Gobineau i in.), tragedia holokaustu i innych przejawéw rasizmu spowodowaly usuniecie czynnika
rasy z definicji cywilizacji, przynajmniej z gtéwnego nurtu polityki. Mozna by¢ cywilizowanym, nie
bedac biatym Europejczykiem.

Pojawit sie natomiast inny problem: czy istnieje jedna cywilizacja (ktéra najwyzszg forme znaj-
duje na Zachodzie — w Europie Zachodniej i USA) z uniwersalnymi wartosciami i instytucjami (li-
beralna demokracja, prawa cztowieka, wolny rynek), czy wiele cywilizacji. Wprawdzie na poziomie
dyskursywnym wszedzie zaakceptowano istnienie ich wielu, czego najdobitniejszym wyrazem jest
stynne dzieto Samuela Huntingtona Zderzenie cywilizacji, w ktérym wyszczegolnia sie kilka cywili-
zacji (zachodnia jest jedng z nich), omawia ich cechy i zasiegi geograficzne, niemniej na poziomie
praktyczno-politycznym, zwtaszcza na Zachodzie, silne jest (lub byto) przekonanie, ze wprawdzie
cywilizacji moze by¢ wiele, ale wiodgca pozostaje Zachdd (the West), z USA na czele, a reszta
(the Rest) z czasem przyjmie wartosci oraz instytucje Zachodu i uzna przywoédztwo USA. | tak jak
w XIX w. mocarstwa europejskie widziaty swoja role w Swiecie w szerzeniu cywilizacji (w liczbie po-
jedynczej), tak USA upatrywaty swojg misje w szerzeniu liberalnej demokraciji, interweniujac w tym
celu m.in. w Kosowie, Iraku, Afganistanie i in. (nie wspominajac o wczesniejszym zaangazowaniu
w szerzenie lub obrone demokracji). Rozpad ZSRR i ,bloku radzieckiego”, przejmowanie zarbwno
przez byte kraje obozu, jak i inne niedemokratyczne i izolujgce sie od gospodarki Swiatowej pan-
stwa instytucji i wartosci Zachodu zdawaly sie potwierdzac¢ teze o istnieniu cywilizacji Swiatowej
i zachodnim przywodztwie.

W XXI wieku, zwlaszcza w jego drugiej dekadzie, nasilajg sie gtosy kwestionujgce Swiatowe
przywodztwo USA, istnienie wartosci uniwersalnych i dobrodziejstwa liberalnej demokracji oraz
(neo)liberalnej polityki gospodarczej. Takie gtosy i postawy polityczne pojawiajg sie zarbwno w ser-
cu cywilizacji Zachodu (Trump i trumpizm), na peryferiach tegoz (Wegry Orbana z jego koncepcjg
nieliberalnej demokracji), jak i w ,reszcie” Swiata, gdzie popularnos¢ zyskuje, zwtaszcza w kregach
rzgdzacych i wspierajacych je srodowiskach, koncepcja panstwa-cywilizacji (lub panstwa cywiliza-
cyjnego). W kilku krajach — Rosji, Chinach, Turcji, Indiach — koncepcja ta zdobyta (niemal) status
doktryny panstwowej. W krajach tych twierdzi sie, ze nie sg one zwyktymi panstwami narodowymi,
ale panstwami-cywilizacjami, w ktérych nie obowigzujg zasady cywilizacji Zachodu uwazajacej,
ze jej wartosci sg wartosciami uniwersalnymi. Sukcesy gospodarcze Chin, wydobycie sie Ros;ji
z wielowymiarowego kryzysu, wzrost nastrojéw nacjonalistycznych w Turcji czy Indiach o$miela-
ja krytykéw Zachodu, aby kwestionowaé jego cywilizacje oraz Swiatowe przywoédztwo USA. Co



Studia Regionalne i Lokalne 3(89) 107

tak bardzo w cywilizacji Zachodu nie podoba sie ideologom panstw-cywilizacji? Brytyjski historyk
Christopher Coker (2019) bez ogrodek stwierdza, ze tym, co rzgdzacym w tych krajach nie odpo-
wiada, jest liberalna demokracja, kontrola wtadzy przez obywateli, ktéra utrudnia korupcje i utrzy-
mywanie sie u steru rzadow, a tym, co wzmacnia takie postawy, sa antyamerykanizm i antyzachod-
nios¢. Cata reszta w postaci obrony czy promociji cywilizacji rosyjskiej, chinskiej badz innej to tylko
chwyt propagandowy majacy zintegrowac spoteczenstwa wokot autorytarnej wkadzy i uodpornié je
na zgubne dla wiadzy idee liberalne. Poglady Cokera podziela wielu badaczy na Zachodzie, byli
tez tacy wsrdd liberalnie nastawionych Rosjan, np. Aleksandr Janow (2006), ktory — podobnie jak
znacznie pozniej Coker — uwaza, ze gtoszenie tezy o panstwach-cywilizacjach ma na celu uza-
sadnienie odrzucenia zasad demokracji, tréjpodziatu wtadzy itd., a w rosyjskich warunkach idea
rosyjskiej cywilizacji jako innej niz zachodnia jest ponadto okazjg dla niedawnych gtosicieli idei
marksizmu-leninizmu, aby sie wigczy¢ do gtéwnego nurtu polityki.

Omawiana ksigzka wpisuje sie w dyskusje o cywilizacjach, Zachodzie, Rosji, istnieniu lub nieist-
nieniu wartosci uniwersalnych, wptywie cywilizacji na tad Swiatowy itd. Ukazata sie ona faktycznie
w roku 2021, a proces jej przygotowania zapewne rozpoczat sie jeszcze wczesniej, ale wydaw-
nictwo Routledge swoim zwyczajem podato date o rok pézniejsza, zbiezng z wydarzeniem, jakim
jest wojna w Ukrainie, o ktorej byta mowa wczes$niej i bedzie pdzniej w tym omowieniu. Ksigzka
jest praca zbiorowa (a nie zbhiorem prac), co oznacza, ze jej czesci stanowig logiczng catos¢, co
niewatpliwie stanowi zalete na tle licznych prac zbiorowych, w ktérych tytut catosci ma sie luzno
do tresci poszczegolnych czesci. Niektore z rozdziatdw ukazaty sie pierwotnie w innych miejscach
i ze wzgledu na swdj temat zostaly zamieszczone w tym tomie (za zgodg wczesniejszych wydaw-
cow). Redaktorami catosci sa Elena Chebankova i Piotr Dutkiewicz. O Chebankovej dowiadujemy
sie m.in., ze jest niezaleznym naukowcem i ze w przeszitosci pracowata na uczelniach w Wielkiej
Brytanii (University of Lincoln, Cambridge). Jest samodzielng autorkg jednego z rozdziatéw i wspoét-
autorkag (wraz z P. Dutkiewiczem) dwéch tekstow w tomie. O Piotrze Dutkiewiczu czytelnik moze
przeczytac, ze jest profesorem w Carlton University w Kanadzie i wizytujgcym profesorem (pro
bono) na Moskiewskim Uniwersytecie Panstwowym. Jest on wspotautorem dwoéch tekstow (wraz
z E. Chebankova): jednego, w ktérym jego nazwisko zostalo podane na drugim miejscu, i jedne-
go, koncowego, w ktdrym znalazto sie ono na pierwszym miejscu. Pozostali autorzy to naukowcy
z Zachodu i Rosji. Szkoda, ze zabrakto autoréw chiniskich, a jest ich nie tylko w ChRL, lecz takze
na Tajwanie i na uniwersytetach na Zachodzie sporo i mogliby wnies¢ ciekawy wktad do dyskusji
na temat chinskiej cywilizacji oraz, przyktadowo, historii relacji chinsko-rosyjskich. Polskiego czy-
telnika zainteresowanego chifskg koncepcjg Chin jako panstwa-cywilizacji lub panstwa cywiliza-
cyjnego mozna odesta¢ do ksigzki Bogdana Goéralczyka Wielki renesans. Chiriska transformacja
i jej konsekwencje (2018, zwt. s. 327-335). Mozna sie tu dowiedzie¢, ze idea Chin jako panstwa-
-cywilizacji wymierzona jest przeciwko USA, oraz dostrzec, jak matg wage Chiniczycy przywigzuja
do Ros;ji.

Recenzowana ksigzka zawiera dwa watki: analityczny i ideologiczno-polityczny. W tym pierw-
szym Chebankova omawia obszernie literature na temat cywilizacji — od Spenglera i Toynbeego,
przez Huntingtona do wspofczesnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem uczonych zachodnich
i rosyjskich (zabrakto tu miejsca dla polskiego badacza cywilizacji Feliksa Konecznego, by¢ moze
autorka i redaktorzy pracy o nim nie styszeli, a to btad i zawodowe uchybienie). Poza tym autorzy,
zaréwno rosyjscy, jak i zachodni, omawiajg renesans koncepcji cywilizacji (panstwa-cywilizacji)
w Ros;ji i Chinach jako reakcje na globalizacje i amerykanizacje oraz na amerykanskie proby si-
towej instalacji demokracji na Swiecie. Mowa jest tutaj tez o kryzysie Zachodu, zwtaszcza USA,
szkicuje sie takze cechy rosyjskiej cywilizacji odrézniajgce ja od Zachodu (szacunek dla silnej
wiadzy centralnej i dla armii). Wskazano ponadto, ze wspotczesnie cywilizacje (a raczej panstwa-
-cywilizacje) sg istotnymi podmiotami ksztattujgcymi geopolityczny tad Swiatowy.

W watku analitycznym na szczegoélng uwage zastuguje kilka rozdziatow (artykutéw). Adrian
Pabst w opracowaniu ,,Civilization and liberal democracy” (jest to jeden ze wspomnianych przedru-
kowanych tekstéw) omawia przyczyny pojawienia sie idei panstw-cywilizacji w takich krajach, jak
Rosja i Chiny, i upatruje ich w reakcji na pretensje Zachodu (USA) do reprezentowania wartosci
uniwersalnych, Zachodu, ktéry stabnie gospodarczo, politycznie i demograficznie i ktérego moz-
liwosci ksztattowania tadu Swiatowego sie kurczga. W tym artykule zwraca sie tez uwage na to, co
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w niniejszym oméwieniu zostato juz kilka razy wspomniane, a mianowicie na utylitarny charakter
tej idei w Ros;ji i Chinach — uzasadnienie odrzucenia demokracji, praw cztowieka itp. jako niewy-
godnych dla rzadzacych. Tezy Pabsta sg analogiczne do tych prezentowych przez Cokera czy
Janowa, cho¢ wyrazane bardziej oglednie i dzieki temu bardziej ,strawne” dla zwolennikéw Ros;ji
jako panstwa-cywilizaciji.

Igor V. Sledzevsky w artykule ,World of worlds: The global order/disorder in its civilizational
dimension” zajmuje sie m.in. genezg ,wielosci Swiatéw”, czyli wielosci cywilizacji Swiatowych.
Wedtug niego cywilizacje przechodzg w swojej ewolucji przez trzy fazy: cywilizacji lokalnych, im-
periow-cywilizacji (tutaj uzywa terminologii, ktérg skadingad stosuje w ostatnich publikacjach autor
tej recenzji, przy czym ta zbieznos¢ jest przypadkowa poza tym, ze obaj doszli niezaleznie do po-
dobnych wnioskéw na podstawie analizy tych samych faktéw) i cywilizacji Swiatowych. Wedtug nie-
go imperia-cywilizacje oddziatujg na swoje otoczenie i tworzg cywilizacje Swiatowe, a czynnikiem
spajajgcym te ostatnie sg Swiatowe religie. Tkwi w tym, jak sie wydaje, pewna stabos¢ koncepciji
Sledzevsky’ego, gdyz wspotczesnie religie sg raczej stabym spoiwem geopolitycznym. Bazujgc na
czynniku religijnym, nie spos6b wyjasni¢ konfliktu rosyjsko-gruzinskiego, rosyjsko-ukrainskiego czy
geopolitycznego sojuszu Rosji z Chinami.

Ivan Safranchuk w artykule ,Civilization and multipolarity: Converging for co-operation vs. in-
teractions of the diverged” zwraca uwage na sprzecznos$é, ktora szczegOlnie zaznaczyta sie
w XXI wieku: z jednej strony postepujgca integracja materialna (techniczna) Swiata (mozna tu jesz-
cze dodac integracje w dziedzinie instytucji ekonomicznych, np. w funkcjonowaniu rynkéw finanso-
wych), a z drugiej strony rosngce napiecia na tle polityczno-kulturowym. Autor niejako antycypowat
to, co wspéiczesnie (rok 2022) dzieje sie w relacjach Unii Europejskiej i Rosji: integracja techniczna
(rurociagi, ropa, gaz) i konflikt polityczno-kulturowy w zwigzku z agresjg na Ukraine.

David Lane w artykule ,Civilization and the globalization of capitalism” (kolejny tekst przedruko-
wany) wyraza watpliwos¢, czy na Swiecie jest wiele cywilizacji. Jego zdaniem istnieje tylko jedna:
globalny kapitalizm, a r6znice w polityce ekonomicznej miedzy rzgdami sa na tyle mate, ze nie
uzasadniajg tezy o istnieniu odrebnych cywilizacji. Mozna powiedzie¢, ze jak Sledzevsky przece-
nia role religii jako czynnika roznicujgcego swiat, tak Lane przecenia role gospodarki (globalnego
kapitalizmu) jako czynnika integrujgcego Swiat.

Inne artykuty, nieomdéwione tu blizej, tez zawieraja cenne spostrzezenia i informacje.

Pracy sygnowanej na rok 2022 (cho¢ de facto wydanej wczesniej), a wiec z datg agresji Ros;ji
na sasiedni suwerenny kraj, nie sposéb czytac, nie dostrzegajgc watku ideologiczno-politycznego.
Najsilniej jest on obecny w dwu artykutach: E. Chebankovej ,What is civilization? Problems and
definitions” oraz P. Dutkiewicza i E. Chebankovej ,,Conclusions”. Ogélnie teksty te mozna uznac za
usprawiedliwienie lub nawotywanie do agresji na Ukraine. W pierwszym autorka pisze o kryzysie
i stabosci Zachodu, o zagrozeniu, jakie stanowi on dla Rosji, 0 jej prawie do samoobrony i o tym,
ze nardd ukrainski to sztuczny twor wymyslony przez Austrie na szkode Rosji (,Ukrainian Galician
nationalism has been the product of the Austro-Hungarian Empire’s politicking against its Russian
competitor” — ,Galicyjski ukrainski nacjonalizm byt produktem polityki monarchii austro-wegierskiej
prowadzonej przeciw rosyjskiemu rywalowi”, s. 8). Dyskusja na temat ukraifiskiej idei narodowe;j
ma dtuga tradycje, nie brakuje opinii, ze idea ta zostata stworzona przez Austrie badZ to na szkode
Ros;ji, badZ polskiego ruchu narodowego. Nasuwa sie pytanie: skoro byt to sztuczny twor imperium
austro-wegierskiego, to dlaczego po rozpadzie tegoz Rosja (ZSRR) tak ochoczo go podtrzymywata
(tworzgc osobng republike i przekazujac jej ziemie potozone daleko od Galicji)? Dzi$ to pytanie
dotyczy tylko historii, natomiast twierdzenie w obecnej dobie, ze nardd ukrainski to sztuczny twor,
brzmi jak zacheta, by go zlikwidowac¢ i Ukraine przywrécic¢ na tono macierzy — Rosji.

W tekscie Dutkiewicza i Chebankovej jest wazny passus, ktéry zastuguje na przytoczenie w ca-
tosci i w oryginale, zeby nie byto podejrzen, iz recenzent-ttumacz co$ zmanipulowat (jest to wpraw-
dzie cytat z czyjej$ pracy, ale poniewaz autorzy przywotuja go bez komentarza, nalezy sadzi¢,
ze sie z nim zgadzajg): ,NATO’s expansion which went hand in hand with the efforts to promote
democracy in Europe, demonstratively ignored Russia’s historical and political grievances and the
perception of threat that such a policy could pose to the Russian state. The accession of former
Eastern-bloc countries, three Baltic states, and some Eastern European countries into the alli-
ance, as well as the viable promise to incorporate more former Soviet Union republics into this
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organization, largely contributed to the feeling of resentment and the desire for political, cultural,
and eventually civilizational resurgence on the part of Russia” (s. 157; ,Ekspansja NATO, ktora szta
reka w reke z wysitkami na rzecz promocji demokracji w Europie, ostentacyjnie ignorowata histo-
ryczne i polityczne pretensje Rosji oraz percepcje zagrozenia, jakie taka polityka mogta wzbudzi¢
w panstwie rosyjskim. Akcesja krajow bytego bloku wschodniego, trzech panstw battyckich i kilku
krajow Europy Wschodniej do Sojuszu, jak réwniez wiarygodna obietnica wtgczenia dalszych by-
tych republik Zwigzku Radzieckiego do tej organizacji w duzym stopniu przyczynity sie do uczucia
niecheci i do pragnienia politycznego, kulturowego i w koncu cywilizacyjnego odrodzenia ze stro-
ny Rosji”). Jest to doktadnie ta argumentacja, ktorg rosyjscy przywodcy uzasadniali inwazje na
Ukraine: ,,Oto zlowrogie NATO, nie pytajac Rosji o zgode, rozszerzyto sie na wschéd, pozbawiajac
ja strefy buforowej ztozonej z krajow, do ktérych miata historyczne prawa [co to znaczy «historycz-
ne prawa»?], i stwarzajgc dla niej zagrozenie. Rosji nie pozostato nic innego, jak zbrojnie uderzy¢
na Ukraine, by nie dopusci¢ do dalszego rozszerzenia NATO, a przy okazji zniszczy¢ ten sztucz-
ny twor, jakim jest naréd ukrainski, i wyzwoli¢ Rosjan spod ucisku «nazistow»". W uzasadnieniu
tym nie wspomina sie w ogole, ze ekspansja NATO, podobnie jak UE, odbyla sie na zasadzie
dobrowolnosci. Wprawdzie Zachdd nie byt obojetny w tej kwestii i skorzystat ze stabosci swojego
dawnego rywala, ale przeciez na akcesje do struktur zachodnich byta petna zgoda panstw regionu,
nie méwiac o tym, ze NATO nie najechato zbrojnie na Polske czy inne kraje ,Europy Wschodniej”.
Czyzby Dutkiewicz i Chabankova o tym nie wiedzieli? Chyba raczej wiedzieli, ale nie uznali tego
za istotne. Na marginesie nasuwa sie uwaga na temat okreslenia ,reka w reke”. Zwykle uzywa sie
tego sformutowania, gdy sie chce podkresli¢ wspotwystepowanie dwu negatywnych zjawisk. W tym
przypadku dwa negatywne zjawiska zagrazajgce Rosji to ekspansja NATO i promocja demokraciji.
Jesli to nie lapsus jezykowy, to jest to szczere przyznanie, ze Rosji (to znaczy jej systemowi poli-
tycznemu) zagraza demokracja.

W teksScie Dutkiewicza i Chebankovej znajduje sie jeszcze jeden ciekawy cytat. Otdéz wspomi-
najgc o kryzysie Zachodu (rosngcym ubdstwie, pogarszajgcych sie warunkach zycia, ,rapid and
radical decline of the living standard of its middle class” itd.), jako zrédto wiedzy autorzy podajg
Putina (s. 158; Putin jest skadingd najczesciej cytowanym autorem w catym tomie). Gdyby zamie-
rzali przedstawié, jak Putin wyobraza sobie Zachdd, to taki cytat bytby jak najbardziej na miejscu,
natomiast cytowanie go w charakterze zrodta wiedzy o Zachodzie budzi podejrzenia, ze nie cho-
dzito o podanie obiektywnej wiedzy o Zachodzie ani nawet o krytyke Zachodu (najlepsi krytycy
Zachodu, a jest ich ,skolko ugodno”, mieszkajg na Zachodzie), ale o przypodobanie sie Putinowi
i jego zwolennikom i utwierdzenie go (ich) w przekonaniu o ich nieomylnosci, a stabosci Zachodu
itd. W kontekscie tego, co zostato napisane wyzej, decyzja wtadz rosyjskich o agresji na Ukraine
staje sie logiczna.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze gdyby nie watek ideologiczno-polityczny, ksiazka stanowita-
by wartoSciowe uzupetnienie dyskusji na temat wspotczesnego Swiata.
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Problematyka finanséw i gospodarki jednostek samorzadowych jest stosunkowo czesto podej-
mowana na tamach réznego rodzaju opracowan, w tym pozycji ksigzkowych. Cho¢ na rynku wy-
dawniczym — zwlaszcza w ostatnich latach — pojawito sie ich wiele, to niewatpliwie na uwage zastu-
guje ksigzka trojki Autoréw (Daniel Budzen, Bartosz Edwarczyk, Kamilla Marchewka-Bartkowiak)
pt. Zarzgdzanie majgtkiem i diugiem lokalnym. O wyjgtkowosci tego opracowania stanowig: 1) jego
koncepcja, tj. potaczenie problematyki zarzgdzania majatkiem i dtugiem lokalnym, zbudowana
na bazie wczesniejszych badah Autordw, ich dociekan naukowych i do$wiadczern zawodowych
w praktyce samorzadowej; 2) konsekwencja uktadu (kazdy rozdziat tgczy w sobie oba zagadnienia);
3) aplikacyjny charakter, ktéry daje podstawe do prowadzenia pogtebionych badan i wprowadzania
rozwigzan majacych na celu poprawe efektywnosci zarzadzania na szczeblu samorzadowym. Nie
umniejszaja jej przy tym watpliwosci czy odmienne zdanie piszacej recenzje w odniesieniu do nie-
ktérych zastosowanych w ksigzce zatozen bgdz uproszczen, co sygnalizowane jest w komentarzu
do poszczegoblnych czesci opracowania.

Recenzowana ksigzka liczy 290 stron i podzielona zostata na szes¢ rozdziatéw (dwa pierwsze
stanowig podbudowe teoretyczng catosci prezentowanych zagadnien), poprzedzonych wstepem,
a zwienczonych zakonczeniem, bibliografig (pozycje literaturowe, akty prawne, opracowania i ra-
porty zagranicznych jednostek samorzgdowych, witryny internetowe) oraz spisami zamieszczo-
nych w niej tabel (36), rysunkow (52) i wzoréw (21).

Celem przyswiecajgcym Autorom byta prezentacja teoretycznego i aplikacyjnego oraz koncep-
cyjnego ujecia zarzadzania majatkiem i diugiem lokalnym na gruncie bogatej literatury tematu,
analizy doswiadczen miedzynarodowych oraz praktyki polskiej, w szczeg6lnosci dotyczacej miast
na prawach powiatu. Sekwencja rozdziatow zostata przemys$lana w taki sposob, aby od podstaw
teoretycznych dotyczacych zarzgdzania majgtkiem i dlugiem publicznym, poprzez praktyke mie-
dzynarodowsg i doswiadczenia polskich samorzadéw z tego zakresu, dojs¢ najpierw do odrebnych
koncepcji, a ostatecznie do wspolnej wizji zarzgdzania majatkiem i dtugiem o charakterze wdroze-
niowym. Szczegétowa zawartosc rozdziatldw recenzowanej ksigzki jest nastepujaca.

W rozdziale pierwszym (,Zarzadzanie majatkiem i dtugiem publicznym — podejscie teoretycz-
ne”) zaprezentowano teoretyczne aspekty gospodarowania mieniem komunalnym oraz zarzgadza-
nia dtugiem publicznym. Autorzy zaczynajg wywdd od umiejscowienia gospodarowania w teorii
ekonomii, nawigzujac do pojecia racjonalnosci, ograniczonosci i podziatu zasobow, zaspokajania
potrzeb i dokonywania wyboréw. W szczego6lnosci rozpatrujg pojecie ,gospodarowania” w kon-
tekscie dziatalnosci cztowieka, nauki o racjonalnym gospodarowaniu i ekonomii, odwotujac sie do
dorobku przedstawicieli szkoty klasycznej (W. Petty’ego, A. Smitha, D. Ricarda), szkoty neokla-
sycznej (J.S. Milla, M.E.L. Walrasa, A. Marshalla, V. Patero) i pogladéw przedstawicieli utopijnego
socjalizmu (R. Owena, Ch. Fouriera, J.Ch. Simonde’a de Sismondiego, L. Blanca). Pojecie majatku
wyprowadzajg od pojecia i klasyfikacji zasobdw, wskazujac, ze prowadzenie jakiejkolwiek dziatal-
nosci gospodarczej wymaga ich posiadania i rozdysponowywania. Za D. Hume’em przyréwnuja
zasoby rzeczowe (dobra rzeczowe) do kapitatu. Dalej — bazujgc na typologiach bliskich naukom
o finansach, zarzadzaniu i rachunkowos$ci — dzielg go na kapitat trwaty i obrotowy (staty i zmien-
ny), podajac jednoczesnie, ze w sektorze publicznym kapitat — ze wzgledu na system ewidencji
— okres$lany jest jako fundusz wtasny jednostki (Zrédto samofinansowania aktywow), ktérego role
odgrywa¢ moga dochody.

Na bazie przedstawionych rozwazan Autorzy wskazujg na istote (cechy) gospodarowania
i problemy z nimi zwigzane, ktére sg efektem nieograniczonych potrzeb ludzkich, rzadkosci zaso-
béw, dokonywanych wyboréw i ponoszonych kosztow alternatywnych. Kierujgc sie przestankami



Studia Regionalne i Lokalne 3(89) 111

o charakterze miedzynarodowym i krajowym, stawiajg znak rownosci miedzy pojeciami ,gospoda-
rowanie” i ,zarzadzanie” majatkiem (s. 31), z czym trudno sie zgodzi¢ nawet na gruncie rozwazan
zawartych w ksigzce (s. 32-33). Gospodarowanie, jak sami odnotowuja, obejmuje wykonywanie
szeregu czynnosci, z ktérych czes¢ ma charakter decyzji biezacych z zakresu dysponowania tym
majatkiem, a czes¢ decyzji o charakterze perspektywicznym, podkreslajacym wtadczos¢ podmio-
tow je podejmujacych, w zakresie ksztattowania wielkosci ich substanciji. ,Zarzadzanie” za$ wigze
sie przede wszystkim z biezgcym korzystaniem z majatku, jest wiec pojeciem wezszym.

Druga czesc¢ rozdziatu pierwszego poswiecono diugowi publicznemu — zaprezentowano jego
istote i umiejscowiono te problematyke w teorii ekonomii. Odwotujac sie do finansowania wydatkow
w koncepcji ricardianskiej ekwiwalenciji, teorii zréwnowazonego budzetu i teorii systematycznego
deficytu Keynesa, Autorzy wskazali przyczyny jego powstawania, rozumienie pojecia, metodologie
liczenia (ESA 2010, EDP, GFSM 2014, SNA 2008) oraz kryteria klasyfikaciji.

W rozdziale drugim (,Rola zarzadzania majatkiem i dlugiem w samorzadzie terytorialnym na
podstawie doswiadczen polskich”) skupiono uwage na istocie zarzgdzania majatkiem komunalnym
i dtugiem lokalnym, kltadac nacisk na uregulowania prawne determinujace podejmowanie decyzji
w obu obszarach, wystepujgcych w nich problemach informacyjnych i roli strategicznego podejscia
do zarzgdzania. W szczego6lnosci w pierwszej czesci rozdziatu Autorzy odnosza sie do funkcjonu-
jacych w literaturze i obrocie prawnym poje¢ ,mienie” i ,majatek”. Przyjmuja, ze pojecie ,majatek”
(zbior praw) rozumiane wasko (w szerszym ujeciu ,majatek” rozumiany jest w ksigzce jako zbior
praw i obowigzkéw majgtkowych — zbior aktywow i pasywow — s. 67—68) odpowiada pojeciu mie-
nia. Pojecia te sg wiec tozsame w kontekscie praw danego podmiotu do skfadnikow majatku. Czy
prawa te mozna utozsamia¢ z aktywami, a obowigzki majatkowe (jak wskazujg Autorzy) — z pa-
sywami (bilansowe podejscie do majatku, w tym majatku komunalnego)? Niewatpliwie tak, jesli
przyjmie sie jednak zatozenie, ze przejawem praw i obowigzkéw sa przeptywy finansowe (dochody,
przychody, wydatki, rozchody), ktére prezentowane sg w odpowiednich pozycjach bilansu danego
podmiotu, w tym jednostki samorzadu terytorialnego (JST; szerzej zob. Czerwinska-Kayzer i in.
2019, s. 78-88). Szkoda (z punktu widzenia odbioru prezentowanych tresci), ze takie odwotanie
w recenzowanej ksigzce sie nie znalazio.

W analizowanym rozdziale Autorzy stusznie wskazuja, ze zasady gospodarowania mieniem
komunalnym reguluje wiele aktow prawnych (o charakterze ogélnym i miejscowym). W wyliczance
tej (s. 70-72) brak jednak wyraznie odnotowanego priorytetu ustawy o gospodarce nieruchomo-
Sciami, w ktorej ustawodawca w odniesieniu do sktadnikéw rzeczowych majatku okresla m.in. za-
kres czynnosci sktadajacych sie na gospodarowanie nim oraz prawa i obowigzki jego wiasciciela.
Trudno sie réwniez zgodzi¢ ze stwierdzeniem: ,Brak lub niewtasciwe gospodarowanie mieniem
wynika czesto z niejasnych i rozproszonych regut prawnych”, a to ,uniemozliwia réwniez poréwna-
nie osiggnietych rezultatow w czasie i miedzy jednostkami” (s. 72). Reguly dotyczace gospodaro-
wania majgtkiem samorzgdowym sg — poza podstawowym dla majatku rzeczowego aktem, jakim
jest ustawa o gospodarce nieruchomosciami, i majatku finansowego, jakim jest ustawa o finansach
publicznych — okreslone w r6znych, ale nie tak licznych aktach prawnych o charakterze ogélnym,
ktérych przepisy w ostatnich latach w podstawowym zakresie niewiele sie zmienity. Porownywanie
rezultatéw w czasie z tego punktu widzenia bytoby wiec mozliwe. Co innego poréwnywanie danych
(zasobéw majatku i zwigzanych z nim przeptywow finansowych) miedzy jednostkami samorzado-
wymi. Sg one nieporéwnywalne, albowiem ksztattowane w indywidualny sposob w kazdej JST.
Osobng kwestig pozostaje to, czy zas6b majatku samorzadowego w danej JST jest optymalny
Z punktu widzenia realizowanych przez nig zadan i czy decyzje dotyczgce zmian w jego zakresie
sg racjonalne (szerzej zob. Kotlinska 2016). Autorzy stusznie podkreslajg natomiast (s. 22-23), ze
brak jest ujednoliconych procedur analizy i prezentacji w przetworzonej formie danych do oceny
zarzadzania majatkiem przez organy wtadzy samorzadowej i cztonkéw wspdlnoty samorzadowej.
Dokumentem takim mogtaby by¢ wieloletnia prognoza majatkowa (szerzej zob. Kotlinska 2010).
Waloru tego nie spetnia w znormalizowany sposéb okreslona zawartos¢ informacji o stanie mienia
(szerzej zob. Kotlinska 2005), na co wskazujg Autorzy w zakonczeniu tej czesci rozwazan.

W drugiej czesci drugiego rozdziatu czytelnikowi przyblizana jest warto$¢ zadtuzenia podsektora
samorzgdowego w Polsce w latach 2011-2018, w tym katalog tytutéw dtuznych, a takze defi-
niowane sa, po pierwsze, pojecie zarzadzania dlugiem, z akcentowanym wieloletnim horyzontem
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czasowym podejmowanych decyzji, i jego cele (w ujeciu makro- i mikroekonomicznym) oraz, po
drugie, strategia zarzadzania dtugiem lokalnym. Autorzy w tym kontekscie odniesli sie do funkcjo-
nalnosci wieloletnich prognoz finansowych sporzadzanych w jednostkach samorzgdowych i regut
zadtuzeniowych JST, zmienionych od 2021 roku.

Ciekawe, pogladowe tresci w kontekscie omawianych w ksigzce zagadnien znajdziemy
w rozdziale trzecim (,Zarzadzanie majatkiem i dtugiem lokalnym w praktyce miedzynarodowej”).
Zaprezentowano w nim bowiem miedzynarodowe doswiadczenia w zakresie zarzgdzania majat-
kiem lokalnym i dtugiem samorzgdowym, opierajac sie w gtébwnej mierze na krajach anglosaskich
i pozaanglosaskich, ze szczeg6lnym uwzglednieniem czionkéw Unii Europejskiej. W przypadku
majatku komunalnego omoéwione zostatly doswiadczenia: Nowej Zelandii, Australii, USA, Kanady,
a takze: Wielkiej Brytanii, Szkocji, Szwajcarii, Holandii i Chorwacji, w ramach ktérych znalez¢ moz-
na informacje o ramach koncepcyjnych gospodarowania majgtkiem publicznym w tych krajach oraz
0 organizacjach zajmujgcych sie omawiang problematyka. Miedzynarodowe rozwigzania w za-
kresie zarzadzania dtugiem publicznym zaprezentowano na bazie doswiadczen z: USA, Kanady,
Australii, Wielkiej Brytanii i Nowej Zelandii, a takze wybranych krajow UE (Szwecji, Wioch).

W rozdziale czwartym (,Zarzgadzanie majatkiem i dtugiem w Swietle analiz statystycznych, fi-
nansowych oraz badan ankietowych miast na prawach powiatu w Polsce”) Autorzy zaprezentowali
wlasne badania statystyczne oraz ankietowe, a ich ocene oparli na analizie wynikéw zapropono-
wanych w tym celu autorskich wskaznikow.

W pierwszej czesci rozdziatu znajdziemy informacje o wartosci majgtku publicznego, warto-
Sci wskaznika samofinansowania majatku, stosowanego przez Ministerstwo Finanséw w Polsce,
a nastepnie wartosci autorskich wskaznikéw (zréwnowazenia majgtku, odnowienia srodkéw trwa-
lych i operacyjnej kapitatochtonno$ci majgtku wykorzystywanego dtugoterminowo), obliczone na
podstawie sprawozdan finansowych miast na prawach powiatu publikowanych przez Ministerstwo
Finansow dla lat 2011-2018. Zaprezentowano w niej réwniez wybrane zagadnienia z zakresu
zarzadzania majgtkiem lokalnym na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych
wsrod przedstawicieli urzedéw tych miast w 2016 r. W drugiej czesci rozdziatu dokonano diagnozy
zarzadzania diugiem publicznym w miastach na prawach powiatu w Polsce na podstawie ich da-
nych finansowych z wybranych lat okresu 2011-2018. Przeanalizowano wptyw zadtuzenia i kosz-
tow jego obstugi na sytuacje finansowag badanych jednostek samorzadowych, z wykorzystaniem
zestawu autorskich wskaznikéw (finansowania budzetu zrodtami bezzwrotnymi, obcigzenia docho-
dow biezacych kosztami obstugi diugu, zabezpieczenia sptaty diugu nadwyzka operacyjna, bezpie-
czenstwa sptaty dlugu, ryzyka refinansowania dtugu JST), ktére uzupetniajg te stosowane w tym
zakresie przez Ministerstwo Finanséw. Rozdziat konczy prezentacja wynikdw przeprowadzonych
pod koniec 2018 r. badan ankietowych na temat zarzadzania diugiem lokalnym w miastach na
prawach powiatu w Polsce.

W rozdziale pigtym (,Koncepcje zarzgdzania majatkiem i dtugiem lokalnym — podejscie strate-
giczne”) prezentowane sg dwie koncepcje o charakterze wdrozeniowym: gospodarowania majat-
kiem komunalnym oraz zarzgdzania diugiem lokalnym. Rozwigzania te — jak wskazujg Autorzy we
wstepie do ksigzki — bazujg na badaniach i wnioskach zawartych w ich rozprawach doktorskich
(Bartosz Edwarczyk — Gospodarowanie mieniem a ocena sytuacji rzeczowo-finansowej jednostek
samorzadu terytorialnego w Polsce, Daniel Budzenh — Zarzgadzanie dtugiem lokalnym na przyktadzie
miast na prawach powiatu). Podstawg pierwszej koncepcji jest dokument pod nazwa , Strategia go-
spodarowania majatkiem komunalnym”, w ktérego czesciach znalaztyby sie odpowiednio: | — dane
o stanie majatku i analiza gospodarowania nim, Il — ocena gospodarowania sktadnikami majatku
w cyklu ich zycia, Il — weryfikacja potrzeb i oczekiwan interesariuszy, IV — prognoza przeptywéw
finansowych dotyczacych sktadnikow majatku, V — ocena korzysci i ryzyka gospodarowania majat-
kiem komunalnym. Szkoda, ze cho¢ nazwa przywotanego dokumentu sugeruje objecie nim catego
majatku lokalnego, to z opisu jego zawartosci wynika, iz zostat ograniczony do majatku niefinan-
sowego, czym upodabnia sie w pewnym zakresie do dokumentu istniejgcego w literaturze pod na-
zwa ,Sprawozdanie z gospodarki nieruchomosciami komunalnymi” (Kotlinska 2009, s. 299-301).
Koncepcje zarzadzania dtugiem lokalnym zaprezentowano na przyktadzie dwéch miast i zostata
ona zbudowana na bazie tresci przedstawionych w rozdziatach drugim i czwartym recenzowanej
ksigzki.
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W rozdziale szo6stym (,Zarzadzanie majgtkiem i dlugiem lokalnym”) prezentowana jest koncep-
cja zarzadzania aktywami i pasywami (asset and liability management, ALM), bedaca ptaszczy-
zng integracji wdrazanych na szczeblu samorzgdowym odrebnych dziatan w zakresie zarzadzania
majatkiem oraz zarzgdzania diugiem. Opiera sie ona na teorii zarzadzania aktywami i pasywami
publicznymi, przedstawionej w ksigzce wspotautorki recenzowanego opracowania (Marchewka-
-Bartkowiak 2011), i bazuje na strategii zarzgdzania, w ktérej sektor publiczny (lub jego poszcze-
golne jednostki) podejmuje decyzje na podstawie informacji ptyngcych z bilansu i umozliwiajgcych
mu efektywne zabezpieczenie finansowe oraz ograniczenie ryzyka ptynnosci w krotkim i dtugim
okresie.

Koncepcja ALM jest stosowana do oceny sytuacji finansowej podmiotéw publicznych w krajach
pozaunijnych. W UE, mimo istnienia metodologii ESA (European System of Accounts), w dalszym
ciggu ocena ta oparta jest na klasycznych danych budzetowych i odrebnej metodologii liczenia
dtugu publicznego. Zdaniem Autoréw koncepcja ALM (co prawda nie w catosci) moze by¢ z powo-
dzeniem wdrozona na szczeblu samorzagdowym w Polsce, albowiem JST majg obowigzek tworze-
nia i raportowania bilanséw. W ich ocenie zastosowanie tej koncepcji na szczeblu samorzadowym
umozliwi efektywne zarzadzanie i majgtkiem, i diugiem lokalnym.

Druga czesc¢ rozdziatu széstego to — z aplikacyjnego punktu widzenia — chyba najciekawszy
fragment ksigzki. Zawiera ona: 1) krytyczng ocene zasad sprawozdawczosci finansowej i budze-
towej stosowanej przez jednostki samorzadowe w Polsce i 2) prezentacje zestawu wskaznikdw
stworzonych na potrzeby wdrozenia koncepcji ALM, ktdre pozwalajg oceni¢ efektywnos¢ zarzg-
dzania majatkiem i diugiem lokalnym. Istotg prezentowanych wskaznikéw (finansowania majatku
dtugiem, dobrobytu, zabezpieczenia dlugu aktywami trwatymi, zobowigzan netto w metodologii
Eurostatu, ptynnej obstugi dtugu, obcigzenia srodkéw wiasnych sptata dtugu) jest zastosowanie
miar, ktére tgczg dane ze sprawozdan finansowych i sprawozdan budzetowych JST. To w opinii
Autorow pierwszy krok do wdrozenia na szczeblu samorzadowym koncepcji ALM. Kolejnymi kro-
kami powinny by¢ zmiany metodologiczne i strategiczne, wspomagajace efektywne dysponowanie
majatkiem i srodkami publicznymi. Aby jednak byto to mozliwe, trzeba rozwigzac¢ wiele sygnalizo-
wanych w ksigzce probleméw, a rézne podmioty powinny podja¢ szereg dziatan.

Podsumowujgc, recenzowana monografia to ciekawe i inspirujgce opracowanie, ktére powin-
no znalez¢ czytelnikéw zaréwno wsréd badaczy finanséw i gospodarki samorzadowej, jak i — co
niezwykle wazne — ws$réd osob zarzadzajacych jednostkami samorzadowymi. Moze by¢ ono przy-
czynkiem do badan z zakresu efektywnosci wykorzystania zasobow samorzadowych, jak rowniez
dziatan w praktyce samorzgdowej w tym obszarze.
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